%% cnpacuatatusa  PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA k \NOSSO
V&S DE CARAGUATATUBA
W TEMPO DE PROSPERIDADE ~

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA/SP, e através do
INSTITUTO DE EDUCACRO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a
Retificacao n° 01, do Edital de Abertura n® 01/2026, conforme segue:

| 1. DAS ALTERAGOES I

1.1. No Capitulo 8 — DO PLANO DE GESTAO, PLANO DE TRABALHO E CURR]’:CULO, item 8.7,
TABELA DE PONTUACAO DE TRABALHO — 304 — PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO,
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
304— PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

I — IDENTIFICAGAO E DIAGNOSTICO DA UNIDADE ESCOLAR:
Identificagao do candidato e caracterizagdao da unidade escolar, considerando as
etapas e modalidades atendidas, o nimero de turmas, a faixa etaria dos
estudantes, os periodos de funcionamento e o perfil da comunidade escolar.
Apresentacao de diagnédstico fundamentado em dados de matricula, frequéncia,
infrequéncia, abandono, evasdo, fluxo escolar, aprovagao, reprovacao, distorcao
idade-ano e resultados de aprendizagem. Na Educacdo Infantil, considerar os
indicadores proprios da etapa, os parametros nacionais de qualidade e equidade,
os Campos de Experiéncia, os portfolios, os registros de observacdo e a
documentagdo pedagdgica. No Ensino Fundamental, considerar os resultados das
avaliagGes diagndsticas, internas e externas, especialmente alfabetizacdo, fluéncia
leitora, avaliacdes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, SARESP, SAEB,
IDEB e demais avaliagbes adotadas pela Rede Municipal. O diagnostico devera
apresentar a analise dos principais avancos, dificuldades, desigualdades
educacionais e necessidades de intervencao pedagogica da unidade escolar.

II. - GESTAO CURRICULAR E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO E DAS APRENDIZAGENS: Articulacao entre a BNCC, o
Curriculo Paulista, o curriculo da Rede Municipal e o Projeto Politico-Pedagdgico
da unidade escolar. Na Educacdo Infantil, acompanhamento da implementacao
dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, dos Campos de Experiéncia, das | Art. 12 do Decreto Municipal n®
interacbes, das brincadeiras, da documentacao pedagdgica e dos objetivos 2.540/2026; BNCC; LDB,
definidos para cada grupo etario. No Ensino Fundamental, acompanhamento das | especialmente arts. 12, 13, 24,
competéncias e habilidades previstas para cada ano e componente curricular, com 26, 29, 31 e 32; Resolugdo
atencdo especial & alfabetizagdo, ao letramento, ao raciocinio matematico e a | CNE/CP n© 2/2017; Deliberagao
progress3o das aprendizagens. Previs3o de acdes de intervengdo, recuperacio | CEE n° 169/2019; Curriculo

Art. 12 do Decreto Municipal n°
2.540/2026; BNCC; LDB,
especialmente arts. 12, 24, 29,
31 e 32; Resolugao CNE/CEB
n° 1/2024; Deliberacdao CEE n°
169/2019; Curriculo Paulista.

continua, reforco e recomposicdo das aprendizagens, com base em evidéncias. Paulista.

Definicdo de estratégias para acompanhamento dos planejamentos docentes,

andlise de avaliagdes, devolutivas pedagdgicas, registros de aprendizagem e

monitoramento das metas estabelecidas.

I) III — GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E FORMAGCAO | Art. 12 do Decreto Municipal n°

CONTINUADA: Acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas, dos | 2.540/2026; arts. 12, 13, 14 e
planejamentos docentes e dos resultados de aprendizagem. Organizacdo de 67 da LDB; Lei Municipal n°
observacoes, devolutivas formativas, reuniGes pedagodgicas, horarios de trabalho | 2.065/2013, com redacao dada
pedagdgico coletivo, estudos de caso, andlise de producdes dos estudantes e pela Lei Complementar




TABELA PONTUACAO DE TRABALHO
304— PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

DIMENSOES/CONTEUDO OBRIGATORIO BASE LEGAL

andlise dos resultados das avaliacdes. Planejamento de formacdo continuada | Municipal n°® 131/2024; BNCC;
especifica para as necessidades da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, Curriculo Paulista.
incluindo alfabetizacdo, leitura, escrita, matematica, avaliagdo formativa,
recomposicao das aprendizagens, educacdo inclusiva, equidade racial e uso
pedagdgico de tecnologias. Previsao de estratégias de integracao entre
professores, profissionais de apoio, equipes gestoras e demais profissionais
responsaveis pelo atendimento educacional.

IV — INCLUSAO, EQUIDADE RACIAL, PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E
TRANSICOES EDUCACIONAIS: Planejamento de acdes de inclusdo,
acessibilidade e atendimento as criancas e aos estudantes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e demais
necessidades educacionais especificas. Previsdo de ages de enfrentamento ao
racismo, ao preconceito, a discriminacdo e as desigualdades educacionais.
Promogao da participacao das familias e da comunidade escolar como parceiras
do processo educativo. Desenvolvimento de estratégias de busca ativa e
prevengao da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar. Planejamento das
transicOes entre creche e pré-escola, Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
anos iniciais e anos finais, especialmente do 5° para o 6° ano, bem como entre
etapas, unidades escolares e modalidades de ensino.

Art. 12 do Decreto Municipal n°
2.540/2026; Decreto Municipal
n° 2.538/2026; Resolucao SME
n° 10/2026; LDB; Leis Federais
n° 10.639/2003, n°
11.645/2008, n° 13.185/2015,
no° 13.146/2015 e n°
14.811/2024; BNCC; Resolucao
CNE/CEB n° 1/2024.

O Plano de Trabalho do candidato a funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico devera ser elaborado de forma
individual e estar alinhado as especificidades da etapa ou das etapas da Educagao Basica atendidas pela unidade
escolar, a Base Nacional Comum Curricular, ao Curriculo Paulista, ao curriculo da Rede Municipal de Ensino, ao
Projeto Politico-Pedagdgico e aos resultados do diagndstico da unidade escolar.

O Plano de Trabalho devera contemplar, obrigatoriamente: I — identificagdo do candidato e diagndstico da unidade
escolar; II — gestao curricular e acompanhamento do desenvolvimento e das aprendizagens; III — gestdo do trabalho
pedagdgico e formacdo continuada; e IV — inclusdo, equidade racial, participacdao das familias e transicoes
educacionais.

§ 19 Para as unidades que atendem a Educacdo Infantil, o Plano devera considerar os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, os Campos de Experiéncia, as interagdes, as brincadeiras, os registros de observacdo, a
documentagao pedagdgica e os indicadores proprios da etapa.

§ 20 Para as unidades que atendem ao Ensino Fundamental, o Plano devera considerar as competéncias e habilidades
previstas para os respectivos anos e componentes curriculares, os resultados das avaliagdes diagnodsticas, internas e
externas, o fluxo escolar, a alfabetizacao, a fluéncia leitora e as acOes de recuperacdo continua e recomposigao das
aprendizagens.

§ 3° Nas unidades que atendem a mais de uma etapa de ensino, o Plano deverd demonstrar articulacao entre as
etapas, respeitando suas especificidades pedagdgicas e promovendo a continuidade do percurso formativo dos
estudantes.

§ 4° O Plano devera apresentar acdes concretas, metas mensuraveis, indicadores de acompanhamento,
responsaveis, prazos, cronograma de execucao e resultados esperados para o periodo de gestdo.

§ 5° As metas propostas deverao estar relacionadas aos problemas identificados no diagnostico da unidade escolar,
indicando as estratégias de intervencdo, os instrumentos de monitoramento e a periodicidade de avaliagdo.

O curriculo atualizado devera acompanhar o Plano de Trabalho.




| 2. DAS DISPOSICOES FINAIS I

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicoes do Edital de Abertura do Processo Seletivo para

Designacao de Fungdes Gratificadas — Edital n® 01/2026.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, é publicada a presente Retificacdo n° 01.
Caraguatatuba/SP, 10 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE CARAGUATATUBA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO



