PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA N \NOSSO
ESTADO DE SAO PAULO :

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO
DE EDUCA(;I'SO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a convocacdo, pelo Regime Juridico
Administrativo, na forma prevista na Lei n® Artigo 37 da Constituicao Federal; Lei Municipal n°
3.993/2021; Lei Complementar n.° 439/2021, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mairipord; Lei Complementar n® 444, de 11 de janeiro de 2022, que dispde o Estatuto do
Magistério Municipal, Lei Complementar n® 441, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério Municipal, para o desempenho
temporario da Funcdo descrita na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste
Edital, e sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo — instituida pela Portaria n® 25.017/2023.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrucOes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a convocacao, pelo Regime Juridico Administrativo, dentro
do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagdo
do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicOes, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.1.3. O presente Processo Seletivo sera para Formagcao de Cadastro, visando as contratacOes
emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se de Contrato Temporario de Trabalho, com
prazo determinado, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer
momento.

1.1.4. As contratacdes serao realizadas de acordo com a Lei Municipal n°® 3.993, de 22 de janeiro de
2021, que dispde sobre as Contratagdes por tempo determinado.

1.2. O Salario constante na Tabela I, deste Capitulo, € o vigente no més de maio de 2023 e
corresponde a faixa inicial para cada Funcao.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, a Funcdo, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD e
Cota Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota
racial, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscrigoes e
o periodo de aplicagao das provas sdo os estabelecidos na Tabela I, abaixo:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad.
da
Opgao

Fungao

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)
*)

Vagas
PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Valor das
Inscrigoes

Cidade de
Lotagao e
Aplicagao

Periodo de
Aplicagao

331

PEB I — ENSINO
FUNDAMENTAL

01+ CR

CR

CR

R$ 4.052,18/
35h semanais

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitagdo em Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental, ou Normal
Superior, com habilitacdo
em Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
devidamente reconhecido
e registrado no Ministério
da Educagdo - MEC ou
orgdo por ele delegado,
e o disposto no art. 62
LDB redacdo da Lei n®
13415/2017.

R$ 68,00

Mairipora/
SP

332

PEB II -
EDUCAGAO
FisICA

CR

CR

CR

R$ 3.471,30/
30h semanais

Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Educagio Fisica e
Registro no Orgdo

R$ 68,00

Mairipora/
SP

Competente.

1) A letra “x” disposta na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indica que as provas serdo aplicadas em Unico periodo, a ser definido em época
oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragGes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para Cota Racial.
5) CR — Cadastro Reserva

1.4. As atribuicOes tipicas de cada Funcao estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todas as Fungdes contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:
1.6.1. Cesta Basica e Vale Transporte.

1.7. A concessao dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos no Decreto n® 9581/2022 e
Decreto n© 9223/2021, respectivamente, ou Ato Administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP vigente a época da convocacao.

1.8. O candidato convocado, pelo Regime Juridico Administrativo devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho.

1.8.1. A jornada de trabalho também poderd ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em
regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.9. Os documentos comprobatorios para as Fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente




reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdao estar
revalidados de acordo com a legislacdo vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o
caso, o0 uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que
segue:

1.11.1 Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2 No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.11.3 Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo,
podendo promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4 Na geracdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo
legal, viabilizacdao de acOes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinacdes nele contidas e para a convocacao devera preencher as condicoes
especificadas a sequir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo.

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da
Constituicao Federal.

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da convocacao.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacoes
militares na data da convocacao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocacao.

2.1.6. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcdo, conforme o especificado na
Tabela I do Capitulo 1. DO PROCESSO SELETIVO, deste Edital.

2.1.7. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da
convocacao, que antecede a Contratacao.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir a Funcdo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.



2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego/funcao publica,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

2.1.11. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados
0s cargos/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacdes do certame escolhido e o interessado devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”, na qual
sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apods os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda ndo esteja cadastrado
no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as
informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscricdao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos
€, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacgdes prestadas no
preenchimento do banco de dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
Fungdo, constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital, por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para a Funcao pretendida.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORﬂ/SP nao se
responsabilizam por boletos bancdrios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da



inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local,
falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.7.3. N3o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob
sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nio se
responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesma funcao,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
fungdes diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
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www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situacao das InscricOes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes
do site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverd, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, cépia do Laudo
Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricdo.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nado tera a prova especial
e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigao
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.6.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.6.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.6.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o
tempo compensado.



3.11.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca € um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou para uso da
crianca.

3.11.7. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.7.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdao de condigao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo para interposigao de recursos, no
enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusdao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a
solicitagao de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas
e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.



3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participagao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a ndo apresentacao implicara
a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.803, de 14 de margo de 2019, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme Lei Municipal n°® 3.866, de 11 de
novembro de 2019, seu pedido de isencdao do pagamento do valor da inscricdao pelo site
WWW.nossorumo.org.br, anexando os documentos comprobatdrios no ato da inscrigao.

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022; ou

b) ser Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sangue: cadastrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, desde que comprovem a doagao de sangue no periodo de 12
(doze) meses e também a doacdo de medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de
inicio das inscrigdes do Processo Seletivo em que se pleiteia a isencao.

4.2. Para condicdo de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses.

4.2.1.1. A comprovacao de doagao de sangue devera ser através de declaracao ou certiddo de érgao
oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove
a doacdo de sangue, em nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no prazo de
12 meses, retroativos a data do encerramento das inscricoes deste Processo Seletivo, juntamente
com o documento de identidade. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n.°
3.803, de 14 de marco de 2019, somente a doacao de sangue promovida por 6rgdo oficial ou
organizacdo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do
doador de sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doacao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula dssea através da inscricdo em cadastro ou banco de dados de
doadores.

4.2.2.1. A comprovacdao de doador de medula déssea devera ser realizada através de atestado,
declaragao, laudo ou certiddo autenticada de érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico
reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o
candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricao e o nimero cadastrado

no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serao aceitas doacdes de sangue e medula dssea promovida a dérgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitacdo de Isencdo — CadUnico:

4.3.1. O candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricao, no site do Instituto
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Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico.

4.3.1.1. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.1.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacao ao érgéo Gestor do CadUnico que fard a
andlise da veracidade das informagOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitagcao realizada.

4.3.2. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.

4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagOes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de
dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas
alineas, 4.2.2. e suas alineas deverao estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Realizar a solicitacdo de Isencao no ato da inscricdo e anexar comprovantes na area do candidato
no site www.nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, no periodo citado no item 4.1. deste Edital, indicar uma das trés situacdes descritas
neste item, bem como proceder a sua comprovacao conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e
seus respectivos subitens deste Edital.

4.6. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “"b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricao, no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.7. Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracdo ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

4.7.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (uma) fungao. Caso o candidato
envie documentacao solicitando isencao da inscricao para mais de uma fungdo no mesmo periodo, esta
sera concedida para a inscricao na funcao em que foi realizada a inscricdo mais recente.



4.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco  eletrOnico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na
“Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscrigao.

4.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV, pelo site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor
da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista nho Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na
area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.11. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado até o dia do vencimento, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.

4.12. O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo com pedido
de isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo para
as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada funcao, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
Artigo 19, § 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Fungdes providas.

5.1.4. Para as fungOes cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contemple reserva,
conforme fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato

10


http://www.nossorumo.org.br/

faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do
Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do Processo Seletivo, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORR/SP, que confirmarda de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com a Funcao
pretendida.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de
aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deﬁcléncia, frente as rotinas da Funcao,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Fungao a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.
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5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia. Apos inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao
legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricbes, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricOes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.
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5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucoes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas através do Decreto n° 8.506, de janeiro de 2018, conforme artigo 13, da Lei Complementar
n° 439, de 17 de dezembro de 2021 fica reservado, para cada Funcao efetiva em Processo Seletivo,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2.1. No caso em que a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contemple reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1. e 6.1.2., acima, ndo havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Processo Seletivo sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa a funcdo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.1.5. Para as Fungdes cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva,
conforme fracao estabelecida nos subitens 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas
para candidato Negro, no presente momento.

6.1.6. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 6.1.5., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscrigdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como €
obrigatério envio do Formulario constante no ANEXO III - AUTODECLARACAO DE
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PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que deverd
ser enviado durante o prazo de inscrigao estabelecido no Anexo IV.

6.2.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota
Racial”.

6.2.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2. e subitem 6.2.1., deste Edital,
impedird que 0 mesmo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.2.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.3. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdao da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigdo.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de
classificacao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdao que
ocorrera por ocasidao da Contratagao, onde sera verificada a veracidade das informagdes inseridas pelo
candidato no ato da inscricao.

6.11. A convocacdao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela
Prefeitura de Mairipora, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa
divulgacao.

6.12. O candidato que ndo atender a convocacdo de que trata o subitem 6.11. sera excluido do
Processo Seletivo.

6.13. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por ComissdOes Especificas, com
competéncia deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes
distribuidos de forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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6.13.1. A andlise da veracidade da autodeclaracdao se dard através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comissdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo.

6.13.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Processos Seletivos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessdria a constatacao visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissdao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do
candidato para compor o processo de avaliacao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicdao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) —
cuja declaragao resulte de erro, por ocasidao de falsa percepcao da realidade, ndao sendo, portanto,
revestida de ma-fé — ou os que nao comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao participando do Processo Seletivo em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagao/classificacao
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndao possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Periodo . -~
Cod. da funcgao - Fungao de UEDER Contetuido/ Disciplinas e Lgzllet
. Prova Itens Itens
Aplicagao
331 - PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL Lingua Portuguesa 15
I Matematica 05
X Objetiva . ~ N 40

- . Legislagdo Educacional 05
332 - PEB II - EDUCAGAO FISICA Conhecimentos Especificos 15

7.2. As Provas Obijetivas para todas as Funcgdes, de carater eliminatério e classificatdrio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho da Funcdo e serdo avaliadas conforme Capitulo 9,
deste Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.
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I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no Anexo
IV, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado na Imprensa Oficial Mairjpord (http.://mairipora.sp.gov.br/imprensa-
oficial/) e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO
NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e hordrio irad realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWwWWw.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a corregao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de Funcdo e/ou condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
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de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. A alteragao da condicao de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia somente sera
efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o candidato compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado
pelos fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o subitem 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO NOSSO RUMO
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.
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8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar durante a aplicacdao das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do
INSTITUTO NOSSO RUMO e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade
do candidato aprovado no ato da convocagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao
procedimento sera eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmagdo de sua
identidade nos moldes ora expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletr6nicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas.

8.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

8.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o unico documento valido para a correcao.

8.8.3. Os Cadernos de Questbes também serdao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.8.1. deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletrOnica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
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8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta.
8.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

8.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6., do Capitulo 3, deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

8.11.2. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Ficais e Apoios, ndao sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n3ao necessitem de amamentacao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdoes, mencionadas no item 8.17., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e ap6ds determinacao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamacoes posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.
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8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdao, passando a condicdo de
candidato eliminado.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao.
Nao serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

8.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo
do Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

I 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com a Funcgdo escolhida.

10.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se auto declararam negros.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd divulgado no endereco eletrénico

www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste

Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
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Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial Mairipora (http.//mairipora.sp.qov.br/imprensa-oficial/).

10.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacao da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional;
10.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

10.7.8. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participagdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricao. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido Processo Seletivo.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificacao alcangada neste Processo Seletivo ndao garante aos candidatos direito a
contratacdo para a funcdo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade,
nao havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, desde que
respeitada a ordem de classificacao.
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I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao;

b) divulgacdo do resultado das inscrigdes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas; e

j) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a
partir da data de divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do Processo
Seletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.
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11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Mairipora — Processo Seletivo — 01/2024 —
Recurso.

| 12. DA CONTRATACAO I

12.1. A convocagao para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, nao gerando, o fato da aprovacdo, direito a contratacdo, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no
presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas
que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo
Seletivo, observada a necessidade do PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORK/SP, devendo o
candidato acompanhar a disponibilizaggo de Convocacdao na Imprensa Oficial Mairipord
(http://mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o0 acompanhamento.

12.1.1. Por ocasidao da convocagao que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a
contratagdao, que deram condigdes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as contratacSes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.1.2. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, poderdao ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de
classificacao final, os demais candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o
disposto neste Edital.

12.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP serdo contratados conforme regime Juridico Administrativo.

12.2.1. A contratacdo na funcdo publica dependera de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcao.

24



12.2.2. Por ocasido da convocagao, os candidatos classificados deverdo apresentar copia simples do
comprovante de residéncia, do certificado de conclusdo do curso especifico da vaga a ser preenchida, e
de toda a documentacao para atendimento a legislacdo trabalhista e previdenciaria, bem como
comprovante de regularidade eleitoral e certidOes negativas dos Distribuidores Criminais da Justica
Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos no item 12.3., e seus subitens, deste
Edital.

12.2.3. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndao convocacao dentro do prazo estipulado ou a
manifestagao por escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Processo
Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

12.2.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ainda enviard e-mail informando a
Convocacgao, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados perante o
INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme disposto no item 12.12. deste Edital.

12.2.5. Quando da convocacdo, o candidato devera entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar do recebimento da convocacao, todos os documentos comprobatorios constantes no
item 12.3.1. e subitens, sendo que a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da convocacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.2.5.1. O candidato convocado que nao comparecer no dia e hora marcados pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, portando toda a
documentagdo pertinente, sera considerado desistente da vaga, passando a ser convocado o seguinte,
pela ordem de classificagao.

12.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente Edital, o candidato serd submetido a exame
médico e a avaliacdo psicoldgica pré-admissional com carater eliminatoério, o qual sera realizado sob as
expensas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e com base nas atividades inerentes a
Funcdo a ser exercida, considerando-se as condicdes de salde, fisica e mental, necessarias ao seu
exercicio pleno.

12.2.6. A convocagao do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administracdo, no endereco informado pelo candidato, devendo
constar prazo nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis para o comparecimento ao érgao de recursos humanos
para os procedimentos necessarios, sob pena de decair do direito a admissao, devendo o candidato
apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP na data estabelecida no
documento de convocagao.

12.3. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.1., no prazo
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, deverao apresentar os
documentos discriminados a seguir:

12.3.1. Originais:

1. 01 Foto recente 3x4;
Carteira de Identidade - RG;
CPF;

Titulo de Eleitor;
Carteira Profissional — CTPS;

Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa EconOmica (caso o primeiro
trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
8. Certidao de Nascimento ou Casamento;

o ks WwN

N
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,

22,

23.

24,
25.

26.

27.
28.

Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);
Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio da Funcao;

Carteira de Habilitacdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB,
CNH, etc) - quando exigido para o exercicio da Fungao;

Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

Certidao de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos;

CPF dos Filhos menores de 18 anos;

Carteira de Vacinacao (Atualizada do Candidato);

E-mail;

Numero de Conta Corrente do Banco Santander;

Qualificacao Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Certidao de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;

Certidao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao (ou através do Endereco: Rua
Hugo D'Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sao Paulo — SP, 05038-090);

Certidao de Execucao Criminal — Modelo SAJ PG5 - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
Certidao de Execucgao Criminal — Modelo SIVEC - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
Certidao Modelo Distribuicao e Agdes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

Declaracdao de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro
orgao publico no momento);

Comprovacao de que nado esta impedido de exercer a Fungao publica (caso ter obtido vinculo
em outro 6rgao publico nos ultimos 5 anos);

Declaracao de Bens - Atualizada (preencher modelo da Prefeitura);
Extrato Previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Copia Simples:

1.

W O NV WN

10.
11.
12.

Carteira de Identidade — RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional - CTPS (cdpia das folhas com foto e verso);
Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);
Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio da Funcao;

Carteira de Habilitacdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB,
CNH, etc) - quando exigido para o exercicio da Fungao;

Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;
Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;
CPF dos filhos menores de 18 anos.

12.3.1.1. N3o serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
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12.3.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar
documentos complementares.

12.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico e a avaliacdo psicoldgica,
sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem.

12.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n® CFP —
001/2002 e 02/2003.

12.5.1. A Avaliacao Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias da Fungdo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

12.5.2. A Avaliacdo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma
objetiva e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de
progndstico do desempenho das atividades relativas a Funcao pretendida. Para tanto, serdo utilizados
testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados os parametros cientificamente
reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagdo técnica para avaliar o fator
definido no perfil.

12.5.3. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que
sdo importantes para analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatdrio. De acordo com os dados
da entrevista psicoldgica, podera o Psicdlogo Organizacional validar as informagdes junto aos érgaos
e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informagOes disponiveis nas midias
sociais.

12.5.4. O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condicdo fisica ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacao com
este fundamento apds a realizacdo da avaliagao ndo sera considerada.

12.5.5 Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliacao, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

12.5.6. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as
orientacdes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o
Resultado Final da avaliagdo que deverd, de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

12.5.7. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliacdo
Psicoldgica se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padrdes
Médio Dentro dos padrdes
Inadequado Abaixo dos padrdes

12.5.8. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliacao Psicoldgica enquadrar-se
nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido nas atribuicdes e nas
responsabilidades da Func¢do; na descricao detalhada das atividades e tarefas da Funcao; identificacao
dos conhecimentos das habilidades e das caracteristicas pessoais necessarias para a sua execucao; e
da identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para a Funcao.

12.5.9. A “Inaptidao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por nao apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.
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12.5.10. A Inaptidao constatada na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parémqtros exigidos_para o
exercicio das funcdes inerentes a Funcao estabelecida no Anexo I — ATRIBUICAO DA FUNCAO.

12.5.11. Apds ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliacdo
Psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da
ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho, situado a Rua Laudemiro Ramos, 172 - Centro, Mairipora - SP, 07600-000.

12.5.12. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatério Psicoldgico, que contara com a descrigao dos instrumentos
utilizados, explicacdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequagao do candidato quanto aos
requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com o Decreto Executivo n°® 199/2016 e
alteragOes.

12.5.13. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicdlogo contratado: nome, nimero de registro junto ao
Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de telefone e endereco completo.

12.5.14. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo que o acompanhara na Entrevista
Devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacoes relativas aos testes psicoldgicos e
Folhas Respostas de acordo com o Artigo 8° da Resolugdao 001/2002 do CFP. Todas as informagoes
pertinentes constarao no relatdrio psicoldgico.

12.5.15. N3o havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndao comparecimento do
candidato, ou do psicologo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera
entregue exclusivamente ao candidato.

12.5.16. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a realizacao da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho.

12.5.17. Serdao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a
Avaliacdo Psicoldgica serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da
decisao final.

12.5.18. O Exame Medico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, que avaliara as condicdes plenas de salde fisica e mental, podendo solicitar laudos
de outros profissionais especialistas.

12.6. O candidato que ndao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo,
nao cabendo recurso.

12.7. Em caso de auséncia no exame médico e na avaliagao psicoldgica, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

12.8. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, é de
carater eliminatdrio para efeito de convocacdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de convocacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentagao da documentacao.
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I 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

13.3. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial Mairipord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas o0s candidatos que lograrem
classificagao.

13.4. As demais etapas apéds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagoes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na Imprensa Oficial Mairipord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

13.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

13.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a homologacdo dos resultados finais
do Processo Seletivo, a critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial
Mairjporéd (http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO
NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORﬂ/SP - Alameda Tibirica, 374 - Mairipora, SP, 07600-000
aos cuidados da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E
MODERNIZACAO, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORﬂ/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Enderego nao atualizado;
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13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por decisio motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a este Processo
Seletivo.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Toda a legislacio constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.19. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagao de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

13.20. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacdo de
algumas etapas do Processo Seletivo.

13.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizagao deste Processo Seletivo.

13.22. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — MAIRIPORA PS 01/2024 —
Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo
divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IV.

Mairipora/SP, 12 de janeiro de 2024.

WALID ALI HAMID
PREFEITO MUNCIPAL
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| ANEXO I — ATRIBUICOES DA FUNCAO I

331 - PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Atua como docente na Educacdo do Ensino Fundamental, atendendo as
atribuicOes previstas na legislacdo educacional vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

Atua nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular; Participa da elaboracdo da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da unidade escolar; Utiliza adequadamente as metodologias definidas de forma que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos; Estabelece e implementa estratégias de
atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Participa integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executa e avalia os contetdos registrados no
Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo;
Planeja e avalia as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; Participa efetivamente da avaliacao
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; Planeja, implementa e participa das
atividades de articulacdao da escola com as familias e comunidade; Avalia e reorganiza periodicamente
o trabalho pedagodgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Participa dos programas de
formacao continuada propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; Executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

332 - PEB II — EDUCAGAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas
em geral ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetua testes de avaliacdo fisica, estudando as necessidades e a capacidade fisica dos alunos de
acordo com suas caracteristicas individuais; Elabora e ministra programas de atividades esportivas, de
acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam; Instrui os
alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacoes de
esportes; Atua em exercicios de recuperacao de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através
de exercicios corretivos; Participa do processo de planejamento das atividades da escola; Coopera na
elaboracao, execugdo e avaliacdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elabora programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executa o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Participa
dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colabora com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avalia o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Executa qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA A FUNGAO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos (literarios e ndo literarios) - As questdes de Lingua Portuguesa tém por
objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situacOes. Ortografia oficial — Acordo ortografico. Classes gramaticais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Acentuagdo e pontuagdo. Sinbnimos e anténimos.
Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Discursos direto e indireto; Caracteristicas dos diversos
tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares,
histéria em quadrinhos.

MATEMATICA:

NuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacao e
radiciacdo. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.9 grau e 2° graus.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Area e perimetro. Figuras
planas e espaciais (sdlidos geométricos). Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizacdo e apresentacao de dados. Conjuntos: nogdes basicas, operacdes; conjuntos numeéricos;
intervalos. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples. Raciocinio légico. Principios de
contagem e probabilidade. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Resolucao de situacoes-
problema.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

e Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm)

e lei n° 13.005/2014 de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional da Educagao -
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2014/Iei/I113005.htm).

e Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990. - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. BNCC - Base Nacional Comum Curricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

e Lei Municipal n® 3.522 de 24 de junho de 2015 — Plano Municipal da Educacao de Mairipora.

e Decreto Municipal n° 9.410, de 14 de janeiro de 2022- Disciplina o Horario de Trabalho Pedagdgico
dos Professores na Rede Municipal de Ensino.

e Decreto Municipal n® 9.409, de 14 de janeiro de 2022 — Dispde sobre a acumulacao de cargos,
empregos e funcdes remuneradas na area do Magistério Publico Municipal de Mairipora.

e Decreto Municipal n°® 9.481, de 06 de abril de 2022 — Disp0e sobre as normas regimentais das
escolas municipais de Mairipora.

e Decreto Municipal n® 9.577, de 25 de agosto de 2022 — Dispde sobre a adesdo do Curriculo Paulista
da Sistema de Ensino Municipal.

e Lei Complementar n° 439 de 17 de dezembro de 2021 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mairipora; Titulo III (Art. 184 ao 213).
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e Lei Complementar n° 444 de 11 de janeiro de 2022 — Estatuto do Magistério Publico de Mairipora.

e Lei Municipal n® 3.993 de 22 de janeiro de 2021 - Contratacdo por tempo determinado
(Temporarios).

APENAS PARA A FUNGAO 331 - PEB I — ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A gestdo democrdtica na escola e o direito a educacdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145.

Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcao coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA:
https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2014/01/PPP-sequndo-Iima-Passos.pdf

A base ética da avaliacgdo da aprendizagem na escola CIPRIANO CARLOS LUCKESI:
https://extensao.cecierj.edu.br/material_didatico/edc01/html/biblioteca/Base_etica_da_avaliacao.htm

O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas Indagacdes e Tentativas de Respostas - JOSE
CERCHI FUSARI: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 08 p044-053 c.pdf

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2010.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.) Interagao escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

MANTOAN, M@ Tereza Egler. INCLUSAO ESCOLAR — O que é? Por que? Como fazer? 12 edicdo Sdo
Paulo: SUMMUS, 2015.

JONATHAN BERGMANN E AARON SAMS: Sala de Aula Invertida: uma metodologia ativa na
aprendizagem. 12 edigdo. LTC.

APENAS PARA A FUNCAO 332 - PEB II — EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. BETTI, M. Imagem e acdo: a televisdo e a Educacao Fisica escolar. In: BETTI,M. (Org.) Educacao
Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

2. BORGES, C. L. A formagao de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES,
C. L.; DESBIENS, J. F. (Orgs.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanca.
Campinas: Autores Associados, 2005.

3. LOMAKINE, L. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danca no contexto da escola. In:
SCARPATO, M (Org.). Educagao Fisica: como planejar as aulas na escola. Sao Paulo: Avercamp, 2007,
p.39-57.

4. MARCELLINO, N. C. Lazer e Educacao Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educagdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

5. NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacao das lutas na Educacdo Fisica escolar: restricoes
e possibilidades. Revista Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set-dez. 2007.

6. PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade
fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

7. RAMOS, V.; GRACA, A. B. S; NASCIMENTO, J. V. O conhecimento pedagdgico do conteudo:
estrutura e implicacdes a formacao em educacao fisica. Revista Brasileira de Educagao Fisica e Esporte,
Sao Paulo, v.22, n.2, p. 161-171, abr./jun., 2008.

8. SCHIAVON, L. M.; NISTA-PICOLLO, VILMA L. Desafios da ginastica na escola. In: MOREIRA, E. C.
(Org.). Educacao Fisica escolar: desafios e propostas 2. Jundiai: Fontoura, 2006, p.35-60.

9. SOARES, C. L. (Org.) Corpo e histdria. Campinas: Autores Associados, 2001.

10. STIGGER, M. P. Educacao Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

33


https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2014/01/PPP-segundo-Ilma-Passos.pdf
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p044-053_c.pdf

_ ANEXOIII—
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

i g*‘? . ! k‘ \NOSSO

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL

(PESSOA NEGRA)
Eu,
portador da

(nome completo, sem abreviagdes)
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor ,
UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa
preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO
SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA — EDITAL N° 01/2024, para a Funcdo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e do Decreto n® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracao e a fotografia por mim
apresentadas serao analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacao (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa.

de de 2024.

Cidade Dia

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

, HORARIO | - HORARIO
INICIO INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

12/01/2024 Divulgacgao do Edital de Abertura.

15/01/2024 10:00 16/01/2024 | 23:59 Prazo para Impugnacéo do Edital.

19/01/2024 10:00 Envu? cjas 'r.espclstas das_ impugnacdes ao Edital e
possiveis retificacdes ao Edital.

19/01/2024 10:00 Publicacéo, se hlogver, da Retificagdo ao Edital de
Abertura de Inscricdes.

22/01/2024 10:00 |22/02/2024 | 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.

22/01/2024 10:00 |31/01/2024 | 23:59 Periodo de solicitagao de isenc¢éo da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de

22/01/2024 10:00 |22/02/2024 | 23:59 | condicéo especial e PcD, autodeclaragdo, nome social
e declaracao de jurado para critério de desempate.

05/02/2024 15:00 Divulgacéo do resultado das solicitagfes de isencéo.

06/02/2024 | 10:00 |07/02/2024| 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencao.

09/02/2024 15:00 Divulgacéo das respostas dos recursos contra a isencéo.

23/02/2024 17:00 | Data limite para pagamento da inscricéo.
Divulgacdo da confirmacdo das inscricbes efetivadas,
solicitacbes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da

01/03/2024 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos
inscritos como cota racial, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricbes
efetivadas, solicitacdes de condicbes especiais para a

04/03/2024 10:00 05/03/2024 2359 reallz_agao c_ia prova, candidatos inscritos  como _PcD,
candidatos inscritos como cota racial, nhome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscricdes
efetivadas, solicitagbes de condigOes especiais pra a realizacao

11/03/2024 15:00 da prova, canqmatos mscntqs como_PcD, candidatos inscritos
como cota racial, nome social, candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado, e divulgacdo do novo resultado
das inscricdes efetivadas.

15/03/2024 15:00 Pupllgagao do Edital de Convocacgao para as Provas
Objetivas.

24/03/2024 Aplicac&o das provas objetivas.

25/03/2024 15:00 D|\_/ul_ga<;ao do gabarito provisorio das provas
objetivas.

25/03/2024 10:00 26/03/2024 23:59 Periodo de correcéo cadastral.

26/03/2024 10:00 27/03/2024 2359 Prazo recursa_l cor)tra a aplicacdo da prova objetiva -
(estrutura, equipe técnica etc.).

26/03/2024 | 10:00 |27/03/2024| 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.

26/03/2024 10:00 27/03/2024 2359 Periodo de d!spomblhzagao dos cadernos de questdes
das provas objetivas.

10/04/2024 15:00 Dl\_/ul_gac;ao do resultado provisério das provas
objetivas.

10/04/2024 15:00 Dlvulgagao dag respostas aos recursos interpostos contra
0 gabarito provisério.

10/04/2024  15:00 Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra

Aplicacdo das Provas Objetivas.
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, HORARIO | _- HORARIO
INICIO INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES

10/04/2024 | 15:00 Divulgagéo do gabarito definitivo.

10/04/2024 15:00 Divulgacéo das folhas de respostas das provas objetivas.

11/04/2024 10:00 12/04/2024 2359 Prng recursal contra oNresuIta.dq provisorio das provas
objetivas e da classificacdo provisoéria.
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra

19/04/2024 15:00 0 resultado provisério das provas objetivas e da
classificacéo provisoria.

19/04/2024 15:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final e

Homologacéo.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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