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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2023 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP faz saber que realizará, através do INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horários a serem 
oportunamente divulgados, Concurso Público destinado à convocação, pelo regime estatutário, na forma 
prevista na Lei Municipal nº 190, de 08 de julho de 2010 e Lei nº 4392 de 08 de julho de 2010, 
Lei Municipal nº 4.660, de 04 de junho de 2013, Lei Municipal nº 4849, de 28 de novembro 
de 2014,  bem como suas alterações, legislações complementares e/ou regulamentadoras e demais 
normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capítulo 1 do Concurso Público, deste 
Edital, sob a supervisão da Comissão do Concurso Público – instituída pelo Decreto nº 9.950 de 09 
de agosto de 2023. 

O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que fazem parte 
integrante deste Edital. 

I N S T R U Ç Õ E S  E S P E C I A I S  
 

1. DO CONCURSO PÚBLICO 
 

1.1. O presente Concurso Público destina-se à provimento de cargos pelo regime estatutário, dentro do 
prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogável por igual período, a contar da data da homologação do 
certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP. 

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na 

listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente será aproveitado 

mediante a abertura de novas vagas, ou substituições, observado o prazo de validade do presente 

Concurso Público. 

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP concede os salários especificados para os cargos 
descritos na Tabela I, do Capítulo 1, deste edital. 

1.3. A escolaridade, o código da opção, o cargo, o número total de vagas (listagem geral + PcD e Cota 
Racial), o número de vagas para pessoas com deficiência (PcD), o número de vagas para a cota racial, 
o salário inicial, a carga horária semanal, os requisitos mínimos exigidos, a cidade de lotação e aplicação 
da prova, o valor das inscrições e o período de aplicação das provas são os estabelecidos na Tabela I, 
abaixo: 

TABELA I 

ESCOLARIDADE – ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cód. da 
Opção 

Cargo 

Total de 
vagas 

(listagem 
geral + 

PcD e Cota 
Racial) 

(*) 

Vagas 
PcD 
(**) 

Vagas 
Cota 

Racial 

(***) 

Salário Inicial e Carga 
Horária Semanal 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Cidade de 
Lotação e 

Aplicação da 

Prova 

Valor das 
Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

101 BORRACHEIRO 01 -- -- 
R$ 2.126,14/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Incompleto e Carteira 
Nacional De Habilitação 
Categoria “D”. 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 
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ESCOLARIDADE – ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Cód. da 
Opção 

Cargo 

Total de 
vagas 

(listagem 
geral + 

PcD e Cota 
Racial) 

(*) 

Vagas 
PcD 
(**) 

Vagas 
Cota 

Racial 
(***) 

Salário Inicial e Carga 
Horária Semanal 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Cidade de 
Lotação e 

Aplicação da 
Prova 

Valor das 
Inscrições 

Período 

de 
Aplicação 

102 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

01 -- -- 
R$ 3.221,20/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo, Curso 
Específico para Auxiliar 
de Enfermagem e 
inscrição no Conselho 
Regional de 
Enfermagem – COREN. 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

103 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

PLATONISTA 
02 -- -- 

R$ 3.221,20/ 
40 (quarenta) horas 

ou 12x36 

Ensino Fundamental 
Completo, Curso 
Específico para Auxiliar 
de Enfermagem e 
inscrição no Conselho 
Regional de 
Enfermagem – COREN. 

SUZANO/SP R$ 53,00 Y 

104 
AUXILIAR DE 
TOPÓGRAFO 

02 -- -- 
R$ 2.126,14/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo. 

 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

105 CARPINTEIRO 02 -- -- 
R$ 2.126,14/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo e Curso 
Profissionalizante de 
Carpinteiro. 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

106 
ELETRICISTA DE 

VEÍCULOS 
02 -- -- 

R$ 2.369,37/ 
40 (quarenta) horas 

semanais 

Ensino Fundamental 
Completo, Curso 
Técnico 
Profissionalizante de 
Eletricista de Veículos 
(com ênfase em 
manutenção de 
máquinas e veículos 
pesados) e Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria “D”. 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

107 ENCANADOR 02 -- -- 
R$ 2.126,14/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo e Curso 
Técnico 
Profissionalizante em 
Hidráulica. 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

108 
OPERADOR DE 

ASFALTO 
03 -- 01 

R$ 2.369,37/ 
40 (quarenta) horas 

semanais 

Ensino Fundamental 
Completo e Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria “E”. 

 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

109 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS 
PESADAS 

04 -- 01 
R$ 3.299,19/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo, curso de 
capacitação em 
máquinas pesadas e 
Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria 
“E”. 

SUZANO/SP R$ 53,00 Y 

110 PEDREIRO 02 -- -- 
R$ 2.126,14/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo e Curso 
Técnico 
profissionalizante na 
área de atuação. 

SUZANO/SP R$ 53,00 Y 

111 SOLDADOR 01 -- -- 
R$ 2.126,14/ 

40 (quarenta) horas 
semanais 

Ensino Fundamental 
Completo e Curso 
Profissionalizante na 
área de atuação. 

SUZANO/SP R$ 53,00 X 

 



3 

 

 

 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Cód. 
da 

Opção 
Cargo 

Total de 
vagas 

(listagem 
geral + 

PcD e Cota 
Racial) 

(*) 

Vagas 
PcD 
(**) 

Vagas 
Cota 

Racial 

(***) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Semanal 

Requisitos Mínimos 

Exigidos 

Cidade de 
Lotação e 

Aplicação da 
Prova 

Valor das 

Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

201 
EDUCADOR 

SOCIAL 
01 -- -- 

R$ 2.369,37/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 
Ensino Médio Completo. SUZANO/SP R$ 69,00 X 

202 
ENTREVISTADOR 

SOCIAL 
CR CR CR 

R$ 2.369,37/  
40 (quarenta) 

horas semanais 
Ensino Médio Completo. SUZANO/SP R$ 69,00 Y 

  

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

Cód. 
da 

Opção 
Cargo 

Total de 
vagas 

(listagem 
geral + 

PcD e Cota 
Racial) 

(*) 

Vagas 
PcD 
(**) 

Vagas 
Cota 

Racial 

(***) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Semanal 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Cidade de 
Lotação e 

Aplicação da 

Prova 

Valor das 
Inscrições 

Período 
de 

Aplicação 

203 
DESENHISTA 
PROJETISTA 

CR CR CR 

R$ 3.899,38/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 
 

Ensino Médio Completo, 
Curso Técnico em 
Edificações, inscrição no 
Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia 
– CREA e conhecimentos 
de informática - nível 
de usuário, 
especialmente em CAD – 
desenho assistido por 
computador e planilhas 
eletrônicas. 

SUZANO/SP R$ 69,00 X 

204 
MECÂNICO DE 
MANUTENÇÃO 

01 -- -- 
R$ 2.984,61/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 

Ensino Médio Completo, 
Curso Técnico 
Profissionalizante na 
área de atuação (com 
ênfase em manutenção 
de máquinas e veículos 
pesados); 
Conhecimentos 
Intermediários de 
Informática e Carteira 
Nacional de Habilitação 
Categoria “D”. 

 

SUZANO/SP R$ 69,00 Y 

205 TOPÓGRAFO 01 -- -- 
R$ 3.299,19/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 

Ensino Médio Completo, 
Curso Técnico em 
Geomática ou correlatas, 
conhecimentos de 
informática - nível de 
usuário, especialmente 
em CAD – desenho 
assistido por computador 
e planilhas eletrônicas, 
inscrição no Conselho de 
Engenharia e Agronomia 
– CREA. 

SUZANO/SP R$ 69,00 X 
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ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. 
da 

Opção 
Cargo 

Total de 
vagas 

(listagem 
geral + 

PcD e Cota 
Racial) 

(*) 

Vagas 
PcD 
(**) 

Vagas 
Cota 

Racial 

(***) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Semanal 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Cidade de 
Lotação e 

Aplicação da 
Prova 

Valor das 
Inscrições 

Período 

de 
Aplicação 

301 CONTADOR CR CR CR 
R$ 7.168,72/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 

Curso Superior Completo em 
Ciências Contábeis e inscrição 
no CRC – Conselho Regional 
de Contabilidade. 

SUZANO/SP R$ 93,00 Y 

302 
ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
CR CR CR 

R$ 8.469,09/ 
30 (trinta) horas 

semanais 

Curso Superior em Engenharia 
com Especialização em 
Engenharia do Trabalho e 
inscrição no CREA – Conselho 
Regional de Engenharia e 
Agronomia. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

303 
ENGENHEIRO DE 

TRÁFEGO 
CR CR CR 

R$ 8.469,09/ 
30 (trinta) horas 

semanais 

Curso Superior Em Engenharia 
Civil com especialização em 
Engenharia de Tráfego de 
Veículos ou de Trânsito e 
inscrição no CREA – Conselho 
Regional de Engenharia e 
Agronomia. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

304 FISIOTERAPEUTA 04 -- 01 
R$ 7.168,72/ 

30 (trinta) horas 
semanais 

Curso Superior em Fisioterapia 
e inscrição no órgão de Classe 
- CREFITO. 

SUZANO/SP R$ 93,00 Y 

305 
MÉDICO 

GINECOLOGISTA 

20H 
CR CR CR 

R$ 9.164,82/ 
20 (vinte) horas 

semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação Em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação, e registrado no 
Conselho Regional de 
Medicina de São Paulo, com 
residência médica e /ou título 
de especialista na área de 
atuação. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

306 

MÉDICO 
NEUROLOGISTA  

10H 

01 -- -- 
R$ 4.581,28/ 

10 (dez) horas 
semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação Em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação, e registrado no 
Conselho Regional de 
Medicina de São Paulo, com 
residência médica e /ou título 
de especialista na área de 
atuação. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

307 

MÉDICO 
NEUROLOGISTA  

20H 

01 -- -- 
R$ 9.164,82/ 

20 (vinte) horas 
semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação Em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da Educação, e 
registrado no Conselho 
Regional de Medicina de São 
Paulo, com residência médica 
e /ou título de especialista na 
área de atuação. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 
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ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. 
da 

Opção 
Cargo 

Total de 
vagas 

(listagem 
geral + 

PcD e Cota 
Racial) 

(*) 

Vagas 
PcD 
(**) 

Vagas 
Cota 

Racial 

(***) 

Salário Inicial e 
Carga Horária 

Semanal 

Requisitos Mínimos 
Exigidos 

Cidade de 
Lotação e 

Aplicação da 
Prova 

Valor das 
Inscrições 

Período 

de 
Aplicação 

308 
MÉDICO 

PNEUMOLOGISTA 
20H 

01 -- -- 
R$ 9.164,82/ 

20 (vinte) horas 
semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação Em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação, e registrado no 
Conselho Regional de 
Medicina de São Paulo, com 
residência médica e /ou 
título de especialista na área 
de atuação. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

309 
MÉDICO 

PSIQUIATRA 20H 
03 -- 01 

R$ 9.164,82/ 
20 (vinte) horas 

semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação, e registrado no 
Conselho Regional de 
Medicina de São Paulo, com 
especialização, residência 
médica e /ou título em 
Psiquiatria. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

310 
MÉDICO 

PSIQUIATRA 

INFANTIL 20H 
01 -- -- 

R$ 9.164,82/ 
20 (vinte) horas 

semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação, e registrado no 
Conselho Regional de 
Medicina de São Paulo, com 
especialização, residência 
médica e /ou título em 
Psiquiatria Infantil. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

311 
MÉDICO 

UROLOGISTA 20H 
01 -- -- 

R$ 9.164,82/ 
20 (vinte) horas 

semanais 

Diploma ou Certificado de 
Conclusão de Curso de 
Graduação Em Medicina, 
devidamente registrado, 
expedido por instituição de 
ensino superior, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação, e registrado no 
Conselho Regional de 
Medicina de São Paulo, com 
residência médica e /ou 
título de especialista na área 
de atuação. 

SUZANO/SP R$ 93,00 X 

312 

MONITOR DE 
ATIVIDADES 

ESPORTIVAS, 
LAZER E 

RECREAÇÃO 

06 01 01 
R$ 3.299,19/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 

Curso Superior em Educação 
Física e/ou habilitação legal 
para o exercício da profissão – 
Registro no Conselho Regional 
de Educação Física – CREF e 
Conhecimentos Básicos de 
Informática como usuário. 

SUZANO/SP R$ 93,00 Y 

313 PROCURADOR 
JURÍDICO  

01 -- -- 
R$ 10.464,28/ 
40 (quarenta) 

horas semanais 

Curso Superior em Direito e 
inscrição na Ordem dos 
Advogados do Brasil – OAB. 

SUZANO/SP R$ 93,00 Y 

Obs: 1) As letras “x” e “Y’ dispostas na coluna “Período de Aplicação”, indicam que as provas serão aplicadas em períodos distintos, a serem definidos em 
época oportuna, quando da divulgação do Edital de Convocação para as Provas. 
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiência e vagas para Negros. 



6 

 

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiência, conforme estabelecido no Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alterações do Decreto 
nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Municipal nº 3240, de 06 de julho de 1998. 
4) (***) Reserva de vagas para Negros. 

 

1.4. As atribuições típicas de cada cargo estão descritas no Anexo I deste Edital. 

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de 
Brasília/DF. 

1.6. Os cargos contam com os benefícios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado 
a seguir: 

1.6.1.  Para os cargos 301 – Contador, 302 - Engenheiro de Segurança do Trabalho, 303 - 
Engenheiro de Tráfego, 304 – Fisioterapeuta, 305 - Médico Ginecologista 20h, 306 - Médico 
Neurologista 10h, 307 - Médico Neurologista 20h, 308 - Médico Pneumologista 20h, 309 - 
Médico Psiquiatra 20h, 310 - Médico Psiquiatra Infantil 20h, 311 - Médico Urologista 20h e 
313 - Procurador Jurídico - Vale Alimentação no valor de R$ 436,00 e Vale Transporte. 

1.6.2. Para os demais cargos - Vale Transporte, Cesta Básica no valor de R$ 261,60 e Vale Alimentação 
no valor de R$ 436,00. 

1.6.2. A concessão dos benefícios obedecerá ao que estiver em vigor na época da admissão, desde que 
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SUZANO/SP.  

1.7. Os candidatos que forem admitidos serão regidos pelo Regime Estatutário e deverão prestar  

serviços dentro do horário estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, podendo 

ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sábados, domingos e feriados, obedecida a carga horária 

semanal de trabalho ou exigência do setor. 

1.7.1. A jornada de trabalho também poderá ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime 
de plantões, bem como aos sábados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e 
conveniências da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP. 

1.8. Os documentos comprobatórios para os Cargos que exigem escolaridade completa – diplomas 
registrados e/ou Certificado de Conclusão de Curso, acompanhados de Histórico Escolar – devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação (MEC), Conselho Nacional de 
Educação (CNE) ou Conselho Estadual da Educação (CEE).  

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverão estar revalidados 
de acordo com a legislação vigente, em caso de documentos em Língua Estrangeira, deverão ser 
traduzidos por Tradutor Juramentado. 

1.10. Em consonância com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/18), o candidato, 
ao realizar a sua inscrição, estará dando ciência, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso 
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrição em conformidade com o que segue: 

1.10.1. Na divulgação das Listagens dos Resultados – Número de Inscrição, Nome do Candidato e Data 
de Nascimento; 

1.10.2. No envio de informativos, notícias de Concursos Públicos e/ou Processos Seletivos abertos, e 
outros comunicados a título gratuito – e-mail informado no ato da inscrição; 

1.10.3. Na manutenção do banco de dados em suporte eletrônico ou físico, estabelecido em um ou vários 
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Público, podendo promover 
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, com a finalidade prevista em 
Edital – todos os dados; e 

1.10.4. Na geração de dados estatísticos, promoção de conhecimento, inclusão social e amparo legal, 
viabilização de ações e projetos – todos os dados. 
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2. DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS E DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
 

2.1. Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital de Abertura de Inscrições em sua íntegra e cumprir 
todas as determinações nele contidas e para a nomeação deverá preencher as condições especificadas 
a seguir: 

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do parágrafo 1º, inciso II do artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto 
Federal nº 70.436/72; 

2.1.2. Ter, na data da nomeação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral; 

2.1.5. Possuir documentação comprobatória, no ato da posse, dos REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1, e a DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA determinada no item 14.4. do Capítulo 14, deste Edital; 

2.1.6. Ter aptidão física e mental e não ser pessoa com deficiência física incompatível com o exercício 
das atribuições do cargo, comprovada em inspeção realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP; 

2.1.7. Não registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou óbice para assumir cargo ou 
emprego público, oriundos de sentença transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral 
das penas que tenham sido cominadas; 

2.1.8. Não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível com nova investidura em 
Cargo/Emprego Público; 

2.1.9. Não se encontrar acumulando cargo, emprego ou função pública em desconformidade com as 
hipóteses de acumulação lícitas previstas em Lei e na Constituição Federal;  

2.1.10. Não receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituição Federal, proventos de aposentadoria 
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituição Federal, ressalvados os 
Cargos/Empregos acumuláveis na forma da referida Constituição; 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 
 

3.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico www.nossorumo.org.br, de 
acordo com período mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horário oficial de 
Brasília/DF. 

3.2. Para realizar a inscrição, o candidato deverá acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar 
o certame desejado no campo “Inscrições abertas”. Uma nova tela será aberta com as informações do 
certame escolhido e o(a) interessado(a) deverá selecionar a opção “Inscreva-se já”, na qual será 
solicitado o número do CPF. 

3.2.1. Após os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda não esteja 
cadastrado no site, será aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) deverá 
fornecer as informações solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas. 

3.2.2. Ao(À) candidato(a) que possuir cadastro no site, após digitar o número do CPF, será solicitada a 
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrição for aberta, todos os dados pessoais devem ser 
conferidos e, caso seja necessário, devem ser realizadas as devidas alterações. 
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3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessários para o e-Social no ato da inscrição, como: CPF, RG 
e PIS/PASEP. 

3.2.3. Na sequência do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes 
à inscrição. 

3.3. Após o pagamento do boleto bancário, não haverá devolução dos valores, em hipótese alguma, 
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrição/boleto antes do 
efetivo pagamento. 

3.4. São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informações prestadas no 
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrição on-line, ainda que realizada com o auxílio de 
terceiros, que serão verificadas por ocasião da comprovação de requisitos mínimos exigidos, cabendo A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do 
Concurso Público aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar 
informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscrição deverá efetuar o pagamento do valor de inscrição a 
título de ressarcimento de despesas com material e serviços, de acordo com os valores definidos, por 
cargo, constantes na Tabela I do Capítulo 1 deste Edital, através de boleto bancário, pagável em toda 
a rede bancária, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia útil 
subsequente à data de encerramento do período de inscrição. 

3.6. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá recolher o valor de inscrição somente 
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido. 

3.6.1 O boleto bancário estará disponível no endereço eletrônico www.nossorumo.org.br até a data de 
vencimento e deverá ser impresso para o pagamento do valor de inscrição após a conclusão do 
preenchimento da ficha de solicitação de inscrição on-line. 

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP não se 
responsabilizam por boletos bancários que não correspondam aos documentos emitidos no ato da 
inscrição ou que tenham sido alterados/adulterados em função de problemas no computador local, falhas 
de comunicação, fraudes causadas por vírus e afins. 

3.6.3. Após o período mencionado no item 3.5., não haverá possibilidade de impressão do boleto, seja 
qual for o motivo alegado. 

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em 
que se encontra o candidato, o boleto bancário deverá ser pago antecipadamente. 

3.7. A confirmação da inscrição dar-se-á mediante o correto preenchimento da ficha de inscrição e o 
pagamento do respectivo valor, dentro do período de vencimento do boleto. 

3.7.1. Não haverá devolução, parcial ou integral, da importância paga, seja qual for o motivo alegado. 

3.7.2. Não serão aceitas inscrições recebidas por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-símile, 
transferência ou depósito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou 
extemporâneas ou por qualquer outra via que não a especificada neste Edital, bem como fora do período 
de inscrição estabelecido. 

3.7.3. Não será aceito, como comprovante de pagamento da inscrição, comprovante de agendamento 
bancário. 

3.7.4. O comprovante de inscrição é o boleto bancário devidamente quitado juntamente com 
o comprovante de pagamento e deverá ser mantido em poder do candidato e apresentado no local 
de realização da Prova Objetiva. É de inteira responsabilidade do candidato a manutenção sob sua 
guarda, para posterior apresentação, se necessário. 

3.7.4.1. Caso o candidato não tenha o boleto e o comprovante de pagamento, poderá imprimir a tela de 
local de prova; este documento poderá comprovar a confirmação da sua inscrição. 
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3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP não se 
responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

3.8. O candidato deverá efetuar uma única inscrição por período no Concurso Público. 

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrição no mesmo período, o candidato deverá efetuar o pagamento 
de apenas um boleto bancário. 

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancário para o mesmo cargo, 
será considerada a inscrição mais recente, ou seja, será considerada válida e efetivada apenas a última 
inscrição gerada no site e paga pelo candidato. 

3.8.3. Para efeito de validação da inscrição, de que trata o item anterior, considerar-se-á o número da 
inscrição. 

3.8.4. Ocorrendo a hipótese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancário, não 
haverá restituição parcial ou integral dos valores pagos a título de valor de inscrição. 

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrições do mesmo período para cargos 
diferentes deverá optar pela realização de apenas um e no outro constará como ausente. 

3.8.6. A devolução do valor de inscrição somente ocorrerá se o Concurso Público for anulado, caso em 
que a referida devolução ficará sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO. 

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato deverá conferir no endereço eletrônico 
www.nossorumo.org.br se a inscrição foi deferida, ou seja, se os dados da inscrição, efetuada via 
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrição foi pago. 

3.9.1. Para conferir se a inscrição foi deferida, o candidato deverá acessar o site 
www.nossorumo.org.br e clicar em “Área do Candidato”, no canto superior direito do site. Na 
sequência, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso à área do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba 
“Meus Processos”, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informações do Concurso 
Público, deve-se selecionar a opção “Situação das Inscrições e 2ª Via de Boleto” e clicar em “Visualizar 
Inscrição” para verificar o status da inscrição. 

3.10. Caso a inscrição do candidato esteja indeferida, este poderá interpor recurso no período 
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capítulo 13. DOS RECURSOS. 

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrição, conforme disposto no item 3.10., 
o candidato deverá acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Área do Candidato” e digitar seu 
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, deverá selecionar o certame desejado e, 
em seguida, clicar no link “Recursos”, quando então deverá seguir as instruções do site. 

3.10.2. Dúvidas em relação ao processo de inscrição poderão ser direcionadas pelo link “Dúvidas 
frequentes/Contatos” na página do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias 
úteis, no horário das 09h00 às 16h00. 

3.11. O candidato que necessitar de condições especiais para realização das provas deverá, no ato da 
inscrição, solicitar a condição na ficha de inscrição. Para todas as condições, exceto amamentação, o 
candidato deverá enviar por meio eletrônico, durante o período de inscrição, Laudo Médico com 
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrição. 

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estará disponível 
durante o período de inscrição. 

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NÃO poderá 
alterar ou substituir os documentos enviados. 

3.11.3. Serão avaliados somente os documentos enviados com resolução legível. 
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3.11.4. O candidato que não encaminhar durante o período de inscrição não terá a prova especial e 
as condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 

3.11.5. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do 
pedido. 

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar 
um acompanhante, que também se submeterá às regras deste Edital e Anexos e ficará em sala reservada 
para essa finalidade, sendo responsável pela guarda da criança. A candidata nesta condição que não 
levar acompanhante não realizará as provas. 

3.11.7. A candidata lactante deverá encaminhar via site no botão “envio de laudos” Certidão de 
Nascimento da Criança. A mãe poderá proceder com a amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas 
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses. 

3.11.7.1. Durante a amamentação a candidata será acompanhada por um fiscal. 

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em 
igual período. 

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos será compensado 
somente o tempo de 30 (trinta) minutos. 

3.11.7.4. Caso a criança seja maior que 6 (seis) meses de idade a mãe poderá amamentar, porém o 
tempo despendido para amamentação NÃO será compensado. 

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espaços curtos e não a cada 2 (duas) horas, não terá o tempo 
compensado. 

3.11.7.6. A criança deverá permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto 
responsável, indicado pela candidata. 

3.11.7.7. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se 
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. 

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentação, ficarão somente a candidata lactante, a criança e um(a) 
fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de 
parentesco ou de amizade com a candidata. 

3.11.7.9. Não serão fornecidos utensílios para utilização durante a amamentação ou para uso da criança. 

3.11.8. O candidato que solicitar condição especial para a realização das provas deverá, durante o 
período mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar 
o resultado da solicitação pleiteada. 

3.11.8.1. Para acessar as informações, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato deverá acessar 
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Área do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de 
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionará o certame desejado e, na sequência, clicará 
no link “Confirmação da Inscrição”, quando então deverá seguir as instruções do site. 

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitação de condição 
especial deverá acessar o link próprio da página do Concurso Público para interposição de recursos, no 
endereço eletrônico www.nossorumo.org.br, no período mencionado no Anexo III deste Edital, e 
seguir as instruções ali contidas. 

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitação de condição especial, 
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverá acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar 
na aba “Área do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus 
Processos”, deverá selecionar o certame desejado e, na sequência, clicar no link “Recursos”, quando 
então deverá seguir as instruções do site. 
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3.12. De acordo com o Decreto Federal n.º 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade 
de inclusão do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Público, 
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capítulo. 

3.12.1. Entende-se por nome social a designação pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica 
e é socialmente reconhecida.  

3.12.2. Para inclusão do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrição, 
durante o período de inscrições, por meio do link de inscrição do Concurso Público, a solicitação de 
inclusão do nome social indicando, o nome civil e o nome social. 

3.12.3. Quando das publicações oficiais e nas listas de publicações será considerado o Nome Civil. 

3.12.4. As solicitações de Requerimento de Inclusão de Nome Social, solicitadas após a data de 
encerramento das inscrições ou que não se refiram especificamente ao nome social, serão indeferidas e 
não serão atendidas, seja qual for o motivo alegado. 

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Função de Jurado no Tribunal do Juri no período entre a 
data de publicação da Lei Federal nº 11.689/08, até a data de publicação deste Edital, poderá solicitar, 
no ato da inscrição, esta opção para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente 
certidão comprobatória que exerceu efetivamente a Função de Jurado.  

3.13.1.  O documento previsto no item 3.13. deverá ser encaminhado, durante o período das inscrições 
em link específico na área do candidato, mediante acesso com CPF e senha. 

3.13.2.  Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1., 
não serão considerados como Jurados para critério de desempate.  

3.14. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido Concurso 
Público será feita por ocasião da convocação para admissão, sendo que a não apresentação implicará a 
anulação de todos os atos praticados pelo candidato. 

3.15. A inscrição do candidato implicará o completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais 
pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condições previstas em Lei, sobre 
as quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO VALOR DE INSCRIÇÃO 
 

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal nº 4265/08 e Decreto Municipal nº 7760/08, que 
regulamenta a mesma, e pela Lei Municipal n° 4949/16, poderão realizar, no período mencionado no 
Anexo III deste Edital, seu pedido de isenção do pagamento do valor da inscrição pelo site 
www.nossorumo.org.br, no ato da inscrição. 

4.1.1. O pedido de isenção a que se refere o item 4.1 será possibilitado ao candidato que: 

4.1.1.1. Esteja desempregado; ou  

4.1.1.2. Receba até um salário mínimo mensal (Lei Municipal nº 4265/08 e Decreto Municipal nº 
7760/08); ou  

4.1.1.3. Seja doador regular de sangue do município de Suzano (Lei Municipal n° 4949/16). 

4.1.2. O candidato deverá encaminhar a documentação que comprove o seu enquadramento, conforme 
descrito no item 4.1.1., de acordo com a data mencionada no Anexo III. Para requerer a isenção do 
pagamento do valor da inscrição, o candidato deve realizar a solicitação de Isenção no ato da inscrição 
e anexar comprovantes na área do candidato no site www.nossorumo.org.br. 
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4.1.2.1. A comprovação do item 4.1.1.1. da condição de desempregado fica condicionada a 
apresentação dos seguintes documentos: 

a) Registro de Identificação (RG); 

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

c) Carteira de trabalho e previdência social (CTPS), das folhas que constam foto, identificação e baixa 
por demissão de seu último emprego, inclusive temporário e estágio probatório (quando houver), bem 
como da página em branco demonstrando que não houve registro posterior; 

d) Comprovante de endereço (apenas conta de consumo); e 

e) Declaração a que alude o art. 4º do Decreto Municipal nº. 7760/08, nos termos do modelo constante 
do Anexo IV deste edital. 

4.1.2.2. A comprovação do item 4.1.1.2., do candidato cuja renda pessoal não ultrapasse 01 (um) 
salário mínimo mensal, fica condicionada a apresentação dos seguintes documentos:  

a) Registro de Identificação (RG); 

b) Cadastro Pessoa Física (CPF); 

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificação e seu 
último registro; 

d) Holerite ou Declaração de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma 
reconhecida, ou carnê do INSS ou “Declaração do Contador”; 

e) Comprovante de Endereço (apenas conta de consumo); e 

f) Declaração a que alude o art. 4º do Decreto Municipal nº. 7760/08, nos termos do modelo constante 
do Anexo IV deste edital. 

4.1.2.3. Para atendimento às alíneas “d” e “e” dos subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2, respectivamente, o 
candidato que não possuir comprovante de endereço em nome próprio deverá apresentar juntamente 
com o comprovante em nome de terceiro uma declaração de próprio punho justificando tal apresentação 
e assumindo a veracidade e responsabilidade das informações prestadas. Ainda, serão consideradas 
apenas contas de consumo, como por exemplo: contas de energia, água, aluguel, etc. 

4.1.2.4. Para a condição de doador de sangue do município de Suzano/SP, do item 4.1.1.3., o 
candidato deverá enviar a cópia do documento expedido pela entidade coletora de doação de sangue, 
que comprove e ateste a realização de ao menos, 03 (três) doações, no caso de homens, e 02 (duas) 
doações no caso de mulheres, no período de 12 (doze) meses anteriores à data de publicação 
deste Edital, acompanhado da cópia do documento de identidade. Considera-se, para enquadramento 
ao benefício previsto por esta Lei, somente a doação de sangue promovida por órgão oficial ou entidade 
credenciada do Município, no qual deverá constar o nome completo do candidato, número da carteira 
de Identidade e do CPF, data da doação, carimbo do órgão, assinatura do responsável técnico, e o 
histórico das coletas realizadas. A comprovação deverá ser anexada acompanhada de cópia do 
documento de identidade do candidato. 

4.2. O candidato que se enquadre nos itens 4.1.1.1., ou 4.1.1.2., ou 4.1.1.3. deverá preencher 
CORRETAMENTE o requerimento de solicitação de isenção do pagamento do valor da inscrição, que 
ficará disponível junto à ficha de inscrição, no site do Instituto Nosso Rumo 
(www.nossorumo.org.br), devendo também encaminhar a documentação de acordo com a data 
mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereço www.nossorumo.org.br. O acesso 
deverá ser realizado por meio do número do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do 
Instituto Nosso Rumo. Após efetuar o login, o candidato que solicitar a isenção, deverá clicar e anexar 
os documentos na aba “Envio das Documentações da Isenção”. 

4.3. Será considerada nula a isenção do pagamento do valor da inscrição ao candidato que: 
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a) omitir informações e/ou apresentar informações inverídicas; 

b) fraudar e/ou falsificar documentação. 

4.3.1. Para os casos mencionados nas alíneas “a” e “b” acima, o candidato terá sua situação informada 
à autoridade policial competente para as providências cabíveis; 

4.3.2. Não será concedida isenção do pagamento do valor da inscrição ao candidato que: 

a) pleitear a isenção sem preencher a opção disponível na ficha de inscrição, no site do Instituto Nosso 
Rumo (www.nossorumo.org.br); 

b) não observar o período para a solicitação de isenção; 

c) não enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados não acompanhados 
do documento de identidade. 

4.4. Não será aceita solicitação de isenção do pagamento do valor da inscrição via fax, correio eletrônico, 
postagem pelos Correios ou por procuração ou outro meio que não o especificado neste Edital. 

4.5. O candidato somente poderá solicitar a isenção para 01 (um) cargo por período de 
aplicação de prova. Caso o candidato envie documentação solicitando a isenção da inscrição para mais 
de um cargo, esta será concedida para a inscrição no cargo em que foi realizada a inscrição mais recente. 

4.6. Ao término da apreciação dos requerimentos de isenção do pagamento do valor da inscrição, o 
Instituto Nosso Rumo divulgará o resultado no endereço eletrônico (www.nossorumo.org.br), na 
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Área do Candidato”, 
na qual será possível visualizar a confirmação de inscrição. 

4.7. O candidato que tiver sua solicitação de isenção de pagamento do valor da inscrição indeferida 
poderá interpor recurso no período citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso 
Rumo (www.nossorumo.org.br). 

4.8. Ao término da apreciação dos recursos contra o indeferimento de isenção do pagamento do valor 
da inscrição, o Instituto Nosso Rumo divulgará no endereço eletrônico (www.nossorumo.org.br), na 
data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na área do candidato, o 
resultado final da apreciação dos pedidos de isenção do pagamento do valor da inscrição. 

4.9. Caso queiram participar do Concurso Público, os candidatos que tiveram o pedido de isenção do 
pagamento do valor da inscrição indeferido após análises de recursos, deverão gerar boleto bancário 
com o valor integral da inscrição no endereço eletrônico do Instituto Nosso Rumo 
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancário poderá ser impresso e 
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da 
inscrição. 

4.10. O Instituto Nosso Rumo não se responsabilizará por solicitação de inscrição com pedido de 
isenção não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a 
transferência de dados. 

 

5. DA INSCRIÇÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 

5.1. Às pessoas com deficiência é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes 
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público, desde que a deficiência que possua 
seja compatível com o cargo pretendido, conforme estabelece na Lei Municipal nº 3240, de 06 de julho 
de 1998 e em consonância com o artigo 37, inciso VIII, da Constituição Federal; Lei Federal nº 7.853, 
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 
alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como as disposições do 
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Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

5.2. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiência será de 10% (dez por cento) do total 
de vagas. 

5.3. Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas a Pessoas com 
Deficiência, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual 
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de 
fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

5.4. Os candidatos PCD serão convocados a ocupar a 5ª (quinta), 15ª (décima quinta), 25ª (vigésima 
quinta), 35ª (trigésima quinta) vagas do concurso público, e assim sucessivamente quando estas 
surgirem. 

5.4.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, não contempla reserva, conforme 
fração estabelecida no subitem 5.2., acima, não haverá reserva de vagas para Pessoas com Deficiência, 
no presente momento. 

5.4.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Público, as vagas serão reservadas 
conforme subitem 5.4., deste Edital. 

5.4.3. Caso se verifique a situação descrita no subitem 5.4.2., assim como na ocorrência de desistência 
de vaga por candidato com deficiência aprovado, a vaga reservada, à qual este candidato faria jus, 
deverá ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiência (PcD), respeitada, 
rigorosamente, a ordem da lista específica de classificação. 

5.5. Não havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluídas na reserva para candidatos 
com deficiência, estas serão revertidas para o cômputo geral de vagas oferecidas neste concurso público 
voltadas à ampla concorrência, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida 
a ordem de classificação. 

5.6. Consideram-se Pessoas com Deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no 
Artigo 4º, do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal nº 
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1º, do Artigo 1º, da Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro 
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Súmula nº 377 do 
Superior Tribunal de Justiça (STJ): “O portador de visão monocular tem direito de concorrer em concurso 
público às vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos 
da  Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal nº 6.949/2009. 

5.7. Ao ser convocado, o candidato deverá apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie 
e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID), bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar a 
previsão de adaptação da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do 
concurso público, bem como deverá submeter-se a Perícia Médica indicada pela PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SUZANO/SP, que confirmará de modo definitivo o enquadramento de sua situação 
como  Pessoa com Deficiência e a compatibilidade com o cargo pretendido. 

5.7.1. Será eliminado da lista de Pessoa com Deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na ficha 
de inscrição não se constate, devendo este constar apenas na lista de classificação geral de aprovados. 

5.7.2. Será eliminado do concurso público o candidato cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição 
seja incompatível com o cargo pretendido. 

5.8. A análise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiência obedecerá 
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta 
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.   

5.8.1. A avaliação do potencial de trabalho do candidato com deficiência, frente às rotinas do cargo, será 
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por meio de perícia médica admissional. 
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5.8.2. O médico responsável pela avaliação emitirá parecer observando: 

a) as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição; 

b) a natureza das atribuições e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; 

c) a viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução 
das tarefas; 

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; 

e) a Classificação Internacional de Doenças (CID) e outros padrões reconhecidos nacional e 
internacionalmente; 

f) o resultado da avaliação com base no disposto no § 1º do art. 2º da Lei Federal nº 13.146, de 06 de 
julho de 2015, sem prejuízo da adoção de critérios adicionais previstos em Edital. 

5.8.2.1. É assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisão prolatada pela junta 
multidisciplinar no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da data do Resultado Oficial. 

5.9. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.  

5.10. As pessoas com deficiência participarão deste concurso público em igualdade de condições com os 
demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os candidatos. 

5.11. No ato da inscrição, o candidato com deficiência que necessite de tratamento diferenciado no dia 
do concurso público deverá requerê-lo, indicando as condições diferenciadas de que necessita para a 
realização das provas (materiais, equipamentos, transcrição, intérprete de libras, intérprete 
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxílio de ledor). 

5.12. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência deverá especificar na Ficha de Inscrição a sua 
deficiência. Após inscrição o deverá anexar documentos no local apropriado. 

5.13. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estará disponível durante 
o período de inscrição. 

5.14. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NÃO poderá 
alterar ou substituir os documentos enviados. 

5.15. Serão avaliados somente os documentos enviados na área do candidato com resolução legível. 

5.16. Os documentos deverão ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso deverá 
ser por meio do número do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO 
RUMO. Após efetuar o login, o candidato deverá clicar na aba “Envio de Laudos”. 

5.17. O único documento aceito será o Laudo Médico, atualizado há menos de 1 (um) ano da data do 
primeiro dia de inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova. 

a) o candidato com deficiência visual, além do envio da documentação indicada no item 5.13, deverá 
solicitar, por escrito, até o término das inscrições, a confecção de prova especial em Braille ou ampliada, 
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiência. 

b) o candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para a realização das provas, além do 
envio da documentação indicada nesse item, deverá encaminhar, até o término das inscrições, laudo 
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da área de sua deficiência. 

5.17.1. Às pessoas com deficiências visuais (amblíopes) que solicitarem prova especial ampliada serão 
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24; 

http://www.nossorumo.org.br/
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5.17.2. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do 
pedido. 

5.18. O candidato que não atender, dentro do prazo do período das inscrições, aos dispositivos 
mencionados no item 5.13. e seus subitens não terá a condição especial atendida ou não será 
considerado Pessoa com Deficiência, seja qual for o motivo alegado. 

5.19. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgará no endereço eletrônico www.nossorumo.org.br, 
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na área restrita do candidato, mediante acesso 
com CPF e senha, confirmação das inscrições, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiência 
para concorrência à reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações. 

5.19.1. O candidato que tiver sua inscrição na reserva para pessoas com deficiência indeferida poderá 
interpor recurso no período mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO 
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br). 

5.19.2. Ao término da apreciação dos recursos contra o indeferimento de inscrição na reserva para 
pessoas com deficiência, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgará o resultado no endereço eletrônico 
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na área restrita do 
candidato, mediante acesso com CPF e senha. 

5.20. Os candidatos que, no ato da inscrição, se declararem Pessoa com Deficiência, se aprovados no 
concurso público, terão seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista à parte. 

5.21. O candidato que não realizar a inscrição para Pessoa com Deficiência, conforme as instruções 
constantes deste capítulo, não poderá impetrar recurso administrativo em favor de sua condição, 
posteriormente. 

 

6. DA INSCRIÇÃO FACULTADA À COTA RACIAL – LEI MUNICIPAL 5.254/2020 
 

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe são 
facultadas através da Lei Municipal 5.254, de 15 de outubro de 2020, fica reservado, para cada cargo 
efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capítulo 1, 
deste Edital.  

6.1.1. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no Concurso Público 
for igual ou superior a 03 (três); 

6.1.2. Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas a candidatos Negros 
(pretos ou pardos), este será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração 
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso 
de fração menor que 0,5 (cinco décimos); 

6.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, não contempla reserva, conforme 
fração estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, não haverá reserva de vagas para candidato 
Negro (preto ou pardo), no presente momento. 

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Público, as vagas serão reservadas 
conforme item 6.1, deste Edital. 

6.1.4. Caso se verifique a situação descrita no subitem 6.1.2., assim como na ocorrência de desistência 
de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, à qual este candidato faria jus, deverá 
ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista 
específica de classificação. 

6.1.5. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Público será convocado 
para ocupar a 3ª (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais 
candidatos Negros (pretos ou pardos)  classificados serão convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) 
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Vagas providas, para ocupar a 8ª (oitava), a 13ª (décima terceira), a 18ª (décima oitava) e a 23ª 
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificação, relativamente 
à criação de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Público 

6.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção, durante o preenchimento da ficha de 
inscrição, para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos). 

6.3. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do concurso e, se houver 
sido nomeado/empossado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço público após 
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem 
prejuízo de outras sanções cabíveis.  

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que não realizar a inscrição conforme instruções constantes 
deste edital, não poderá impetrar recurso administrativo em favor de sua condição, posteriormente. 

6.5. Poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se 
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrição, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela 
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) indicando se deseja concorrer às vagas 
reservadas, sendo vedada qualquer solicitação por parte do candidato após a conclusão da inscrição. 

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei nº 439/2021 participará deste Concurso em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo, à avaliação, aos critérios de 
aprovação, ao horário, ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas.  

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às 
vagas destinadas à ampla concorrência, bem como às de Pessoa com Deficiência, caso se declarem 
também pessoa com deficiência. 

6.8. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida 
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificação.  

6.9. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas 
serão preenchidas pelos candidatos da ampla concorrência, com estrita observância da ordem de 
classificação. 

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisório, que se autodeclararem no ato da 
inscrição para concorrer às vagas reservadas à cota racial, serão convocados para uma avaliação que 
ocorrerá antes da elaboração do Resultado Final, onde será verificada a veracidade das informações 
inseridas pelo candidato no ato da inscrição. 

6.11. A convocação dos candidatos dar-se-á por meio de edital específico a ser divulgado no endereço 
eletrônico www.nossorumo.org.br, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o 
acompanhamento dessa divulgação.  

6.12. O candidato que não atender à convocação de que trata o subitem 6.11. será excluído do Concurso 
Público. 

6.13. O procedimento de heteroidentificação será realizado por Comissões Específicas, com competência 
deliberativa, não tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuídos de 
forma equitativa por gênero, cor e, preferencialmente, naturalidade. 

6.13.1. A análise da veracidade da autodeclaração se dará através dos aspectos fenotípicos do candidato, 
realizados por uma comissão, com poder deliberativo, nomeada para este fim. 

6.13.2. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo de realização do 
procedimento de heteroidentificação, sendo vedado o uso de subterfúgios para simulação das 
características fenotípicas, sob pena de eliminação do concurso; 

6.13.3 Não serão considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou 
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a 

http://www.nossorumo.org.br/
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confirmação em procedimentos de heteroidentificação realizados em concursos públicos federais, 
estaduais, distritais e municipais; 

6.13.4. Não é suficiente para o pertencimento à população negra a existência de ascendentes negros, 
sendo necessária a constatação visual de um conjunto de características fenotípicas no candidato que 
tornem razoável a identificação externa do candidato como negro (preto ou pardo).  

 6.14. A Comissão Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotográfica e filmagem do 
candidato para compor o processo de avaliação. 

6.15. O candidato que não comparecer à avaliação ou que negar-se a realizá-la, no todo ou em parte, 
no dia e local determinado, será eliminado da respectiva listagem correspondente à Cota Racial do 
Concurso Público.  

6.16. Os candidatos que não forem reconhecidos pela Comissão como negros (pretos ou pardos) – cuja 
declaração resulte de erro, por ocasião de falsa percepção da realidade, não sendo, portanto, revestida 
de má-fé – ou os que não comparecerem para a verificação na data, horário e local a serem estabelecidos 
em Edital específico para este fim, continuarão participando do concurso em relação às vagas destinadas 
à ampla concorrência desde que obtenha a pontuação/classificação necessária para tanto e/ou se for o 
caso, na lista específica de candidatos de cota racial.  

6.16.1. Será eliminado do concurso o candidato que não possua pontuação/classificação para figurar na 
listagem de ampla concorrência e/ou se for o caso, na lista específica de candidatos de cota racial.  

6.17. A divulgação da convocação dos candidatos habilitados está prevista conforme data mencionada 
no Anexo III deste Edital, no endereço www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a 
área do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP 
– Concurso Público – 01/2023 e, em seguida, selecionar “Local da Avaliação Presencial da Cota 
Racial”. 

6.18. A data prevista para Avaliação Presencial da Cota Racial está descrita no Anexo III deste Edital, 
em locais e horários a serem informados. 

6.19. O resultado provisório da Avaliação Presencial da Cota Racial estará disponível na área restrita do 
candidato, na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereço www.nossorumo.org.br, clicando 
em “Área do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando no PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SUZANO/SP – Concurso Público – 01/2023 e, na sequência, na opção “Resultados”. 

6.20. O candidato poderá interpor recurso contra o resultado da avaliação, conforme período mencionado 
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capítulo 13. DOS RECURSOS.  
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7. DAS PROVAS 

7.1. O Concurso Público constará das seguintes etapas: 

 

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 
 
 

ESCOLARIDADE – ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

101 – BORRACHEIRO X Objetiva 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

08 
08 
08 

24 

  Prática Conforme Capítulo 11 deste Edital. 

 
 

ESCOLARIDADE – ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

102 – AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

X 

Objetiva 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

08 
08 
08 

24 
103 – AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM PLATONISTA 

Y 

104 – AUXILIAR DE 
TOPÓGRAFO 

X 

 
 

ESCOLARIDADE – ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

105 – CARPINTEIRO 

X 

Objetiva 
                                Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

08 
08 
08 

24 

106 – ELETRICISTA DE 
VEÍCULOS 

107 – ENCANADOR 

108 – OPERADOR DE ASFALTO 

109 – OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS 

Y 

110 – PEDREIRO 

111 – SOLDADOR X 

  Prática Conforme Capítulo 11 deste Edital. 
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ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

201 – EDUCADOR SOCIAL X 

Objetiva 
                                Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
15 

30 
202 – ENTREVISTADOR 
SOCIAL 

Y 

 
 

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

203 – DESENHISTA 
PROJETISTA 

X Objetiva 
                                Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

08 
07 
15 

30 

 
 

ESCOLARIDADE – ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

204 – MECÂNICO DE 
MANUTENÇÃO 

Y Objetiva 

                                Língua Portuguesa 
Matemática 

Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
05 
10 

30 

  Prática Conforme Capítulo 11 deste Edital. 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

205 – TOPÓGRAFO X Objetiva 

                                Língua Portuguesa 
Matemática 

Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
05 
10 

30 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

301 – CONTADOR Y 

Objetiva 
                                Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

08 
07 
15 

30 

302 – ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO 

X 303 – ENGENHEIRO DE 
TRÁFEGO 
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ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

304 – FISIOTERAPEUTA Y 

Objetiva 

                                Língua Portuguesa 
Matemática 

Legislação e Políticas de Saúde 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
05 
10 

30 

305 – MÉDICO 
GINECOLOGISTA 20H 

X 

306 – MÉDICO 
NEUROLOGISTA 10H 

307 – MÉDICO 
NEUROLOGISTA 20H 

308 – MÉDICO 
PNEUMOLOGISTA - 20H 

309 – MÉDICO PSIQUIATRA 
20H 

310 – MÉDICO PSIQUIATRA 
INFANTIL 20H 

311 – MÉDICO UROLOGISTA 
20H 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

312 – MONITOR DE 
ATIVIDADES ESPORTIVAS, 
LAZER E RECREAÇÃO 

Y Objetiva 

                                Língua Portuguesa 
Matemática 

Noções de Informática 
Conhecimentos Específicos 

10 
05 
05 
10 

30 

 

ESCOLARIDADE – ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Cód. do Cargo - Cargo 
Período de 

Aplicação 

Tipo de 

Prova 
Conteúdo/Disciplinas 

Nº de 

Itens 

Total de 

Itens 

313 – PROCURADOR 
JURÍDICO 

Y 

Objetiva 
                                Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
20 

40 

Discursiva Conforme Capítulo 10 deste Edital. 

 
 

7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de caráter eliminatório e classificatório, constarão de 
questões objetivas de múltipla escolha, com cinco alternativas cada, terão uma única resposta correta e 
versarão sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarão avaliar o grau de 
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serão avaliadas conforme Capítulo 9, deste 
Edital. 

7.3. As Provas Objetivas serão aplicadas em período a ser divulgado no Edital de Convocação. 



22 

 

7.4. A Prova Discursiva para o cargo 313 – Procurador Jurídico, de caráter eliminatório e 
classificatório, será avaliada conforme critérios estabelecidos no Capítulo 10, deste Edital. 

7.5. A Prova Prática para os cargos 101 - Borracheiro, 105 – Carpinteiro, 106 - Eletricista de 
Veículos, 107 – Encanador, 108 - Operador de Asfalto, 109 - Operador de Máquinas Pesadas, 
110 – Pedreiro, 111 – Soldador e 204 – Mecânico de Manutenção de caráter eliminatório, será 
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capítulo 12, deste Edital. 

 

8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS) E DA PROVA 
DISCURSIVA (PARA O CARGO 313 – PROCURADOR JURÍDICO) 
 

8.1. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva (apenas para o cargo 313 – Procurador Jurídico) serão 
realizadas na cidade de lotação: Suzano/SP, conforme opção realizada no ato da inscrição de acordo 
com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horários 
a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocação para as Provas Objetivas e para a Prova 
Discursiva (quando houver), o qual será publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SUZANO/SP (www.suzano.sp.gov.br) e no endereço eletrônico (www.nossorumo.org.br), 
conforme o horário oficial de Brasília/DF. 

8.1.1. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da 
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de alocá-los em cidades 
próximas às determinadas para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos. 

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderão ser 
alocados considerando-se, como critério, o endereço residencial informado no ato de cadastro no 
site/inscrição no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniência do Instituto Nosso 
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisão, sendo que o Instituto Nosso 
Rumo não se responsabilizará por endereços incorretos ou inverídicos registrados pelos candidatos no 
ato da inscrição. 

8.1.2. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou local 
que não sejam os designados, conforme as informações constantes no item 8.1. e seus subitens deste 
capítulo. 

8.1.3. O candidato não poderá alegar desconhecimento dos locais de realização das provas como 
justificativa de sua ausência. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, será 
considerado como desistência do candidato e resultará na eliminação do Concurso Público. 

8.1.4. Será disponibilizado Cartão Informativo na área restrita do candidato no site. O candidato deverá, 
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereço eletrônico 
www.nossorumo.org.br, em que local e horário irá realizar a prova. Será de responsabilidade do 
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 

8.1.5. Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização 
das provas. Em caso de dúvida, o candidato deverá entrar em contato por meio da ferramenta “Entre 
em Contato/Dúvidas Frequentes”, disponível na página inicial do site www.nossorumo.org.br. 

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, será disponibilizado um link de correção 
cadastral durante 2 (dois) dias úteis, no endereço eletrônico www.nossorumo.org.br, devendo o 
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correção necessária em seus dados cadastrais, 
conforme segue: 

a) O candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Área 
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado; 

b) Em seguida, o candidato deverá selecionar a opção “Correção Cadastral” e seguir as instruções do 
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site para efetivar a correção desejada. 

8.2.1. O candidato que não solicitar as correções dos dados pessoais nos termos do item anterior deverá 
arcar, exclusivamente, com as consequências advindas de sua omissão. 

8.2.2. Não serão aceitas solicitações de alterações/correções de dados por mensagem eletrônica ou por 
qualquer outro meio não previsto no item 8.2. e suas alíneas deste Edital. 

8.3. Caso haja inexatidão na informação relativa à opção de cargo e/ou condição de pessoa com 
deficiência, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato – 
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 às 16h00, ou através de 
chamado via site na aba “Dúvidas Frequentes/Contato” com antecedência mínima de 48 (quarenta e 
oito) horas da data de aplicação das Provas Objetivas. 

8.3.1. Não será admitida a troca de opção de cargo em hipótese alguma. 

8.3.2. A alteração da condição de candidato inscrito como pessoa com deficiência somente será efetuada 
na hipótese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrição, tenha sido transcrito 
erroneamente nas listas disponíveis para consulta e disponibilizado no endereço eletrônico 
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigências 
constantes no Capítulo 4 deste Edital. 

8.3.3. O candidato que não entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste 
capítulo, será o único responsável pelas consequências ocasionadas por sua omissão. 

8.4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 
minutos munido de: 

a) Comprovante de inscrição e comprovante de pagamento do boleto bancário que só será solicitado, 
caso o candidato não conste na lista de inscrito; 

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou 
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 
pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de 
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que, por 
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de 
Habilitação (com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97); 

c) Caneta esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lápis e borracha. Caso 
o(a) candidato(a) compareça com caneta de material não transparente, terá seu material vistoriado pelos 
fiscais de aplicação. 

8.4.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a 
identificação do candidato com clareza. 

8.4.2. O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade. 

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento 
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que 
ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião 
em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão 
digital em formulário próprio. 

8.4.3.1. A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação 
apresente dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 

8.5. Não serão aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorrência (em desacordo 
com o item 8.4.3); certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteira nacional de habilitação sem 
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cópia de documentos, ainda 
que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrônico); comprovante de inscrição; 
cartão de convocação para as provas, documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados ou 
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quaisquer outros documentos não constantes deste Edital. 

8.5.1. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. 

8.6. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência 
do candidato. 

8.7. No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais 
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o Instituto Nosso Rumo 
procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante 
a apresentação do boleto devidamente pago. 

8.7.1. A inclusão de que trata o item 8.7. será realizada de forma condicional, não gera expectativa 
de direito sobre a participação no Concurso Público e será analisada pelo Instituto Nosso Rumo na 
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão. 

8.7.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 8.7., esta será automaticamente 
cancelada sem direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos 
todos os atos dela decorrentes. 

8.7.3. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato: 

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo 
porte. 

8.7.3.2. Durante a realização da prova não será permitido o acesso a equipamentos eletrônicos (agenda 
eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relógio (digital, 
analógico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, 
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, óculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores 
auriculares. 

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos líquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do 
especificado na alínea “c” do item 8.4. deste Edital. 

8.7.3.4. Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a 
realização das Provas Objetivas, o candidato será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

8.7.3.5. Durante o período de aplicação das provas, os candidatos poderão ser submetidos à revista 
através de detectores de metais. 

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo poderá registrar durante a aplicação das provas, via aparelho celular - 
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e 
da frente e verso do documento de identificação do candidato, bem como do código de barras da folha 
de resposta para fins de confirmação digital da identificação do candidato. Caso o recurso seja adotado, 
as imagens obtidas ficarão sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente 
poderão ser utilizadas para fins de confirmação da identidade do candidato aprovado no ato da nomeação 
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento será eliminado do certame, posto que 
não será possível realizar a confirmação de sua identidade nos moldes ora expostos. 

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se à revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrônicos ou o 
impedimento da realização do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicará a eliminação do 
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. 

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas. 

8.7.6. Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação 
entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações. 

8.8. Quanto às Provas Objetivas: 
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8.8.1. Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no Caderno de Questões e 
marcará suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferográfica fabricada em corpo 
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o único documento válido para correção. 

8.8.1.1. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma 
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis. 

8.8.1.2. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, 
pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato. 

8.9. Quanto à Prova Discursiva para o cargo 313 – Procurador Jurídico:   

9.9.1. o candidato receberá Folha específica, na qual deverá redigir o texto com caneta de tinta azul ou 
preta, de corpo transparente. 

8.9.2. A Prova Discursiva deverá ser escrita à mão, em letra legível, não sendo permitida a interferência 
ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial 
para esse fim. Nesse caso, o candidato será acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual deverá ditar 
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de acentuação 
e pontuação. 

8.9.3. A Prova Discursiva não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que não seja o 
cabeçalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser 
anulado. Assim, a detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do Texto 
Definitivo acarretará a anulação da Prova Discursiva, implicando a eliminação do candidato. 

8.9.4. A Prova Discursiva será realizada sem qualquer tipo de consulta (legislações, livros, notas, 
impressos, anotações pessoais ou quaisquer outros meios de consulta). 

8.9.5. O Texto Definitivo será o único documento válido para a avaliação da Prova Discursiva. As folhas 
para rascunho são de preenchimento facultativo e não valem para finalidade de avaliação. 

8.9.6. A Banca Examinadora terá acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, 
virtualmente, sem qualquer espaço para anotação de nome, número de inscrição ou de qualquer outro 
documento que possa identificar os candidatos. 

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova 
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois serão os únicos documentos válidos para 
a correção. 

8.10. A totalidade das Provas terá a duração de:  

• 4 (quatro) horas para o cargo 313 – Procurador Jurídico; e 

• 3 (três) horas para os demais cargos do Concurso Público. 

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de                                   
decorridas 2 (duas) horas do início das mesmas. 

8.10.2. Após o período mínimo de permanência em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o 
candidato, ao terminar a sua prova, deverá devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que 
será o único documento válido para correção e poderá levar o seu caderno de questões, devendo 
se retirar imediatamente do recinto de provas. 

8.10.2.1.  O candidato após entregar todo o material correspondente à Prova realizada para o Fiscal da 
Sala, deverá, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, não poderá utilizar os banheiros. 

8.10.2.2.  O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverá solicitar o 
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova. 

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da 
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Prova Objetiva, pois será o único documento válido para a correção. 

8.10.3. Os Cadernos de Questões também serão disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO 
exclusivamente durante o período de recurso contra o gabarito provisório. 

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serão personalizadas, impossibilitando a substituição. 

8.11.1. O candidato deverá transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de 
sua Prova, para posterior verificação grafológica, não podendo alegar desconhecimento, sob pena de 
eliminação, se constatado má fé. 

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questões consta espaço para transcrição do gabarito. 

8.12. Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que: 

8.12.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados. 

8.12.2. Não apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alínea “b”, deste capítulo. 

8.12.3. Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado. 

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo mínimo de 
permanência estabelecido no item 8.10.1. deste capítulo. 

8.12.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito 
ou por qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos não permitidos, calculadora ou similar. 

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, 
relógios digitais, qualquer tipo de relógio (digital, analógico, banco de dados etc.), telefone 
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, óculos de sol, bem como 
fones de ouvido e protetores auriculares. 

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das 
Provas (bip, alarme, toque, vibração) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado. 

8.12.8. Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas. 

8.12.9. Não devolver a Folha de Respostas cedida para realização das provas. 

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a 
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes. 

8.12.11. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos. 

8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas. 

8.12.13. Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e nas Folhas de Respostas. 

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Público. 

8.13. Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação 
policial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, suas provas serão anuladas e ele será 
automaticamente eliminado do Concurso Público. 

8.13.1. Excetuada a situação prevista no item 3.11.6. do Capítulo 3 deste Edital, não será permitida a 
permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização da prova, podendo 
ocasionar, inclusive, a não participação do candidato no Concurso Público. 

8.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilização de máscara cobrindo a boca 
e o nariz durante a permanência no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, 
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RECOMENDA que os candidatos utilizem máscara de proteção durante toda a aplicação, em razão da 
aglomeração de pessoas nos locais de aplicação. 

8.15. Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para atendimento 
médico local ou a profissional de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsável pela aplicação 
das provas dará todo apoio que for necessário. 

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este 
não poderá retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Público. 

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Público, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o 
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for 
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para 
resguardar a execução individual e correta das provas. 

8.18. No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas e/ou 
critérios de avaliação/classificação. 

8.19. Quanto aos Cadernos de Questões, após a distribuição destes e antes do início da prova, sob 
hipótese ainda que remota, de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos Cadernos com 
manchas, borrões e/ou qualquer imperfeição que impeça a nítida visualização da prova. 

8.20. Na hipótese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituição, será feita a leitura dos 
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo. 

8.21. A verificação de eventuais falhas no Caderno de Questões, mencionadas no item 8.19., deste 
Capítulo, deverá ser realizada pelo candidato, antes do início da prova e após determinação do Fiscal, 
não sendo aceitas reclamações posteriores. 

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serão divulgados no endereço eletrônico 
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital. 

8.23. Os 02 (dois) últimos candidatos em sala deverão permanecer na mesma até que o último deles 
termine a prova. 

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capítulo, descumprindo as 
informações estabelecidas, deverá assinar termo de ocorrência, declarando sua desistência do Concurso 
Público, o que será lavrado pelo Coordenador de Aplicação, passando à condição de candidato eliminado. 

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverá solicitar ao Fiscal da Sala, 
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, deverá retirar junto à Equipe de Coordenação. Não 
serão emitidos Comprovantes de Comparecimento após a data de realização da prova. 

8.26. O candidato, ao terminar a prova, deverá se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, 
não podendo permanecer nas suas dependências nem utilizar os sanitários. 

8.27. Todas as despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público (deslocamentos, 
hospedagem e alimentação) correrão às expensas do próprio candidato, eximindo-se da responsabilidade 
o INSTITUTO NOSSO RUMO e A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP por essas despesas 
e outras decorrentes das necessidades advindas da realização do Concurso Público ou de quaisquer 
ressarcimentos. 
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9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 
 

9.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

9.1.1. Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado o Escore Bruto. 

9.2. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova. 

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da 
prova e multiplicar pelo número de questões acertadas; 

9.2.2. O cálculo final será igual ao total de pontos alcançados pelo candidato na Prova Objetiva. 

9.3. Será considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou 
superior a 50 (cinquenta). 

9.4. O candidato não habilitado na Prova Objetiva será eliminado do Concurso Público. 

 

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA 

10.1. A Prova Discursiva será aplicada para o cargo 313 – Procurador Jurídico. 

10.2. A Prova Discursiva será realizada no mesmo dia e horário e dentro dos prazos de duração previstos 
para a realização da Prova Objetiva. 

10.2.1. Serão corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados 
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificação provisória de acordo com a quantidade abaixo 
especificada (incluindo também os empatados na última posição): 

Código Cargo 

Quantidade a Ser Aferida  

de Candidatos de Ampla 

Concorrência 

Quantidade a Ser 

Aferida de 

Candidatos com 

Deficiência 

(por cargo) 

Quantidade a Ser 

Aferida de 

Candidatos Negros – 

Cota Racial (por 

cargo) 

313 
PROCURADOR 

JURÍDICO 

Até 30ª (trigésima) 

posição, mais empates. 

Todos os candidatos 

habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 

posição, mais 

empates. 

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e não habilitados para a correção da prova 
discursiva, conforme disposto no item anterior, serão excluídos do Concurso Público e não terão sua 
prova corrigida. 

10.4. A Prova Discursiva será composta por 02 (duas) questões sendo 01 (uma) questão de Direito 
Tributário e 01 (uma) questão de Direito Administrativo, com base no conteúdo Programático constante 
no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o domínio do conhecimento teórico-prático, uso 
adequado da linguagem, a articulação do raciocínio, a capacidade de argumentação teórico-metodológica 
e o uso correto do vernáculo. 

10.5. Serão analisados na correção o uso adequado da norma culta da Língua Portuguesa, a capacidade 
de estruturação lógica do estudo de caso, a coerência entre a fundamentação e a conclusão, a clareza 
de exposição das ideias e o domínio técnico do assunto abordado. 

10.5.1. A Prova Discursiva valerá no total 20 (vinte) pontos, sendo que cada questão será avaliada 
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 

10.5.2. Na prova Discursiva para cada questão será atribuída a seguinte pontuação: Norma-padrão 
(2,5 pontos), Coesão e Coerência (2,5 pontos) e técnica (no caso, argumentação do estudo de caso) 
(5,0 pontos). 
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10.5.3. Será considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior a 
10 (dez) pontos. 

10.5.3.1. O candidato que não atingir a nota mínima na Prova Discursiva, estabelecida no 
subitem 10.5.3., será eliminado do Concurso Público. 

10.6. Durante a realização da Prova Discursiva, não será permitida nenhuma espécie de consulta 
ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos 
ou quaisquer anotações. 

10.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva – Estudo de Caso, o candidato deverá 
formular um texto com extensão mínima ou máxima definida no Caderno de Questões.  

10.7. A folha de texto definitivo será o único documento válido para a avaliação da Prova Discursiva. 

10.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questões, é de preenchimento facultativo e não 
valerá para tal finalidade. Em hipótese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato será considerado 
na correção da Prova Discursiva pela Banca Examinadora. 

10.8. Será atribuída nota ZERO à Prova Discursiva nos casos em que o candidato:  

a) Fugir à proposta apresentada;  

b) Apresentar textos sob forma não articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, números e 
palavras soltas ou em forma de verso); 

c) Assinar fora do local apropriado;  

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificação;  

e) Escrever o texto a lápis, em parte ou na sua totalidade;  

f) Deixar a prova em branco;  

g) Apresentar letra ilegível;  

h) Não respeitar a extensão mínima ou máxima definida no Caderno de Questões; 

i) Apresentar o texto em uma língua que não a portuguesa; 

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaço reservado para tal; 

k) Apresentar formas propositais de anulação, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explícita 
em cumprir o tema proposto. 

10.9. Tabela de critérios de avaliação da Prova Discursiva – para cada questão: 

 

CRITÉRIOS ELEMENTOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS 

Norma-Padrão 

O candidato deverá demonstrar domínio da norma-padrão da Língua Portuguesa. O candidato não 

deverá apresentar erros no que tange à ortografia, acentuação, pontuação, às regências verbal e 

nominal, às concordâncias verbal e nominal, entre outros. Vícios de linguagem também serão 

considerados. 

2,5 

Coesão e 

Coerência 

O candidato deverá selecionar argumentos e organizá-los, articulando as partes do texto e utilizando 

os recursos coesivos adequadamente. Os parágrafos devem estar organizados. A clareza e a 

organicidade do texto também são quesitos importantes a serem levados em consideração. 

2,5 

Técnica 

O candidato deverá apresentar proposta de intervenção bem articulada à argumentação 

desenvolvida em seu texto, bem como total domínio em relação ao tema proposto. O candidato 

deverá mostrar domínio no estudo de caso proposto. 

5,0 

                                                                                                                                                   TOTAL 10,0 
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11. DAS PROVAS PRÁTICAS PARA OS CARGOS 101 - BORRACHEIRO, 105 – CARPINTEIRO, 
106 - ELETRICISTA DE VEÍCULOS, 107 – ENCANADOR, 108 - OPERADOR DE ASFALTO, 109 - 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS, 110 – PEDREIRO, 111 – SOLDADOR E 204 - MECÂNICO 
DE MANUTENÇÃO 
 

11.1. A Prova Prática será aplicada para os cargos 101 - Borracheiro, 105 – Carpinteiro, 106 - 
Eletricista de Veículos, 107 – Encanador, 108 - Operador de Asfalto, 109 - Operador de 
Máquinas Pesadas, 110 – Pedreiro, 111 – Soldador e 204 - Mecânico de Manutenção, com a 
quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na última posição). 

Código Cargo 
Quantidade a ser 

aferida de candidatos 
ampla concorrência 

Quantidade a ser aferida de 
candidatos PcD – Pessoa 

com Deficiência (por cargo) 

Quantidade a ser 
aferida de candidatos 

Cotistas Negros – 
Cota Racial (por 

cargo) 

101  BORRACHEIRO 
Até 30ª (trigésima) 

posição, mais 
empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

105 CARPINTEIRO 
Até 30ª (trigésima) 

posição, mais 

empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

106 
ELETRICISTA DE 

VEÍCULOS 

Até 30ª (trigésima) 
posição, mais 

empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

107 ENCANADOR 
Até 30ª (trigésima) 

posição, mais 
empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

108 OPERADOR DE ASFALTO 
Até 30ª (trigésima) 

posição, mais 
empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

109 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS PESADAS 

Até 30ª (trigésima) 
posição, mais 

empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

110 PEDREIRO 
Até 30ª (trigésima) 

posição, mais 
empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

111 SOLDADOR 

Até 30ª (trigésima) 

posição, mais 
empates. 

Todos os candidatos 

habilitados na prova 
objetiva. 

Até 6ª (sexta) 

posição, mais 
empates. 

204 
MECÂNICO DE 
MANUTENÇÃO 

Até 30ª (trigésima) 
posição, mais 

empates. 

Todos os candidatos 
habilitados na prova 

objetiva. 

Até 6ª (sexta) 
posição, mais 

empates. 

 
11.2. No caso de empate na última posição, serão convocados para as Provas Práticas todos os 
candidatos com a mesma pontuação do último colocado. 

11.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que não estiverem classificados dentro da 
quantidade prevista no item 11.1., serão eliminados do Concurso Público. 

11.3. A Prova Prática será realizada na cidade de Suzano/SP, na data prevista conforme Anexo III, 
em local e horário divulgados através do endereço eletrônico do INSTITUTO NOSSO RUMO 
(www.nossorumo.org.br). 

11.3.1. A data da prova é sujeita à alteração. 

11.3.2. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local 
de prova. 

11.3.3. Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local a 
serem divulgados de acordo com as informações constantes no Anexo III deste Edital. 

http://www.nossorumo.org.br/
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11.3.4. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora 
do local designado.  

11.4. A prova será individual através da qual será avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a 
competência e habilidade do candidato. 

11.4.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original. 

11.5. O candidato será considerado apto ou inapto no final da avaliação. 

11.6.  Serão considerados, na avaliação da Prova Prática para os cargos 108 – Operador de Asfalto 
e 109 – Operador de Máquinas Pesadas, os seguintes aspectos: 

a) Inspeção da máquina; 

b) Habilidade na direção da máquina; 

c) Execução do serviço solicitado; 

d) Estacionar e organizar. 

11.7. Serão considerados, na avaliação da Prova Prática para os cargos 101 – Borracheiro, 105 – 
Carpinteiro, 106 – Eletricista de Veículos, 107 – Encanador, 110 – Pedreiro, 111 – Soldador 
e 204 - Mecânico de Manutenção os seguintes aspectos: 

a) Apresentação, iniciativa e desenvolvimento; 

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s; 

c) Habilidade e atenção na execução da tarefa; 

d) Produto final resultante da tarefa. 

11.7.1. O candidato deverá desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo, em conformidade 
a descrição apontada no Anexo I e do Conteúdo de Conhecimentos Específicos constante no Anexo 
II. 

11.7.2. Poderão ser observados, na avaliação da Prova Prática, de acordo com o seu grau de 
especificidade, os seguintes aspectos: 

CARGO ATIVIDADE DESCRIÇÃO 

101 – Borracheiro 

Ajustar a calibragem de pneus, a fim de mantê-los dentro das 

especificações predeterminadas para cada veículo. Substituir pneus 

avariados ou desgastados, desmontando a roda do veículo, com auxílio 

de ferramentas próprias. Providenciar a recauchutagem de pneus 

sempre que for possível, dentro de adequados padrões de qualidade. 

Reparar os diversos tipos de pneumáticos e câmaras de ar, consertando 

as partes avariadas ou desgastadas. Estabelecer plano de vistoria 

permanente, mantendo contato direto com os motoristas e operadores 

de máquinas rodoviárias. Limpar o local de trabalho e guardar as 

ferramentas em locais predeterminados. Zelar pela conservação dos 

equipamentos utilizados no trabalho. Zelar pelo material, equipamentos 

e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessário, 

a aquisição ou manutenção dos mesmos. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, 

que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades 

correlatas. Outras ocorrências que a Banca Examinadora poderá 

acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 
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CARGO ATIVIDADE DESCRIÇÃO 

105 – Carpinteiro 

Examinar as características do trabalho, interpretando plantas e 

esboços, modelos ou especificações, para estabelecer a sequência das 

operações a serem executadas. Selecionar a madeira e demais 

elementos necessários, escolhendo o material mais adequado, para 

assegurar a qualidade do trabalho. Efetuar a traçagem da madeira, 

assinalando os contornos da peça segundo o desenho ou modelo, para 

possibilitar o corte. Confeccionar as partes da peça, serrando, 

aplainando, alisando, furando e executando outras operações com 

ferramentas manuais ou mecânicas, com plaina, serrote, formão, goiva, 

furadeira e outras, para obter os componentes necessários à montagem 

da obra. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, 

parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado. Instalar 

esquadrias, como janelas, portas e outras peças de madeira, 

encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente 

preparados, para possibilitar a ventilação e iluminação das edificações. 

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, 

peças desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para 

recompor sua estrutura. Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, 

lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas. 

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 

equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 

Executar outras atividades correlatas. Outras ocorrências que a Banca 

Examinadora poderá acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 

106 – Eletricista de 
Veículos 

Executar serviços de manutenção elétrica e mecânica, sistemas e partes de 

veículos automotores; substituir peças, reparar e testar o desempenho de 

componentes de sistemas de veículos, visando o seu perfeito funcionamento, 

e prolongamento de sua vida útil; trabalhar em conformidade com as normas 

e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurança e de preservação do 

meio ambiente; sistema de carga e partida, sistema de ignição; 

conhecimento em injeção em diesel e ciclo Otto, sistema de iluminação 

veicular, sistema de conforto e conveniência, ar condicionado automotivo, 

sistema de arrefecimento de motores, sistemas eletro hidráulicos, eletro 

pneumáticos, trabalhar com diagnóstico em sistemas de 12V e 24V e outras 

ocorrências que a Banca Examinadora poderá acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 

107 – Encanador 

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, 

especificações e outras informações, para programar o roteiro de operações. 

Marcar os pontos de colocação das tubulações, uniões e furos nas paredes, 

lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcação, para orientar a instalação 

do sistema projetado. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-

se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecânicas, para 

colocar os tubos e peças complementares. executa o corte, roscamento, 

curvatura e união dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de 

curvar e outros dispositivos mecânicos, para formar a linha de tubulação. 

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as 

possibilidades de vazamento. Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no 

projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexões, solda ou 

argamassa, para montar a linha de condução do fluido e outras ligações. 

Instalar louças sanitárias, condutores de esgotos, caixas d'água, chuveiros, 

metais e outras partes componentes das instalações, utilizando níveis, 

prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar 

a utilização das mesmas em construções residenciais, comerciais e 

industriais. Montar e instalar registros e outros acessórios da tubulação, 

trechos de tubos (metálicos e não-metálicos), fazendo as conexões 

necessárias com os aparelhos, para completar a instalação do sistema. 

Testar as tubulações, utilizando ar comprimido ou água sobre pressão e 

observando manômetros, para assegurar-se da vedação de todo o sistema e 

repará-lo caso seja localizado vazamento. Executar a manutenção das 

instalações, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, 

válvulas, conexões, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para mantê-

las em boas condições de funcionamento. Zelar pela segurança do trabalho 

através do acompanhamento dos trabalhadores ligados à sua área de 

atuação, especialmente quanto ao respeito às normas e uso dos 

equipamentos de proteção individual. Operar equipamentos e sistemas de 

informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas 

atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, 

máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. Outras ocorrências 

que a Banca Examinadora poderá acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 
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CARGO ATIVIDADE DESCRIÇÃO 

108 – Operador de 
Asfalto 

Operar, conduzir e manobrar a máquina de usina de asfalto PMF (Pré 

Misturado a Frio). Colocar em prática as medidas de segurança 

recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de 

evitar acidentes. Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e 

manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme 

as necessidades do serviço. Operar mecanismos de tração e movimentação 

dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, 

para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, 

cascalho, pedras e materiais análogos. Zelar pela boa qualidade do serviço, 

controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, 

a fim de garantir sua correta execução. Colocar em prática as medidas de 

segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a 

fim de evitar possíveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgência, 

utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento 

da máquina ou do equipamento. Acompanhar os serviços de manutenção 

preventiva e corretiva do equipamento ou da máquina e seus implementos 

e, após executados, efetuar os testes necessários. Anotar, segundo normas 

estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo 

de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia. 

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda 

e solicitar, quando necessário, a aquisição ou manutenção dos mesmos. 

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 

equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 

Executar outras atividades correlatas. Outras ocorrências que a Banca 

Examinadora poderá acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 

109 – Operador de 
Máquinas Pesadas 

Realizar tarefas operarando motoniveladoras, carregadeiras, rolo 

compactador, pá mecânica, tratores e outras máquinas e equipamentos 

de grande porte, para execução de serviços de escavação, 

terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de 

vias, carregamento e descarregamento de material, entre outras 

atividades. Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e 

manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la 

conforme as necessidades do serviço. Operar mecanismos de tração e 

movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e 

alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou 

descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos. Zelar 

pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações 

e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta 

execução. Colocar em prática as medidas de segurança recomendadas 

para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis 

acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as 

ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da 

máquina ou do equipamento. Acompanhar os serviços de manutenção 

preventiva e corretiva do equipamento ou da máquina e seus 

implementos e, após executados, efetuar os testes necessários. Anotar, 

segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos 

realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, 

para controle da chefia. Zelar pelo material, equipamentos e 

ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessário, a 

aquisição ou manutenção dos mesmos. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, 

que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades 

correlatas. Outras ocorrências que a Banca Examinadora poderá 

acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades 
utilizando motoniveladora. 
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CARGO ATIVIDADE DESCRIÇÃO 

110 – Pedreiro 

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, 

especificações e outras informações, para estabelecer o roteiro das 

tarefas. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e água, 

dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de 

alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares. Construir alicerces, 

empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, 

muros e construções similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, 

pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com 

orientações recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes 

da construção. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de 

cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as 

instruções recebidas. Aplicar camadas de gesso sobre as partes 

interiores e tetos de edificações. Zelar pelo material, equipamentos e 

ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessário, a 

aquisição ou manutenção dos mesmos. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, 

que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades 

correlatas. Outras ocorrências que a Banca Examinadora poderá 

acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 

111 – Soldador 

Operar máquinas de solda, maçaricos, lixadeiras e outras máquinas e 

equipamentos, que viabilizem a execução de serviços voltados à atividade de 

soldagem, bem como, efetuar a manutenção necessária para sua 

conservação. Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda 

elétrica (portões de ferro, grades, etc.) ou por meio dos produtos químicos: 

oxigênio e acetileno. Efetuar a manutenção em escapamentos de veículos 

em geral, sempre que solicitado. Ter conhecimentos e treinamentos 

necessários sobre solda elétrica e medidas. Zelar pela boa qualidade do 

serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes 

necessários, a fim de garantir sua correta execução. Colocar em prática as 

medidas de segurança recomendadas para o desempenho desta função, a 

fim de evitar possíveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgência, 

utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento 

da máquina ou do equipamento. Acompanhar os serviços de manutenção 

preventiva e corretiva do equipamento ou da máquina e seus implementos 

e, após executados, efetuar os testes necessários. Anotar, segundo normas 

estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, 

conservação e outras ocorrências, para controle da chefia. Operar 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 

necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que 

estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. Outras 

ocorrências que a Banca Examinadora poderá acrescentar. 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 

204 - Mecânico de 
Manutenção 

Efetuar inspeções de rotina bem como diagnosticar o estado de 

conservação e funcionamento dos caminhões, máquinas leves e 

pesadas desta administração pública; executar serviços de manutenção 

mecânica sendo elas: Preditiva, preventiva e corretiva, nos respectivos 

equipamentos e máquina citados acima, bem como seus respectivos 

implementos ou acessórios. Assegurar o adequado funcionamento; 

executar a lubrificação, diagnosticar falhas no sistemas de alimentação 

e ignição dos motores, regulagens e calibragens de todos os 

equipamentos mecânicos, eletrônicos e pneumáticos, pertinentes a área 

automotiva conforme especificações de originalidade de fábrica de cada 

veículo, máquina ou equipamento, com a expertise na utilização dos 

instrumentos apropriados; elaborando e executando os testes e 

diagnósticos proporcionando o adequado funcionamento dos 

equipamentos já citados. Identificar e informar sobre falhas 

operacionais; verificar a necessidade de reparos nas ferramentas 

utilizadas no processo de trabalho; anotar os reparos executados, as 

peças que foram substituídas, para efeito de controle preventivo que 

ficarão mantidos guardados em documento público. Elaborar orçamento 

com base em diagnósticos previamente feitos, bem como manipular 

manuais de reparos e catálogos de peças com as transcrições dos 

nomes das peças com seus devidos códigos. Executar desmontagens e 

montagens de motores a diesel, gasolina, álcool, flex e 2 tempos, 

diagnosticar falhas em sistemas de injeção diesel, gasolina, álcool, flex 

e corrigindo os defeitos encontrados. Identificar e corrigir defeitos no 

sistema de ignição motores ciclo Otto. Identificar e corrigir defeitos em 

Executar uma ou mais tarefas 
relacionadas às atividades. 
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CARGO ATIVIDADE DESCRIÇÃO 

caixas de câmbio; reparação e diagnóstico em sistema de suspensão e 

direção, desmontar e montar eixo traseiro diferencial e cardam. Reparar 

sistemas de freio hidráulico e pneumáticos; efetuar socorros caso haja 

necessidade, tanto dentro do estabelecimento, quanto em campo. Ler 

e Interpretar manômetros, termômetros, paquímetros e micrômetros 

dentre outros instrumentos de medição e aferição inerentes ao ofício do 

cargo em questão. Executar pequenos reparos de solda pertinentes à 

manutenção do respectivo cargo. Zelar pela manutenção da limpeza do 

local de trabalho, conservar limpas e funcionais as ferramentas do 

trabalho, manter urbanidade com a equipe sempre respeitando o meio 

ambiente, com os devidos descartes de óleo e graxa em seus 

respectivos locais. Outras ocorrências que a Banca Examinadora poderá 

acrescentar. 

 

  

11.8. A prova prática terá pontuação total de 100 (cem) pontos. 

11.8.1. Será considerado APTO o candidato que, ao final da prova prática, obtiver no mínimo 50 
(cinquenta) pontos no conjunto da prova. 

11.8.1.1. O candidato considerado APTO na Prova Prática não terá sua nota somada a(s) etapa(s) 
anterior(es). 

11.9. A Prova Prática terá caráter eliminatório. 

11.10. O candidato considerado INAPTO na Prova Prática ou que não comparecer para realizar a prova 
será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

11.11. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas seja qual for o motivo alegado. 

11.12. O resultado provisório das Provas Práticas será disponibilizado no endereço eletrônico do Instituto 
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III. 

11.13. Informações adicionais sobre a aplicação da Prova Prática serão divulgadas por ocasião da 
publicação do Edital de Convocação. 

 

12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS 

12.1. A Nota Final de cada candidato será igual ao total de pontos obtidos na: 

a) Prova Objetiva somados à nota obtida na Prova Discursiva para o cargo 313 – Procurador Jurídico; 

b)  Prova Objetiva para os demais cargos. 

12.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificação 
será distribuída por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido. 

12.3. Serão elaboradas 03 (três) listas de classificação: 

a) uma geral, com a relação de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa 
com Deficiência e Negros; 

b) uma especial, com a relação apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiência; e 

c) uma especial, com a relação apenas dos candidatos que se declararam Negros. 

12.4. O resultado provisório do Concurso Público será divulgado no endereço eletrônico 
www.nossorumo.org.br, e caberá recurso nos termos do Capítulo 13. DOS RECURSOS, deste 
Edital. 
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12.5. Após o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, será divulgada a lista de Classificação 
Final, não sendo aceitos recursos posteriores. 

12.6. A lista de Classificação Final será divulgada no endereço eletrônico www.nossorumo.org.br e 
publicada na Imprensa Oficial do Município de Suzano 
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/). 

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Público poderá ser consultado no site do INSTITUTO 
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (três) meses, a contar da data de publicação 
da homologação. 

12.7. No caso de igualdade na classificação final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que: 

12.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos 
completados até a data de aplicação da Prova Objetiva deste Concurso Público, conforme Artigo 27, 
Parágrafo Único, do Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03; 

12.7.2. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Conhecimentos Específicos; 

12.7.3. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Legislação e Políticas de Saúde (quando 
houver); 

12.7.4. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Língua Portuguesa; 

12.7.5. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Matemática; 

12.7.6. Obtiver maior número de acertos na disciplina de Noções de Informática (quando houver); 

12.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso; 

12.7.8. Tiver exercido efetivamente a função de Jurado do Tribunal do Júri no período entre a data de 
publicação da Lei Federal nº 11.689/08, até a data de publicação deste Edital, conforme art. 440 da Lei 
Federal nº 11.689/08; 

12.7.9. Sorteio. 

12.8. Será realizado sorteio público para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final, 
mesmo após aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 12.7. e seus 
subitens. O sorteio público terá o seguinte regramento: 

12.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos 
componentes, serão agrupados e receberão uma numeração para participação no sorteio. A numeração 
será feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o número da quantidade de 
candidatos empatados. A ordem de numeração será dada por rigorosa ordem do número de inscrição. 
Os candidatos poderão consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. 

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate será gravado, não sendo necessária a presença dos 
candidatos envolvidos. 

12.8.3. Em um recipiente, será colocada a numeração de todos os candidatos empatados, e o sorteio 
será feito com a retirada de um número de cada vez, de maneira aleatória. 

12.8.4. A sequência sorteada será a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua 
Classificação Final no referido Concurso Público. 

12.8.5. Ao final do processo, será redigida uma ata referente ao sorteio público, que deverá ser assinada 
por todos os envolvidos. 

12.9. A aprovação e a classificação definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 
à admissão e à preferência na admissão. 

12.10. A classificação alcançada neste Concurso Público não garante aos candidatos direito à nomeação 
para o cargo nem à escolha do local de trabalho, cabendo A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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SUZANO/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, não 
havendo obrigatoriedade de nomeação de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a 
ordem de classificação. 

 

13. DOS RECURSOS 
 

13.1. Serão admitidos recursos nas seguintes situações:  

a) divulgação do resultado das inscrições efetivadas; 

b) divulgação do resultado das solicitações de condições especiais para a realização da prova; 

c) divulgação do resultado das solicitações de inscrição como Pessoa com Deficiência (PcD);  

d) divulgação do resultado das solicitações de inscrição de Cota Racial; 

e) divulgação do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;  

f) divulgação do resultado das solicitações de inscrição com Nome Social; 

g) aplicação das provas objetivas e da Prova Discursiva (quando houver); 

h) divulgação dos gabaritos provisórios das provas objetivas;  

i) divulgação do resultado provisório da prova objetiva; 

j) divulgação do resultado provisório da Prova Discursiva (quando houver); 

k) aplicação das provas práticas; 

l)  divulgação do resultado provisório da prova prática (quando houver); 

m)  aplicação da Avaliação da Cota Racial; e 

n) divulgação do resultado provisório da Avaliação da Cota Racial. 

13.2. O candidato poderá recorrer em quaisquer das situações supracitadas por meio do endereço 
eletrônico www.nossorumo.org.br. 

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato deverá acessar o site 
www.nossorumo.org.br, na aba “Área do Candidato”, digitar o número de seu CPF e sua senha de 
acesso. Na aba “Meus Processos”, deverá selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, 
quando então deverá seguir as instruções dispostas no site. 

13.2.2. Os recursos poderão ser interpostos no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir 
da data de divulgação. 

13.3. Os recursos interpostos que não se referirem especificamente aos eventos aprazados não serão 
apreciados. 

13.4. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1. e seus 
subitens.  

13.5. A interposição dos recursos não obstará o andamento regular do cronograma do Concurso Público. 

13.6. Não serão aceitos recursos interpostos por correspondência (Sedex, AR etc.), fac-símile, telex, 
correio eletrônico ou outro meio que não seja o estabelecido no item 13.2., deste capítulo. 

13.7. Caso haja procedência do recurso, a questão poderá ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se 
houver alternativa condizente. 

13.7.1. O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos; 
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13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questão, esta será pontuada em conformidade à nova 
alternativa informada através do gabarito final/oficial. 

13.8. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, 
ser alterada a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou, 
ainda, poderá ocorrer desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação. 

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o resultado final do Concurso 
Público, com as alterações ocorridas em face do disposto no item acima. 

13.9. Não serão apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condições: 

13.9.1. Em desacordo com as especificações contidas neste capítulo; 

13.9.2. Fora do prazo estabelecido; 

13.9.3. Sem fundamentação lógica e consistente; 

13.9.4. Com argumentação idêntica a outros recursos; 

13.9.5. Contra terceiros; 

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora; 

13.9.7. Sem fundamentação lógica e que não corresponda à questão recursada; 

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais. 

13.10. Em hipótese alguma, serão aceitos pedidos de vistas de prova, revisão de recurso, recurso do 
recurso ou recurso de gabarito definitivo. 

13.11. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

 

14. DA INVESTIDURA NO CARGO 
 

14.1. A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP. 

14.2. A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à 
nomeação. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP reserva-se ao direito de proceder às 
nomeações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de 
validade do Concurso Público. 

14.3. Por ocasião da posse, os candidatos convocados deverão apresentar documentos originais, que 
comprovem os requisitos mínimos para provimento e que deram condições de inscrição, estabelecidas 
no presente Edital. 

14.3.1. A convocação será publicada na Imprensa Oficial do Município de Suzano 
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), sendo de inteira responsabilidade do 
candidato o acompanhamento das publicações, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SUZANO/SP no prazo estabelecido constante na publicação. 

14.4. Os candidatos, no ato da nomeação, deverão apresentar os documentos discriminados a seguir:  

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 

b) Comprovante de Inscrição no PIS/PASEP, se já for cadastrado; 

c) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
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d) Cédula de Identidade – RG ou RNE; 

e) Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral; 

f) Comprovante de quitação das obrigações militares, se do sexo masculino; 

g) Certidão de Nascimento, se solteiro, Certidão de Casamento ou Escritura Pública de União Estável; 

h) Certidão de Nascimento dos filhos; 

i) Diploma de conclusão da formação exigida no requisito mínimo, devidamente registrado pelo Ministério 
da Educação ou por outro órgão com delegação para tal; 

j) Cópia da Declaração de Bens encaminhada à Receita Federal, relativa ao último exercício fiscal; 

k) Declaração de dependentes para Imposto de Renda; 

l) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas, com fundo branco; 

m) Comprovante de Residência; 

n) Atestado de Antecedentes Criminais; 

o) Declaração Negativa de Acumulação de Cargos Públicos; 

p) Declaração ou termo de rescisão de cargos anteriores; 

q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo 
cargo e respectiva declaração de regularidade; 

r)  CNIS – MEU INSS. 

14.5.1. No ato de sua posse, o candidato deverá declarar e apresentar documento comprobatório, sob 
as penas da Lei, se é ou se já foi funcionário público (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, 
estatutário ou contratado; 

14.5.1.1. Caso haja necessidade, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP poderá solicitar 
documentos complementares. 

14.5. Obedecida à ordem de classificação, os candidatos serão submetidos a exame médico. 

14.5.1. As decisões do Serviço Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, de caráter 
eliminatório para efeito de admissão, são soberanas e delas não caberá qualquer recurso. 

14.5.2. Em caso de ausência no exame médico, o candidato será eliminado do Concurso Público. 

14.6. Não serão aceitos, no ato da posse, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. Cópias somente 
serão aceitas se estiverem acompanhadas do original. 

14.7. Na hipótese de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato 
deverá ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desistência e da Publicação da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SUZANO/SP. 

14.7.1. Caso o candidato não seja localizado para formalizar a desistência por meio do Termo 
mencionado ou se recuse a fazê-lo, a materialização da desistência ocorrerá somente pela Publicação da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP. 

14.7.2. O candidato que não atender à convocação conforme orientações apresentadas na publicação 
da nomeação quando disponibilizada através de www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-
oficial/, ou atendê‐la, mas recusar‐se ao preenchimento da vaga, será excluído do Concurso Público. 

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereço, telefone e e-mail perante a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, conforme o disposto nos itens 15.12. e 15.13., do 
Capítulo 15 deste Edital. 
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14.9. Não será nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, 
declaração falsa ou inexata para fins de nomeação e que não possuir os requisitos mínimos exigidos no 
Edital. 

14.10. Por ocasião das convocações será publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a 
admissão. 

14.11. A classificação alcançada neste Concurso Público não garante aos candidatos direito à nomeação 
para o cargo nem à escolha do local de trabalho, cabendo à PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SUZANO/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, não 
havendo obrigatoriedade de nomeação de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a 
ordem de classificação. 

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

15.1. Todo o processo de execução deste Concurso Público, com as informações pertinentes, estará 
disponível no endereço eletrônico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem 
como na área restrita do candidato, e o acesso será permitido apenas por meio do número do CPF e 
senha. 

15.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso público serão publicados na Internet, nos sites do 
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SUZANO/SP (www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Município de Suzano/SP 
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/). 

15.3. A Homologação do Resultado Final do concurso público será publicada, nos sites do INSTITUTO 
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP 
(www.suzano.sp.gov.br - Imprensa Oficial do Município de Suzano/SP 
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/), contendo apenas os candidatos que 
lograrem classificação. 

15.4. As demais etapas após a divulgação do resultado final são de responsabilidade da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SUZANO/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgações que 
serão realizadas pela Imprensa Oficial do Município de Suzano/SP 
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/). 

15.5. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no concurso 
público, valendo, para esse fim, a homologação publicada na Imprensa Oficial do Município de Suzano/SP 
(www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/). 

15.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das 
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Público. 

15.7. A aprovação no Concurso Público não gera direito à convocação, mas esta, quando se fizer, 
respeitará a ordem de classificação final. 

15.8. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que 
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da convocação, acarretarão a nulidade da inscrição 
e desqualificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem 
administrativa, civil e criminal. 

15.9. Caberá A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP a homologação dos resultados finais do 
Concurso Público, a qual poderá ser efetuada por cargo ou a critério da Administração. 

15.10. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto 
não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providência ou 
evento, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do 
Município de Suzano/SP (www.suzano.sp.gov.br/web/transparencia/imprensa-oficial/). 

http://www.nossorumo.org.br/
http://www.suzano.sp.gov.br/
http://www.suzano.sp.gov.br/
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15.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço, número de telefone e e-mail 
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicação da homologação dos resultados e, 
após esta data, junto à PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP - Rua Baruel, 501, Centro, sala 
209, Suzano/SP, CEP 08675-000 – Paço Municipal “Prefeito Firmino José da Costa” aos cuidados do 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS, através de correspondência com aviso de recebimento (AR), 
para viabilizar os contatos necessários, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser 
nomeado, caso não seja localizado. 

15.12. É de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de 
validade do Concurso Público, para viabilizar os contatos necessários, sob pena de, quando for 
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso não seja localizado. 

15.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP, por decisão motivada e justificada, poderá 
revogar ou anular o presente Concurso Público, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos 
de vagas constantes na Tabela I, do Capítulo 1, deste Edital. 

15.14. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público e à apresentação para 
admissão e exercício correrão às expensas do próprio candidato. 

15.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso 
Público. 

15.16. Todos os cálculos de notas descritos neste Edital serão realizados com duas casas decimais, 
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. 

15.17. Toda a legislação constante no Anexo II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, será válida após a 
data de publicação deste Edital e mesmo que revogada ou alterada poderá ser cobrada. 

15.17.1. A legislação indicada no Anexo II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO inclui eventuais 
alterações posteriores, ainda que não expressamente mencionadas. Considerar-se-á, para efeito de 
aplicação e correção das provas, a legislação vigente até a data de publicação deste Edital. 

15.18. Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do 
quadro societário da empresa contratada para aplicação e correção do presente certame, a relação de 
parentesco definida e prevista nos artigos nº 1591 a nº 1595 do Código Civil, valorizando-se assim os 
princípios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administração Pública. Constatada a 
tempo, será a inscrição indeferida pela Comissão Organizadora e, posterior à homologação, será o 
candidato eliminado do Concurso Público, sem prejuízo de responsabilidade civil, penal e administrativa. 

15.19. A realização do certame será feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo 
o envolvimento de recursos humanos da Administração Pública na realização e avaliação de algumas 
etapas do Concurso Público. 

15.20. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange à 
realização deste Concurso Público. 

15.21. No período previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item 
do Edital de Abertura, deverá entrar em → Próximos Processos → PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SUZANO/SP → Saiba Mais – “IMPUGNAÇÃO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas às 
impugnações serão divulgadas na área do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III. 

 

Suzano/SP, 06 de setembro de 2023. 

 

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Administração 
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RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

101 - BORRACHEIRO  
Ajustar a calibragem de pneus, a fim de mantê-los dentro das especificações predeterminadas para cada 

veículo. Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veículo, com auxílio de 

ferramentas próprias. Providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possível, dentro de 

adequados padrões de qualidade. Reparar os diversos tipos de pneumáticos e câmaras de ar, 

consertando as partes avariadas ou desgastadas. Estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo 

contato direto com os motoristas e operadores de máquinas rodoviárias. Limpar o local de trabalho e 

guardar as ferramentas em locais predeterminados. Zelar pela conservação dos equipamentos utilizados 

no trabalho. Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, 

quando necessário, a aquisição ou manutenção dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados 

os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar 

outras atividades correlatas.  

 

102 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Executar serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar remédios, registrar 

temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratório. 

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos consultórios médicos, 

acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilização. Controlar sinais vitais dos 

pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de escuta e pressão, para registrar anomalias. 

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horários, posologia e outros 

dados, para atender a prescrições médicas. Fazer curativos simples, utilizando suas noções de primeiros 

socorros ou observando prescrições, para proporcionar alívio ao paciente e facilitar a cicatrização de 

ferimentos, suturas e escoriações. Atender a crianças e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando 

na alimentação e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperação mais rápida. 

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua 

realização. Orientar o paciente sobre a medicação e sequência do tratamento prescrito, instruindo sobre 

o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidência de 

acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções 

cirúrgicas, atuando sob a supervisão do técnico em enfermagem, enfermeiro ou médico, para facilitar o 

desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Registrar as tarefas executadas, as 

observações feitas e as reações ou alterações importantes, anotando-as no prontuário do paciente, para 

informar à equipe de saúde e possibilitar a tomada de providências imediatas. Operar equipamentos e 

sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades. 

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, 

que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

103 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 
Executar serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar remédios, registrar 

temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratório. 

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos consultórios médicos, 

acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilização. Controlar sinais vitais dos 

pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de escuta e pressão, para registrar anomalias. 

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horários, posologia e outros 

dados, para atender a prescrições médicas. Fazer curativos simples, utilizando suas noções de primeiros 

socorros ou observando prescrições, para proporcionar alívio ao paciente e facilitar a cicatrização de 
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ferimentos, suturas e escoriações. Atender a crianças e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando 

na alimentação e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperação mais rápida. 

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua 

realização. Orientar o paciente sobre a medicação e sequência do tratamento prescrito, instruindo sobre 

o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidência de 

acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções 

cirúrgicas, atuando sob a supervisão do técnico em enfermagem, enfermeiro ou médico, para facilitar o 

desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Registrar as tarefas executadas, as 

observações feitas e as reações ou alterações importantes, anotando-as no prontuário do paciente, para 

informar à equipe de saúde e possibilitar a tomada de providências imediatas. Operar equipamentos e 

sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades. 

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, 

que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

104 - AUXILIAR DE TOPÓGRAFO  
Participar do reconhecimento básico dos terrenos onde serão realizados os trabalhos. Separar e 

transportar materiais e instrumentos que serão utilizados nos levantamentos. Auxiliar nos serviços de 

levantamento topográfico, transportando, instalando e operando equipamentos de registros e medição 

de campo, como régua, termômetro, barômetro, anemógrafo, andógrafo, correntógrafo, teodolito, nível, 

taquímetro, trânsito e baliza. Auxiliar nas medições topográficas necessárias à construção de modelos. 

Medir com precisão os lugares, pontos, alturas, ângulos, contornos e outros detalhes relativos ao 

trabalho. Efetuar, sob orientação do topógrafo, o balizamento, a colocação de estacas, os marcos de 

locação e demais elementos. Auxiliar na execução de todo o trabalho topográfico de responsabilidade 

da Administração Municipal. Efetuar reparos básicos, manutenção preventiva e a limpeza dos 

equipamentos. Zelar pela segurança do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados à 

sua área de atuação e ao local em que está sendo realizado o trabalho, especialmente quanto ao respeito 

às normas e uso dos equipamentos de proteção individual. Redigir relatórios, ofícios, memorandos e 

demais documentos relativos à sua área de atuação. Operar equipamentos e sistemas de informática e 

outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

105 - CARPINTEIRO  
Examinar as características do trabalho, interpretando plantas e esboços, modelos ou especificações, 

para estabelecer a sequência das operações a serem executadas. Selecionar a madeira e demais 

elementos necessários, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho. 

Efetuar a traçagem da madeira, assinalando os contornos da peça segundo o desenho ou modelo, para 

possibilitar o corte. Confeccionar as partes da peça, serrando, aplainando, alisando, furando e 

executando outras operações com ferramentas manuais ou mecânicas, com plaina, serrote, formão, 

goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessários à montagem da obra. Montar as partes, 

encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado. Instalar 

esquadrias, como janelas, portas e outras peças de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais 

apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilação e iluminação das edificações. 

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, peças desgastadas ou deterioradas 

ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura. Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, 

lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 
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106 - ELETRICISTA DE VEÍCULOS 
Executar, consertos, montar e desmontar, regulagens, conservação, troca de peças e componentes 

elétricos de veículos movidos a diesel, gasolina ou álcool. Executar serviços de manutenção elétrica 

corretiva e preventiva em veículos e máquinas. Realizar exames técnicos e testes elétricos. Realizar a 

conservação de instalações eletromecânicas. Utilizar instrumentos de medição, desenhos e esquemas 

para efetuar reparos e instalações. Montar e/ou recuperar motores, painéis, peças e instalações, 

calculando a distribuição de força, resistência, etc. Verificar as condições de segurança, estado de 

conservação e funcionamento dos componentes elétricos. Testar o funcionamento, diagnosticar 

problemas simples e corrigir desfeitos em sistemas elétricos de veículos da Prefeitura Municipal ou a seu 

serviço. Requisitar materiais e ferragens, recebê-los, conferí-los e conservá-los. Zelar pela limpeza e 

conservação dos equipamentos, bem como do local de trabalho adotando os procedimentos necessários 

à higiene e segurança. Preencher relatórios, fichas ou formulários referentes ao controle de sua atividade. 

orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares. Orientar, treinar e informar outros profissionais e 

usuários. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 

exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 

equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades 

correlatas.  

 

107 - ENCANADOR 
Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificações e outras 

informações, para programar o roteiro de operações. Marcar os pontos de colocação das tubulações, 

uniões e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcação, para orientar a instalação 

do sistema projetado. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e 

utilizando ferramentas manuais ou mecânicas, para colocar os tubos e peças complementares. executa 

o corte, roscamento, curvatura e união dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar 

e outros dispositivos mecânicos, para formar a linha de tubulação. Vedar as juntas, empregando material 

apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no 

projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexões, solda ou argamassa, para montar a linha 

de condução do fluido e outras ligações. Instalar louças sanitárias, condutores de esgotos, caixas d'água, 

chuveiros, metais e outras partes componentes das instalações, utilizando níveis, prumos, ferramentas 

manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilização das mesmas em construções 

residenciais, comerciais e industriais. Montar e instalar registros e outros acessórios da tubulação, trechos 

de tubos (metálicos e não-metálicos), fazendo as conexões necessárias com os aparelhos, para completar 

a instalação do sistema. Testar as tubulações, utilizando ar comprimido ou água sobre pressão e 

observando manômetros, para assegurar-se da vedação de todo o sistema e repará-lo caso seja 

localizado vazamento. Executar a manutenção das instalações, substituindo ou reparando partes 

componentes, como tubos, válvulas, conexões, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para mantê-

las em boas condições de funcionamento. Zelar pela segurança do trabalho através do acompanhamento 

dos trabalhadores ligados à sua área de atuação, especialmente quanto ao respeito às normas e uso dos 

equipamentos de proteção individual. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 

autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os 

materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar 

outras atividades correlatas. 

 

108 - OPERADOR DE ASFALTO 
Operar, conduzir e manobrar a máquina de usina de asfalto PMF (Pré Misturado a Frio). Colocar em 

prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim 
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de evitar acidentes. Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos 

de marcha e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço. Operar mecanismos de 

tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para 

escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos. 

Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes 

necessários, a fim de garantir sua correta execução. Colocar em prática as medidas de segurança 

recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes. 

Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom 

funcionamento da máquina ou do equipamento. Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e 

corretiva do equipamento ou da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes 

necessários. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, 

consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia. Zelar pelo material, 

equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessário, a aquisição ou 

manutenção dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, 

equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades 

correlatas. 

 

109 - OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, tratores e outras máquinas e 

equipamentos de grande porte, para execução de serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento 

de solo, pavimentação, conservação de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outras 

atividades. Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha 

e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço. Operar mecanismos de tração e 

movimentação dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, 

carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos. Zelar pela 

boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, 

a fim de garantir sua correta execução. Colocar em prática as medidas de segurança recomendadas para 

a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes. Efetuar pequenos reparos 

de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da máquina 

ou do equipamento. Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva do equipamento ou 

da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários. Anotar, segundo 

normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, 

conservação e outras ocorrências, para controle da chefia. Zelar pelo material, equipamentos e 

ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessário, a aquisição ou manutenção dos 

mesmos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 

trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

110 - PEDREIRO 
Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificações e outras 

informações, para estabelecer o roteiro das tarefas. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e 

água, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos 

e materiais similares. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de 

paredes, muros e construções similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, 

unindo-as com argamassa, de acordo com orientações recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras 

partes da construção. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando 

ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instruções recebidas. Aplicar camadas de gesso sobre 

as partes interiores e tetos de edificações. Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados 

sob sua guarda e solicitar, quando necessário, a aquisição ou manutenção dos mesmos. Manter 
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organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão 

sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

111 - SOLDADOR 
Operar máquinas de solda, maçaricos, lixadeiras e outras máquinas e equipamentos, que viabilizem a 

execução de serviços voltados à atividade de soldagem, bem como, efetuar a manutenção necessária 

para sua conservação. Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portões 

de ferro, grades, etc.) ou por meio dos produtos químicos: oxigênio e acetileno. Efetuar a manutenção 

em escapamentos de veículos em geral, sempre que solicitado. Ter conhecimentos e treinamentos 

necessários sobre solda elétrica e medidas. Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o 

andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução. 

Colocar em prática as medidas de segurança recomendadas para o desempenho desta função, a fim de 

evitar possíveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, 

para assegurar o bom funcionamento da máquina ou do equipamento. Acompanhar os serviços de 

manutenção preventiva e corretiva do equipamento ou da máquina e seus implementos e, após 

executados, efetuar os testes necessários. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações 

sobre os trabalhos realizados, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia. Operar 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas 

atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 

trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

201 - EDUCADOR SOCIAL  
Conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade própria de cada indivíduo, programando 

e desenvolvendo atividades lúdicas, recreativas, culturais e pedagógicas. Buscar condições para suprir 

as necessidades fundamentais do indivíduo, tais como: saúde, escola, lazer, profissionalização, cultura e 

convívio social, articulando com a rede de serviços. Executar atividades visando o estabelecimento de 

vínculos afetivos e em padrão de convívio grupal, solidário, familiar e comunitário. Observar, registrar e 

auxiliar o desenvolvimento da criança, adolescente, família e comunidade através de atendimento 

individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspirações, num processo de decisão conjunta. 

Participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organização e execução de atividades de 

programas do município, pautados nos princípios gerais da legislação vigente. Encaminhar e acompanhar 

sob orientação da equipe técnica, os indivíduos aos recursos da comunidade, quando necessário. 

Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reuniões, convocados pela coordenação do 

Programa, visando a capacitação permanente. Coordenar equipe de projetos e programas sociais 

desenvolvidos pelo município. Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado. Atuar, na 

qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia 

em processo de qualificação e autorização superior. Operar equipamentos e sistemas de informática e 

outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades. Manter organizados, limpos 

e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

202 - ENTREVISTADOR SOCIAL 
Preenchimento do cadastro único de Programas Sociais e Pro Social e demais correlatos da Política da 

Assistência Social. Identificar famílias a serem cadastradas e coletar seus dados nos formulários 

específicos conforme legislação vigente. Atender, coletar dados da família por meio de entrevistas e 

preenchimento do formulário do CadÚnico e Pro Social e demais correlatos a Assistência Social. Consultar 

sistemas informatizados, preencher e digitar o formulário específico para inclusão, alteração, atualização 

e revalidação das informações das famílias nos formulários bem como nos sistemas da política da 
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Assistência Social. Realizar o preenchimento através de visitas domiciliares ao usuário ou em pontos de 

cadastramento fixados pela secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS, SMADS, por meio de 

mobilização social, mutirões, eventos, ações eventuais, sempre quando solicitado pela gestão municipal. 

Atualizar os registros cadastrais, sempre que houver modificação nos dados das famílias, ou revalidação 

dos mesmos, confirmando que as informações específicas se mantiveram inalteradas. Promover a 

utilização dos dados do CadÚnico para o planejamento e gestão de políticas públicas locais voltadas à 

população de baixa renda, executadas no âmbito do município. Adotar as medidas de controle e a 

prevenção de fraudes ou inconsistências cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento 

de denúncias. Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados. Zelar pela guarda e sigilo 

das informações coletadas e digitadas, nos termos do art. 8º do Decreto nº 6.135, de 2007. 

 

203 - DESENHISTA PROJETISTA 
Copiar diagramas, tabelas, gráficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalações e desenhos 

já estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instruções pertinentes. 

Executar desenhos em perspectiva sob vários ângulos, observando medidas e anotações técnicas. 

Atualizar desenhos, introduzindo correções ou modificando-os segundo a necessidade. Restaurar 

desenhos e plantas diversas. Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de cópias heliográficas, 

providenciando as cópias necessárias e efetuando os registros para fim de controle. Dar forma a dados 

numéricos tabulados conforme orientação técnica. Auxiliar na preparação de programas de trabalho, 

bem como no acompanhamento e na fiscalização de obras da Prefeitura Municipal. Preparar estimativas 

de quantidade de materiais e mão-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer 

dados necessários à elaboração de propostas de execução de obras. Participar da elaboração de estudos 

e projetos de engenharia. Participar da elaboração de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e 

especificações, a fim de orientar os trabalhos de execução e manutenção de obras da Prefeitura 

Municipal. Coordenar e instruir equipes de trabalho na execução de projetos de campo. Controlar a 

qualidade do material empregado e os traços utilizados, a fim de verificar se estão dentro das 

especificações técnicas requeridas. Proceder ao acompanhamento e à fiscalização de obras executadas 

por terceiros, verificando a observância das especificações de qualidade e segurança. 

 

204 - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
Fazer manutenções corretivas, preventivas e preditivas, sugerindo mudanças no processo de execução 

das tarefas, criar e implementar dispositivos. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores e 

usuários, visando o melhor aproveitamento das máquinas e dos equipamentos. Consertar, calibrar e 

instalar máquinas e equipamentos mecânicos. Elaborar a documentação técnica da instalação, 

calibragem ou conserto. Prestar consultoria técnica em aquisições de máquinas, equipamentos e serviços 

em sua área de atuação. Coordenar e fiscalizar a execução de serviços terceirizados em sua área de 

atuação, em especial, os de manutenção corretiva e preventiva nas máquinas e equipamentos. Orientar 

os servidores que auxiliam na execução de atribuições acessórias em sua área de atuação. Realizar 

treinamento na área de atuação, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e 

outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização 

superior. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 

exercício de suas atividades. Dirigir veículos leves e motocicletas, mediante autorização prévia e se 

devidamente habilitado, quando necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos 

e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 
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205 - TOPÓGRAFO 
Analisar mapas, plantas, títulos de propriedades, registros e especificações, estudando-os e calculando 

as medições a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topográficos, planimétricos 

e altimétricos. Efetuar o reconhecimento básico da área programada, analisando as características do 

terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. 

Realizar levantamentos da área demarcada, posicionando e manejando teodolitos, níveis, trenas, 

bússolas, telêmetros e outros aparelhos de medição, para determinar altitudes, distâncias, ângulos, 

coordenadas, referências de níveis e outras características de superfície terrestre, de áreas subterrâneas 

e de edifícios. Registrar nas cadernetas topográficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os 

cálculos numéricos efetuados, para analisá-los posteriormente. Avaliar as diferenças, entre pontes, 

altitudes e distâncias, aplicando fórmulas, consultando tabelas e efetuando cálculos baseados nos 

elementos coligidos, para complementar as informações registradas e verificar a precisão das mesmas. 

Elaborar esboços, plantas e relatórios técnicos sobre os traçados a serem feitos, indicando pontos e 

convenções, para desenvolvê-los sob a forma de mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos 

topográficos, determinando o balizamento, a colocação de estacas e indicando referências de nível, 

marcos de locação e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execução dos trabalhos. Zelar 

pela manutenção e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conservá-los nos padrões 

requeridos. Desenhar plantas detalhadas das áreas levantadas. Coordenar os trabalhos de uma equipe 

de topógrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execução, 

grau de precisão dos levantamentos e escalas de apresentação das plantas. Operar equipamentos e 

sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter 

organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão 

sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

301 - CONTADOR  
Organizar e dirigir os serviços de contabilidade da instituição, planejando, supervisionando, orientando 

e participando da execução, de acordo com as exigências legais e administrativas. Planejar os sistemas 

de registros e operações contábeis atendendo as necessidades administrativas e as exigências legais. 

Proceder a análise de contas. Proceder ou orientar a classificação e avaliação das despesas. Elaborar e 

analisar relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura Municipal. 

Assessorar sobre problemas contábeis especializados da instituição, dando pareceres sobre práticas 

contábeis, a fim de contribuir para a correta elaboração de políticas e instrumentos de ação dos setores. 

Elaborar e assinar balancetes, balanços e demonstrativos econômicos financeiros. Participar de projetos 

multidisciplinares que visem o aperfeiçoamento da gestão econômico-financeira da instituição. Elaborar 

a prestação de contas junto ao tribunal de contas do estado. Realizar treinamento na área de atuação, 

quando solicitado. Solicitar certidões negativas de débitos à órgãos federais e estaduais. Atuar, na 

qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia 

em processo de qualificação e autorização superior. Operar equipamentos e sistemas de informática e 

outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. outros. Promover a regularização dos 

loteamentos clandestinos e irregulares. Fiscalizar a execução do plano de obras de loteamento, 

verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados. Operar equipamentos e sistemas de 

informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter 

organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão 

sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 
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302 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  
Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas 

de segurança do trabalho. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir 

acidentes de trabalho e doenças profissionais. Executar campanhas educativas sobre prevenção de 

acidentes, promovendo a divulgação das mesmas junto aos servidores e público em geral. Realizar 

inspeções e laudos de periculosidade e insalubridade. Sistematizar e controlar informações de incidentes 

críticos em sua área de atuação visando o diagnóstico e seu prognóstico. Assessorar entidades públicas 

e privadas em questões relativas a sua área de atuação conforme convênios ou normalização. Indicar 

especificamente os equipamentos de segurança, inclusive os equipamentos de proteção individual, 

verificando sua qualidade. Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado. Analisar 

acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas. Manter cadastro e analisar 

estatísticas dos acidentes, a fim de orientar a prevenção e calcular o custo. Atuar, na qualidade de 

instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo 

de qualificação e autorização superior. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando 

autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados os 

materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar 

outras atividades correlatas.  

 

303 - ENGENHEIRO DE TRÁFEGO 
Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para tráfego de 

veículos automotores e outros e trânsito urbano. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, 

para prevenir acidentes de trânsito. Executar campanhas educativas sobre prevenção de acidentes de 

trânsito, promovendo a divulgação das mesmas junto à população do Município. Realizar inspeções e 

laudos sobre as vias de tráfego de veículos e as placas e pinturas de sinalização de trânsito. Sistematizar 

e controlar informações de incidentes críticos em sua área de atuação visando o diagnóstico e seu 

prognóstico. Assessorar entidades públicas e privadas em questões relativas à sua área de atuação 

conforme convênios ou normatização. Indicar especificamente os equipamentos, materiais e 

procedimentos de segurança no trânsito a serem adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade 

a situação e local. Analisar acidentes de trânsito, investigando as causas e propondo medidas 

preventivas. Manter cadastro e analisar estatísticas dos acidentes de trânsito, a fim de orientar a 

prevenção e calcular o custo e as consequências. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 

realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, 

desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. Participar das atividades 

administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação. Participar das atividades de 

treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando 

aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 

área de atuação. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras 

entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 

situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 

trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 

ao Município. Zelar pela conservação e manutenção dos equipamentos colocados à sua disposição, 

comunicando qualquer falha detectada no sistema. Operar equipamentos e sistemas de informática e 

outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 
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304 - FISIOTERAPEUTA  
Diagnosticar o estado de saúde de doentes e acidentados para identificar o nível de capacidade funcional 

dos órgãos afetados. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercícios, e avaliar o tratamento 

específico no sentido de reduzir ao mínimo as consequências da doença. Diagnosticar e prognosticar 

situações de risco a saúde em situações que envolvam a sua formação. Supervisionar, treinar, avaliar 

atividades da equipe auxiliar. Controlar informações, instrumentos e equipamentos necessários à 

execução eficiente de sua atividade. Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado. 

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos serviços da saúde pública. 

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 

participação prévia em processo de qualificação e autorização superior. Operar equipamentos e sistemas 

de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter 

organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão 

sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

 

305 - MÉDICO GINECOLOGISTA 20H  
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado 

geral em que o paciente se encontra. Emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível (atendendo as 

previsões contidas no código de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos 

e expedir relatórios. Realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 

medicina preventiva ou terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-

o com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter registros e relatórios legíveis 

dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução do 

quadro clínico, arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em urgências e emergências 

clínicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assistir o paciente de 

modo integral. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clínicas, procedendo a 

cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades básicas do modelo assistencial, 

conforme sua área de atuação, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação 

da saúde da população. Atuar como Assistente Técnico em ações que o Município for parte. Acompanhar 

paciente em ambulância em caso de necessidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 

área médica de sua especialidade. Participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, 

pesquisa e extensão. Supervisionar estágios, de acordo com as necessidades institucionais. desempenhar 

as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde, de modo interdisciplinar. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação e/ou programação de trabalhos de defesa 

e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência em saúde ambulatorial e/ou hospitalar, nos 

diversos níveis de atenção: primário, secundário e terciário. Elaborar parecer, informes técnicos, 

relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou 

documentos técnico-científicos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade. Participar do 

planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações, em conjunto com os demais 

componentes da Secretaria de Saúde. Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização 

sanitária, assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 

preventiva. Realizar o preenchimento de ficha de doença de notificação compulsória. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou execução de atividades 

voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, a partir das necessidades 

e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e 

programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação integrada. Realizar exames em peças 

operatórias ou de necropsia para fins de diagnósticos. Assinar declaração de óbito. Realizar atendimento 

individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitárias. Operar 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas 

atividades. Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 
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306 - MÉDICO NEUROLOGISTA 10H 
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado 

geral em que o paciente se encontra. Emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível (atendendo as 

previsões contidas no código de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos 

e expedir relatórios. Realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 

medicina preventiva ou terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-

o com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter registros e relatórios legíveis 

dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução do 

quadro clínico, arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em urgências e emergências 

clínicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assistir o paciente de 

modo integral. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clínicas, procedendo a 

cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades básicas do modelo assistencial, 

conforme sua área de atuação, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação 

da saúde da população. Atuar como Assistente Técnico em ações que o Município for parte. Acompanhar 

paciente em ambulância em caso de necessidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 

área médica de sua especialidade. Participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, 

pesquisa e extensão. Supervisionar estágios, de acordo com as necessidades institucionais. 

Desempenhar as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde, de modo interdisciplinar. 

Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação e/ou programação de 

trabalhos de defesa e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência em saúde ambulatorial 

e/ou hospitalar, nos diversos níveis de atenção: primário, secundário e terciário. Elaborar parecer, 

informes técnicos, relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem 

sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-científicos, relacionados a aspectos médicos de sua 

especialidade. Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações, em 

conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saúde. Participar do desenvolvimento e execução 

de planos de fiscalização sanitária, assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde 

pública e medicina preventiva. Realizar o preenchimento de ficha de doença de notificação compulsória. 

Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou 

execução de atividades voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, a 

partir das necessidades e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes 

multidisciplinares e programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação integrada. 

Realizar exames em peças operatórias ou de necropsia para fins de diagnósticos. assinar declaração de 

óbito. Realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, 

atividades comunitárias. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 

necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local 

de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências 

para o exercício do cargo. 

 

307 - MÉDICO NEUROLOGISTA 20H 
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado 

geral em que o paciente se encontra. Emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível (atendendo as 

previsões contidas no código de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos 

e expedir relatórios. Realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 

medicina preventiva ou terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-

o com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter registros e relatórios legíveis 

dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução do 

quadro clínico, arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em urgências e emergências 

clínicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assistir o paciente de 

modo integral. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clínicas, procedendo a 

cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades básicas do modelo assistencial, 
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conforme sua área de atuação, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação 

da saúde da população. Atuar como Assistente Técnico em ações que o Município for parte. Acompanhar 

paciente em ambulância em caso de necessidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 

área médica de sua especialidade. Participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, 

pesquisa e extensão. Supervisionar estágios, de acordo com as necessidades institucionais. desempenhar 

as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde, de modo interdisciplinar. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação e/ou programação de trabalhos de defesa 

e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência em saúde ambulatorial e/ou hospitalar, nos 

diversos níveis de atenção: primário, secundário e terciário. Elaborar parecer, informes técnicos, 

relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou 

documentos técnico-científicos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade. participar do 

planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações, em conjunto com os demais 

componentes da Secretaria de Saúde. Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização 

sanitária, assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 

preventiva. Realizar o preenchimento de ficha de doença de notificação compulsória. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou execução de atividades 

voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, a partir das necessidades 

e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e 

programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação integrada. realizar exames em peças 

operatórias ou de necropsia para fins de diagnósticos. Assinar declaração de óbito. Realizar atendimento 

individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitárias. Operar 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas 

atividades. Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

 

308 - MÉDICO PNEUMOLOGISTA 20H 
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado 

geral em que o paciente se encontra. Emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível (atendendo as 

previsões contidas no código de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos 

e expedir relatórios. Realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 

medicina preventiva ou terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-

o com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter registros e relatórios legíveis 

dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução do 

quadro clínico, arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em urgências e emergências 

clínicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assistir o paciente de 

modo integral. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clínicas, procedendo a 

cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades básicas do modelo assistencial, 

conforme sua área de atuação, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação 

da saúde da população. Atuar como Assistente Técnico em ações que o Município for parte. Acompanhar 

paciente em ambulância em caso de necessidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 

área médica de sua especialidade. Participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, 

pesquisa e extensão. Supervisionar estágios, de acordo com as necessidades institucionais. desempenhar 

as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde, de modo interdisciplinar. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação e/ou programação de trabalhos de defesa 

e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência em saúde ambulatorial e/ou hospitalar, nos 

diversos níveis de atenção: primário, secundário e terciário. Elaborar parecer, informes técnicos, 

relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou 

documentos técnico-científicos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade. Participar do 

planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações, em conjunto com os demais 

componentes da Secretaria de Saúde. Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização 
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sanitária, assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina 

preventiva. Realizar o preenchimento de ficha de doença de notificação compulsória. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou execução de atividades 

voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, a partir das necessidades 

e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e 

programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação integrada. Realizar exames em peças 

operatórias ou de necropsia para fins de diagnósticos. Assinar declaração de óbito. Realizar atendimento 

individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitárias. Operar 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas 

atividades. Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

 

309 - MÉDICO PSIQUIATRA 20H 
Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou 

execução de atividades voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação 

psicossocial, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, 

de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação 

integrada. Realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento em 

saúde mental, atividades comunitárias. Implementar ações para promoção da saúde. Efetuar exames 

médicos, emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível (atendendo as previsões contidas no código 

de ética médico e conselho federal de medicina), medicamentos e expedir relatórios. Realizar 

tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 

terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o com os padrões 

normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter registros e relatórios legíveis dos pacientes 

examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução do quadro clínico, 

arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em urgências clínicas. Encaminhar pacientes 

para atendimento especializado, quando for o caso. Atuar como Assistente Técnico em ações que o 

Município for parte. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica de sua especialidade. 

Participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensão. Supervisionar 

estágios, de acordo com as necessidades institucionais. Desempenhar as atividades de assistência, 

promoção e recuperação da saúde e reabilitação psicossocial, de modo interdisciplinar. Desempenhar 

atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação e/ou programação de trabalhos de defesa 

e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência em saúde mental, ambulatorial e/ou 

hospitalar nos diversos níveis de atenção: primário, secundário e terciário. Elaborar parecer, informes 

técnicos, relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem sobre fatos, 

temas e/ou documentos técnico-científicos, relacionados a aspectos médicos de sua especialidade. 

Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações, em conjunto com os 

demais componentes da Secretaria de Saúde. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, 

quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizado, limpo e conservado 

os materiais e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis 

com as exigências para o exercício do cargo. 

 

310 - MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H 
Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou 

execução de atividades voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação 

psicossocial, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, 

de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação 

integrada. Realizar atendimento individual, familiar e em grupo a crianças e adolescentes, visitas 

domiciliares, matriciamento em saúde mental, atividades comunitárias, prestar orientação a escolas, 
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professores, e equipamentos comunitários voltados para o público infanto-juvenil. Implementar ações 

para promoção da saúde. Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível 

(atendendo as previsões contidas no código de ética médico e conselho federal de medicina), 

medicamentos e expedir relatórios. Realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, 

aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames 

diversos, comparando-o com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter 

registros e relatórios legíveis dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento 

prescrito e a evolução do quadro clínico, arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em 

urgências clínicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Atuar como 

Assistente Técnico em ações que o Município for parte. Elaborar documentos e difundir conhecimentos 

da área médica de sua especialidade. participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, 

pesquisa e extensão. Supervisionar estágios, de acordo com as necessidades institucionais. 

Desempenhar as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde e reabilitação psicossocial, 

de modo interdisciplinar. Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação 

e/ou programação de trabalhos de defesa e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência 

em saúde mental, ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos níveis de atenção: primário, secundário e 

terciário. Elaborar parecer, informes técnicos, relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para 

entrevista e/ou reportagem sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-científicos, relacionados a 

aspectos médicos de sua especialidade. Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, 

projetos e ações, em conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saúde. Operar 

equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas 

atividades. Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo. 

 

311 - MÉDICO UROLOGISTA 20H 
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, efetuando exames médicos, avaliando o estado 

geral em que o paciente se encontra. Emitir diagnósticos, prescrever, de forma legível (atendendo as 

previsões contidas no código de ética médico e conselho federal de medicina), prescrever medicamentos 

e expedir relatórios. Realizar tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da 

medicina preventiva ou terapêutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-

o com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Manter registros e relatórios legíveis 

dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução do 

quadro clínico, arquivando-os em pastas próprias. Prestar atendimento em urgências e emergências 

clínicas. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Assistir o paciente de 

modo integral. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clínicas, procedendo a 

cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades básicas do modelo assistencial, 

conforme sua área de atuação, desenvolvendo ações que visem a promoção, prevenção e recuperação 

da saúde da população. Atuar como Assistente Técnico em ações que o Município for parte. Acompanhar 

paciente em ambulância em caso de necessidade. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 

área médica de sua especialidade. Participar das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, 

pesquisa e extensão. Supervisionar estágios, de acordo com as necessidades institucionais. 

Desempenhar as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde, de modo interdisciplinar. 

Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação e/ou programação de 

trabalhos de defesa e proteção à saúde individual e coletiva. Prestar assistência em saúde ambulatorial 

e/ou hospitalar, nos diversos níveis de atenção: primário, secundário e terciário. Elaborar parecer, 

informes técnicos, relatórios, prestar assessoria, subsidiar material para entrevista e/ou reportagem 

sobre fatos, temas e/ou documentos técnico-científicos, relacionados a aspectos médicos de sua 

especialidade. Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações, em 

conjunto com os demais componentes da Secretaria de Saúde. Participar do desenvolvimento e execução 

de planos de fiscalização sanitária, assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde 
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pública e medicina preventiva. Realizar o preenchimento de ficha de doença de notificação compulsória. 

Desempenhar atividades relativas à supervisão, planejamento, coordenação, programação e/ou 

execução de atividades voltadas para a promoção, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, a 

partir das necessidades e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes 

multidisciplinares e programas de ação comunitária, visando a construção de uma ação integrada. 

Realizar exames em peças operatórias ou de necropsia para fins de diagnósticos. Assinar declaração de 

óbito. Realizar atendimento individual, familiar e em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, 

atividades comunitárias. Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e 

necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local 

de trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências 

para o exercício do cargo. 

312 - MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, LAZER E RECREAÇÃO 
Desenvolver, junto ao público alvo, as práticas de educação física e desportos, bem como ensinar-lhes 

as técnicas. Encarregar-se do preparo físico dos atletas. Treinar atletas nas técnicas dos diversos 

desportos e educação física. Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os princípios e regras 

inerentes a cada modalidade esportiva praticada. Acompanhar e supervisionar as práticas desportivas. 

Participar da organização de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no Município, elaborando 

regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realização dos eventos, a 

fim de incentivar a prática de esportes na comunidade. Colaborar com as comunidades e escolas do 

Município na realização de eventos, atividades e competições esportivas. Recepcionar delegações 

esportivas, imprensa e outros visitantes ligados à sua atividade. Elaborar pareceres, informes técnicos e 

relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 

implantação, desenvolvimento ou aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. Participar das 

atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação. Participar das 

atividades de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou 

em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em 

sua área de atuação. Participar de grupos de trabalho ou reuniões com unidades da Prefeitura Municipal 

e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições 

sobre situações e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 

trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 

ao Município. Escolher e solicitar a aquisição de material necessário às atividades a serem executadas, 

de acordo com o programado, determinando especificação e quantidade a ser requerida, justificando 

sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento. Operar equipamentos e sistemas de informática 

e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter organizados, limpos e 

conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua 

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 

313 - PROCURADOR JURÍDICO 
Elaborar petições iniciais. Formalizar e protocolar contestações. Supervisionar e conferir impugnações. 

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convênios, contrarrazões de recursos, notificações, consultas, 

petições, além de outros documentos. Proceder a defesa do município perante ao PROCON, Ministério 

Público, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas. Emitir parecer em inquéritos e 

sindicâncias administrativas, inclusive disciplinares e tributárias. Acompanhar ações judiciais e 

extrajudiciais. Formular quesitos em ações judiciais e extrajudiciais. Pesquisar e acompanhar inquéritos 

policiais de interesse da administração municipal. Redigir documentos oficiais tais como portarias, 

decretos, resoluções e ordens de serviços. Realizar audiências. Operar equipamentos e sistemas de 

informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício de suas atividades. Manter 

organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão 

sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas. 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica: 
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de 
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção. 
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Colocação 
pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). 
Pontuação. Acentuação. 
 
MATEMÁTICA: 
Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, reunião e interseção. Números naturais, 
inteiros, racionais e reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Média 
aritmética simples. Máximo divisor comum. Mínimo múltiplo comum. Medidas: comprimento, área, 
volume, ângulo, tempo e massa. Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos 
simples. Operações com expressões algébricas e com polinômios. Progressões aritmética e geométrica. 
Raciocínio lógico e sequencial. Unidades de medida (metro, centímetro, milímetro, decâmetro, decímetro, 
hectômetro e quilômetro). 
 

PARA O CARGO 101 – BORRACHEIRO  
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Fiscalização da vida útil dos pneus com sugestões de recapagens, calibragem e outros assemelhados. 

Conhecimentos de ferramentas. Armazenamento correto de ferramentas, materiais e equipamentos. 

Conhecimentos em montagem e desmontagem de pneus. Alinhamento. Vida útil do pneu. Câmara de ar. 

Balanceamento. Higiene, segurança e proteção ao meio ambiente. 

 

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica: 
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de 
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção. 
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Colocação 
pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). 
Pontuação. Acentuação. 
 
MATEMÁTICA: 
Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, reunião e interseção. Números naturais, 
inteiros, racionais e reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Média 
aritmética simples. Máximo divisor comum. Mínimo múltiplo comum. Medidas: comprimento, área, 
volume, ângulo, tempo e massa. Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos 
simples. Operações com expressões algébricas e com polinômios. Progressões aritmética e geométrica. 
Raciocínio lógico e sequencial. Unidades de medida (metro, centímetro, milímetro, decâmetro, decímetro, 
hectômetro e quilômetro). 
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PARA O CARGO 102 – AUXILIAR DE ENFERMAGEM E 103 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
PLANTONISTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Ética em Enfermagem. Programa Saúde da Família. Promoção da Saúde e Cuidados Preventivos. 

Avaliação física. Enfermagem perioperatória. Higiene, nutrição e saúde coletiva. Diabetes mellitus. Asma 

e alergia. Infecções sexualmente transmissíveis e HIV. Distúrbios do tecido conjuntivo. Doenças 

infecciosas. Distúrbios musculoesqueléticos, dermatológicos, respiratórios, cardiovasculares, 

neurológicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematológicos, 

hepáticos, biliares, pancreáticos, imunológicos, metabólicos e endócrinos. Transtornos renais e urinários. 

Distúrbios ginecológicos e da mama. Saúde neurológica e sensorial. Saúde tegumentar. Enfermagem 

psiquiátrica. Enfermagem pediátrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem 

neonatal. Saúde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o parto e o pós-

parto. Complicações da gravidez. Avaliação física pediátrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do 

desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevenção de lesões cutâneas. 

Queimaduras. Princípios da administração de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados à 

terapêutica medicamentosa. Carteira de vacinação. Conhecimentos básicos de farmácia. Pressão Arterial. 

 

PARA O CARGO 104 – AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Introdução geral e fundamentos da Topografia: Definições e Subdivisões; Aplicações da Topografia; 

Unidades de medida; Normalização. Conceitos e conhecimentos básicos de teodolito e estação total. 

Medidas de comprimento, ângulo, grau, grado, superfície e volume. Orientação: meridianos, azimutes, 

rumos, declinação magnética. Método do levantamento topográfico: irradiação – Cálculo dos ângulos, 

cálculo das distâncias, cálculo das coordenadas, poligonação. Desenho da planta topográfica: cálculo da 

escala em função da área, cálculo das dimensões do papel em função da escala. Conceitos básicos de 

altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes 

naturais e arrimadas, lotes e construções vizinhas. 

 

PARA O CARGO 105 – CARPINTEIRO  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Conhecimentos das ferramentas de carpintaria. Sistema métrico linear. Cubicação de madeira. Normas 

de segurança. Conhecimentos básicos da função. Prática da função. 

 

PARA O CARGO 106 – ELETRICISTA DE VEÍCULOS  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Eletricidade básica. Circuitos Elétricos: Corrente, tensão e potência. Resistores, capacitores e indutores. 

Acionamento de Motores Elétricos Trifásicos. Partida direta: princípio de funcionamento, características 

e aplicações. Partida estrela-triângulo: princípio de funcionamento, características e aplicações. Partida 

direta com reversão de rotação: princípio de funcionamento, características e aplicações. Símbolos para 

Identificação dos Instrumentos e Controle do Painel. Principais Números de Ligações do Sistema Elétrico 

Automotivo. Sistema de Ignição Estática. Conceito de Sensores e Atuadores. Sistema de Alimentação de 

Ar. Sistema de Alimentação de Combustível. Sistema Elétrico. Sistema de controle de emissões 

evaporativas. Sistema de sinais auxiliares. Unidade de comando. Diagnósticos. Interpretação dos 

diagramas elétricos. Instalações dos acessórios (vidro elétrico, travas elétricas, alarmes, break-light, 

sensor de estacionamento, GPS). Bateria. Alternador. Tipos de Interruptores das Luzes. Tipos de 

Interruptores de Ignição. Tabela de Características de Condutores Elétricos. Fusíveis. Queda de Tensão. 

Circuito de Luz de Estacionamento (lateral) com Luz de Advertência. Circuito de Freio. Circuito de Marcha-

à-ré. Relé Auxiliar ou Universal (testes). Circuito de Buzina Simples com Relé. Circuito de Buzina Dupla 

com Relé. Circuito de Farol de Milha. Circuito do Sistema de Arrefecimento (Eletro ventilador). Testes do 
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Relé de Pisca-Pisca. Circuito Indicador de Direção (pisca-pisca) com Luz de Advertência. Testes do Relé 

de Luz Alta e Baixa. Circuito de Farol Alto e Baixo com Relé. Circuito de farol alto e baixo comutação pela 

chave. Circuito de Acionamento Elétrico dos Vidros das Portas. Testes do relé temporizador do limpador 

do para-brisa. Circuito do limpador de para-brisa dianteiro e traseiro com relé temporizador. Alternador 

e motor de partida (12 e 24V). Instalação em geral. Conhecimentos em injeção eletrônica. 

Conhecimentos em manutenção de máquinas e veículos pesados. 

 

PARA O CARGO 107 – ENCANADOR  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Tipos de tubulação. Tipos de conexão. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Ligação de 

água e esgoto. Válvulas. Conhecimentos das normas de segurança.  

 

PARA O CARGO 108 – OPERADOR DE ASFALTO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Bases classificatórias das estruturas de pavimento. Materiais de insumo para pavimentação. 

Funcionamento e manutenção da usina de asfalto. Faixas granulométricas. Temperaturas de serviço. 

Teor de umidades. Produção e operação de usina de concreto asfáltico. Segurança no trabalho e 

prevenção de acidentes. 

 

PARA O CARGO 109 – OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Conhecimento da operação de máquinas pesadas: tratores de esteira, pá-mecânica, motoniveladora, 

retroescavadeira e demais máquinas necessárias para a construção civil, equipamento de dragagem, 

máquinas para estender camadas de asfalto e máquinas para terraplanagem. Conhecimentos básicos 

sobre o funcionamento e a manutenção das máquinas: lubrificar pinos, verificar nível de óleos, trocar 

óleos, filtros e demais ações pertinentes ao correto funcionamento das máquinas. Itens a serem 

inspecionados antes, durante e após o serviço prestado. Conhecer o desempenho correto da máquina 

por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e peças de trabalho. Noções básicas de 

mecânica pesada. Abastecer máquinas e motores com água, combustível e lubrificante. Legislação de 

Trânsito: Novo Código de Trânsito Brasileiro. Legislação e regras de circulação e conduta. Proteção ao 

meio ambiente. Direção defensiva. Demais conhecimentos compatíveis com as atribuições do 

cargo/função. 

 

PARA O CARGO 110 – PEDREIRO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de segurança. Conhecimentos do sistema de 

metragem linear. Cubicagem. Preparação de massas. Noções de assentamento de tijolos. Noções básicas 

de área e perímetro. Conhecimentos sobre Equipamentos de Proteção Individual – EPIs. Conhecimento 

sobre demarcação da obra. Materiais básicos de construção civil (areia, cimento, cal, pedra, etc). 

Equipamentos e ferramentas. Nível e prumo. Concretos e argamassas. Fundações. Alvenarias. Lajes. 

Materiais de acabamento. Impermeabilização e medidas. 

 

PARA O CARGO 111 – SOLDADOR 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Processos e tipos de solda. Equipamentos de solda. Soldagem a arco elétrico. Eletrodo revestido. 

Soldagem MIG/MAG, TIG. Soldagem a gás oxiaceltilênico. Segurança ocupacional. Equipamentos de 

Proteção Individual – EPIs.  Defeitos associados à soldagem e possíveis soluções. Fontes de Energia. 

Noções básicas de serralheria. Corte a maçarico e plasma. Leitura e interpretação de desenhos técnicos. 
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PARA OS CARGOS DE ENSINO MÉDIO E MÉDIO/TÉCNICO: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica: 
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de 
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção. 
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de 
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal 
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Figuras 
de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre. 
 
MATEMÁTICA: 
Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, reunião e interseção. Números naturais, 
inteiros, racionais e reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Média 
aritmética simples. Máximo divisor comum. Mínimo múltiplo comum. Medidas: comprimento, área, 
volume, ângulo, tempo e massa. Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos 
simples. Operações com expressões algébricas e com polinômios. Equações e inequações do 1º e 2º 
graus. Interpretação de gráficos. Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Progressões aritmética e 
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras. Áreas de 
triângulos, paralelogramos, trapézios e círculos. Áreas e volumes de prismas, pirâmides, cilindros, cones 
e esferas. Raciocínio lógico e sequencial. Unidades de medida (metro, centímetro, milímetro, decâmetro, 
decímetro, hectômetro e quilômetro). 
 
 

APENAS PARA OS CARGOS 204 – MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E 205 - TOPÓGRAFO 
 
NOÇÕES DE INFORMÁTICA: 
Conhecimentos sobre princípios básicos de Informática. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de 
um computador. MS-Windows 10: configurações, conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área 
de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e 
aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote 
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuração de impressoras. Correio Eletrônico 
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. 
Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. Uso dos principais 
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 
 
 

PARA O CARGO 201 – EDUCADOR SOCIAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Benefício de Prestação Continuada (BPC) E Legislação Correspondente. Lei Federal 8.069/1990 – 

Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Federal nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso. Lei Federal nº 

8.742/1993 – Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS/2004). Norma Operacional Básica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos 

(NOB/RH). Orientações Técnicas do CRAS – Centro de Referência de Assistência Social. Orientações 

Técnicas do CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social. Plano Nacional de 

Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Serviços de Assistência Social conforme tipificação nacional 

de serviços socioassistenciais (Resolução CNAS nº109/2009). Reordenamento do serviço de convivência 

e fortalecimento de vínculos – Resolução CNAS nº01/2013. Orientações técnicas do serviço de 

convivência e fortalecimento dos vínculos para pessoas idosas. Postura ética do educador social. 
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PARA O CARGO 202 – ENTREVISTADOR SOCIAL 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Cadastro Único - Decreto 11.016/2022 e Portaria 177 de 16/06/2011. Benefício de Prestação Continuada 

(BPC) – Decreto nº 6.214/2007, Decreto nº 6.564/2008 e Decreto nº 8.805/2016. Lei Federal 8.069/1990 

– Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei Federal nº 10.741/2003 – Estatuto do Idoso. Lei Federal nº 

8.742/1993 – Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS/2004). Norma Operacional Básica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos 

(NOB/RH). Orientações Técnicas do CRAS – Centro de Referência de Assistência Social. Orientações 

Técnicas do CREAS – Centro de Referência Especializado de Assistência Social. Plano Nacional de 

Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária. 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Serviços de Assistência Social conforme tipificação nacional 

de serviços socioassistenciais (Resolução CNAS nº109/2009). Reordenamento do serviço de convivência 

e fortalecimento de vínculos – Resolução CNAS nº01/2013. Orientações técnicas do serviço de 

convivência e fortalecimento dos vínculos para pessoas idosas. Resolução nº 9/2014 – Atribuições do 

Orientador Social/ Atribuições do Agente Social/ Atribuições do Coordenador de Projetos Sociais. Postura 

ética do orientador social. Conhecimentos inerentes a função observando-se a prática do dia-a-dia. 

Gestão Social das Políticas Públicas: elaboração, implementação, monitoramento e avaliação de 

programas e projetos sociais. Trabalho com grupos, em redes e com famílias. 

PARA O CARGO 203 – DESENHISTA PROJETISTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Padronização do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensões e Dobradura de 

Papel. Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convenções e elementos gráficos do 

desenho técnico. Escalas e proporção. Sistemas de representação: projeções ortogonais e perspectivas. 

Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiências à edificação: espaço, mobiliário e equipamentos 

urbanos. Orçamento de obras: qualificação de serviços, composição de preços, cronograma físico 

financeiro, medições de serviços executados. Noções fundamentais do desenho topográfico. O Desenho 

Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD. As ferramentas 

de construção, edição, dimensionamento e organização do desenho. O Desenho Arquitetônico: As etapas 

do projeto de arquitetura: características. As escalas de representação do projeto e seus objetivos. 

 

PARA O CARGO 204 – MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Fundamentos de hidrostática e hidrodinâmica. Grupos de componentes. Bombas, princípios construtivos 

e de funcionamento. Válvulas controladoras de pressão. Válvulas direcionais. Válvulas reguladoras de 

vazão. Instrumentos de medição hidráulica. Utilização de energia, cilindros e motores. Acessórios 

(acumuladores, reservatórios, manômetros, filtros e termômetros, trocadores de calor). Simbologia de 

componentes hidráulicos. Tipos de circuito - aberto e fechado – baixa e alta pressão. Análise de 

funcionamento de circuitos hidráulicos no Fluid Sim. Controle da contaminação do fluido hidráulico. 

Classes de limpeza. Filtragem. Manutenção em sistemas hidráulicos. Manutenção em componentes do 

sistema hidráulico. Manutenção e instalação de mangueiras e conexões. Conhecimentos em serviços de 

manutenção mecânica, sistemas e partes de veículos automotores; substituição de peças, reparo e teste 

do desempenho de componentes de sistemas de veículos. Noções em segurança no trabalho. Meio 

Ambiente. Transmissão hidráulica, comando   de   bombas   hidráulico, freio hidráulico. Conhecimentos 

em   pneumáticas de máquinas pesadas. Conhecimentos em injeção em diesel. Alternador e motor de 

partida (12 e 24V). Instalação em geral. Conhecimentos em injeção eletrônica. Reparo de motores a 

combustão. 
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PARA O CARGO 205 – TOPÓGRAFO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Conceitos e conhecimentos básicos de teodolito e estação total. Medidas de comprimento, ângulo, grau, 

grado, superfície e volume. Orientação: meridianos, azimutes, rumos, declinação magnética. Método do 

levantamento topográfico: irradiação – Cálculo dos ângulos, cálculo das distâncias, cálculo das 

coordenadas, poligonação. Cálculo da caderneta de campo, cálculo de erro angular, cálculo da tolerância 

angular, análise e distribuição do erro angular, transportes de azimutes, cálculo das coordenadas 

relativas, cálculo do erro linear, cálculo da tolerância linear, análise e distribuição do erro linear, cálculo 

das coordenadas absolutas. Desenho da planta topográfica: cálculo da escala em função da área, cálculo 

das dimensões do papel em função da escala. Cálculo da área: processo gráfico e processo analítico. 

Memorial descritivo. Métodos de levantamento topográfico por interseção (a ré e avante). Conceitos 

básicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento. Nivelamento expedito. Nivelamento 

geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado simples e composto. 

Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Traçado de curvas de nível no plano 

cotado. Conceitos básicos de agrimensura. Transformação de coordenadas plano-retangulares em 

coordenadas polares. Determinação de ângulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos 

ou azimutes. Locação de uma linha divisória através do azimute ou rumo. Locação de uma linha divisória 

através de um alinhamento de referência. Correção na locação de uma linha divisória através do ângulo 

de correção. Correção na locação de uma linha divisória através de coordenadas. Divisão de uma área 

através de um ponto fixo. Divisão de uma área através de uma paralela a um de seus lados. Interseção 

de alinhamentos pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da área e das parcelas resultantes da 

divisão. Noções de Legislação Ambiental e Florestal. Utilização de réguas, esquadros e compassos. 

Traçado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte de ângulos. Identificação de 

acidentes topográficos a partir de curvas de nível. Seção plana vertical, Seção plana inclinada. 

Representação de polígonos em escala. Conhecimentos básicos de AutoCAD, ArchiCAD). Conhecimento 

básico de Planilha eletrônica, editor de textos e de imagem. Seções e projetos de terraplanagem. 

Orçamento e cronograma. Conhecimentos de Software de topografia. Noções Básicas de geometria 

analítica: ponto, reta, plano e superfícies. Interpretação de Plataforma com talude de corte. 

Interpretação de Plataforma com talude de aterro. Interpretação de Plataforma com talude de corte e 

aterro. Conceitos de hidrologia. Determinação da declividade de um curso de água. Codificação dos 

cursos de água (padrão, DNAEE). Noções de Georreferenciamento. Noções de GPS. Noções de 

trigonometria: seno, cosseno, tangente. Relações métricas no triângulo retângulo. Relações métricas no 

círculo. 

 

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de textos diversos. Principais tipos e gêneros textuais e suas funções. Semântica: 
sinônimos, antônimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciação das classes de 
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposição e conjunção. 
Tempos, modos e flexões verbais. Flexão de substantivos e adjetivos (gênero e número). Pronomes de 
tratamento. Colocação pronominal. Concordâncias verbal e nominal. Conhecimentos de regência verbal 
e regência nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuação. Acentuação. Figuras 
de linguagem. Funções da linguagem. Vícios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre. 
 
MATEMÁTICA: 
Conjuntos: linguagem básica, pertinência, inclusão, igualdade, reunião e interseção. Números naturais, 
inteiros, racionais e reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Média 
aritmética simples. Máximo divisor comum. Mínimo múltiplo comum. Medidas: comprimento, área, 
volume, ângulo, tempo e massa. Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos 
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simples. Operações com expressões algébricas e com polinômios. Equações e inequações do 1º e 2º 
graus. Interpretação de gráficos. Sistemas de equações de 1º e 2º graus. Progressões aritmética e 
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras. Áreas de 
triângulos, paralelogramos, trapézios e círculos. Áreas e volumes de prismas, pirâmides, cilindros, cones 
e esferas. Raciocínio lógico e sequencial. Unidades de medida (metro, centímetro, milímetro, decâmetro, 
decímetro, hectômetro e quilômetro). 
  



64 

 

 

APENAS PARA O CARGO 312 – MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, LAZER E 
RECREAÇÃO: 
 
NOÇÕES DE INFORMÁTICA: 
Conhecimentos sobre princípios básicos de Informática. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de 
um computador. MS-Windows 10: configurações, conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área 
de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e 
aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote 
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuração de impressoras. Correio Eletrônico 
(Microsoft Outlook): uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. 
Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. Uso dos principais 
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para segurança (antivírus, 
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 
 
 

APENAS PARA OS CARGOS 304 – FISIOTERAPEUTA, 305 – MÉDICO GINECOLOGISTA 20H, 
306 – MÉDICO NEUROLOGISTA 10H, 307 – MÉDICO NEUROLOGISTA 20H, 308 – MÉDICO 
PNEUMOLOGISTA 20H, 309 – MÉDICO PSIQUIATRA 20H, 310 – MÉDICO PSIQUIATRA 
INFANTIL 20H E 311 – MÉDICO UROLOGISTA 20H: 
 
LEGISLAÇÃO E POLÍTICAS DE SAÚDE: 
Constituição Federal (artigos 196 a 200). Lei nº 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei nº 8.142, de 
28 de dezembro de 1990. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria nº 399, de 22 de fevereiro 
de 2006. Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria nº 2.203, de 05 de novembro de 1996. 
Portaria GM/MS nº 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de ações de promoção, proteção e 
recuperação da saúde. Programas e ações do Ministério da Saúde. Saúde da Família. Programa de 
Valorização do Profissional da Atenção Básica (PROVAB). Cartão Nacional de Saúde (CNS). O Ministério 
da Saúde: estrutura e competências. Política Nacional de Atenção Básica. Políticas Nacional de Práticas 
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atenção Básica).  
 
 

PARA O CARGO 301 – CONTADOR 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Código de Ética Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual básica da Contabilidade, 

campo de atuação. Princípios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contábeis. 

Lançamento e escrituração. Principais livros e documentos fiscais e societários. Ativo, Passivo e 

Patrimônio Líquido. Receitas, Despesas e Custos. Operações com mercadorias, provisões e reservas. 

Apuração do resultado. Balanço patrimonial e Demonstrações do Resultado do Exercício. Contabilidade 

pública: conceito, objeto e regime. Orçamento: conteúdo e forma da proposta orçamentária. Exercício 

financeiro. Controle da execução orçamentária. Receita e despesas públicas. Inventário: objeto e 

classificação. Balancetes mensais de receita e despesas. Balanços. Lei Complementar n° 101, de 04 de 

maio de 2000. Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 (Lei de Licitações e Contratos Administrativos). 

 
 

PARA O CARGO 302 – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Normas Regulamentadoras (NR’s) NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-13, NR-15, 

NR-16, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene do Trabalho: conceitos, 

definições e classificação dos riscos ambientais. Riscos Químicos, Físicos e Biológicos. Instrumentos e 

técnicas utilizadas na medição de riscos ambientais. Noções básicas de toxicologia industrial. GRO e PGR: 

conceitos, classificação, identificação e avaliação dos agentes de riscos ambientais. Prevenção e combate 
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a incêndio. Extintores de incêndio: tipos, inspeção, manutenção e recarga, sistema de detecção e alarme 

de incêndio – NBR 12962. Regulamento Técnico sobre o uso de equipamento de proteção respiratória – 

Instrução Normativa nº 1, de 11 de abril de 1.994. Programa de Proteção Respiratória, Recomendações, 

seleção e uso de respiradores – FUNDACENTRO. Avaliação da Exposição Ocupacional ao Ruído (NHO 01) 

– FUNDACENTRO. Níveis de ruídos para conforto acústico – NBR-10152. Comunicação de Acidente de 

Trabalho – Manual da Previdência Social. Cadastro de Acidentes do Trabalho Procedimento e 

Classificação – NBR 14280. Aposentadoria Especial - DECRETO Nº 3.048 – de 06 de maio de 1999 e suas 

alterações. Medidas de controle: equipamentos de proteção coletiva – EPC, equipamentos de proteção 

individual – EPI – NR-6. Sinalização de segurança e emprego de cores para identificação de tubulação – 

NR 26 e NBR-6493. Iluminância de Interiores – NBR-5413. Conforto Térmico nos Ambientes de Trabalho 

– FUNDACENTRO. Proteção do meio ambiente: Política Nacional de Resíduos Sólidos. Conceitos Básicos 

de Proteção Radiológica – Norma CNEN NN 3.01. Resolução 164/2014 – Diretrizes Básicas de Proteção 

Radiológica. Aspectos técnicos de elaboração de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais 

inerentes ao Serviço de Segurança e Medicina do Trabalho. Gestão em segurança do trabalho: 

planejamento, implementação e avaliação de políticas, planos e programas de segurança nos locais de 

trabalho. Sistemas de gestão integrada em saúde, meio ambiente e segurança do trabalho. Estatística 

de acidente do trabalho. Ergonomia. Princípios de ergonomia e biomecânica. Antropometria e 

planejamento do posto de trabalho. Análise ergonômica de atividades. Prevenção da sobrecarga de 

trabalho. Ventilação industrial. Noções de toxicologia industrial. Noções de epidemiologia. Saneamento 

do meio. Primeiros socorros. Arranjo físico, layout e organização de trabalho. Programas e campanhas 

de segurança e SIPATs. Aspectos técnicos de inspeções de segurança (conceito, finalidade, metodologia, 

controle e registros). Aspectos Urgentes e Emergenciais (conceitos, diferenças, aplicação, gradação de 

prioridades, controles, acompanhamentos e registros). SESMT - Serviços Especializados em Engenharia 

de Segurança e em Medicina do Trabalho. NR 4. A nova CIPAA - NR 5 (conceito, constituição, instalação, 

atribuições e interações com outros setores da Instituição). Assédio no trabalho (conceito, 

caracterização, metodologias de identificação, ações de prevenção, controle e combate ao assédio). 

Técnicas de análise de riscos: série de riscos, análise preliminar de riscos, análise de modos de falha e 

efeitos, HAZOP, análise de árvore de falhas, técnica de Incidentes críticos. LTCAT – Laudo Técnico das 

Condições Ambientais de Trabalho. Auditoria e fiscalização em segurança do trabalho. Saúde e 

Segurança no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e envios). Reabilitação 

Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integração SESMT com o programa). 

Acessibilidade de PCDs ao trabalho (direitos e deveres do empregador, direitos e deveres do empregado). 

Avaliação de potencial de trabalho de PCDs às atividades de trabalho - aspectos de recursos humanos e 

adaptações físicas, metodológicas e de recursos tecnológicos para desempenho de funções compatíveis 

com a capacidade cognitiva, mental e físicas da PCD. 

 

PARA O CARGO 303 – ENGENHEIRO DE TRÁFEGO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Aspectos Gerais Do Processo De Planejamento. Noções de Planejamento de Trânsito Urbano. Noções de 

Engenharia de Tráfego: Conceito e Aplicações. Segurança Viária. Sinalização Viária Urbana. Segurança 

Viária. Projeto Geométrico. Topografia, Legislação do uso do solo, Pavimentação de Vias Públicas. 

Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro, Lei n.º 9503, de 23 de setembro de 1997 

(atualizada); Resolução nº 160 de 22/04/2004 do Contran. Noções de Direção Defensiva. Software 

específico para desenho (AutoCad, Corel Draw) e programas voltados para dados estatísticos. 

 

PARA O CARGO 304 – FISIOTERAPEUTA 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Código de Ética e Deontologia da Fisioterapia. Fundamentos de Fisioterapia. Trabalho em equipe 

multiprofissional. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Cinesioterapia. Ergonomia. Princípios 

básicos da biomecânica e cinesiologia. Fisioterapia aplicada à Neurologia: infantil e adulto. Fisioterapia 
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aplicada à Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada ao idoso e à pessoa com deficiência. Doenças 

da unidade motora. Doenças degenerativas do Sistema Nervoso. Artrites e artroses. Avaliação e 

adaptação do ambiente doméstico para o idoso. Fisioterapia domiciliar para o idoso. Mobilização e 

transferências. Meios físicos para o tratamento da dor. Prevenção de acidentes domiciliares. Reabilitação 

do paciente. Testes musculares. Consequências de lesões neurológicas e musculares. Exercícios ativos, 

ativos-assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisiológicos, indicações e contraindicações de 

mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Educação Postural. Primeiros 

Socorros. 

PARA O CARGO 305 – MÉDICO GINECOLOGISTA 20H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Estadiamento do câncer genital e mamário. Câncer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma 
do endométrio. Câncer de ovário. Síndrome do climatério. Osteoporose pós-menopáusica. Distúrbios do 
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposição hormonal. Fisiologia menstrual. 
Amenorreia. Disfunção menstrual. Anovulação crônica. Dismenorreia. Síndrome pré-menstrual. 
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovário com atividade endócrina. Citopatologia genital. 
Lesões benignas da vulva e da vagina. Lesões benignas do colo uterino. Cervicites. Infecção do trato 
genital inferior pelo HPV: Diagnóstico e tratamento. Métodos moleculares de diagnóstico em patologia 
do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecção genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crônica. 
Doenças benignas do útero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinência urinária de esforço. 
Infecção urinária na mulher. Bexiga hiperativa. Câncer de mama. Mamografia e USG (indicações, técnicas 
e interpretação). Lesões não palpáveis de mama: diagnóstico e conduta. Terapêutica sistêmica do 
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. 
Alteração funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamários. Fluxos papilares. Mastalgias cíclicas 
e acíclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicação e técnica. 
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Preenchimento de receitas médicas e 
declaração de óbito. Atestado Médico. Princípios de medicina social e preventiva. Código de Ética Médica. 
Primeiros Socorros. 
 

PARA O CARGO 306 – MÉDICO NEUROLOGISTA 10H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurológica. Neuropatologia básica. 

Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Demências e transtornos da atividade nervosa superior. 

Disgenesias do sistema nervoso. Alterações do estado de consciência. Transtornos do movimento. 

Transtornos do sono. Doenças vasculares do sistema nervoso. Doenças desmielinizantes. Doenças 

degenerativas. Doenças do sistema nervoso periférico. Doenças dos músculos e da placa neuromuscular. 

Doenças infecciosas e parasitárias. Doenças tóxicas e metabólicas. Epilepsias. Manifestações 

neurológicas das doenças sistêmicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgências em 

neurologia. Indicações e interpretação de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, líquido 

cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Preenchimento de receitas médicas e declaração 

de óbito. Atestado Médico. Princípios de medicina social e preventiva. Principais exames radiológicos e 

hematológicos. Código de Ética Médica. Primeiros Socorros. 

 

 

PARA O CARGO 307 – MÉDICO NEUROLOGISTA 20H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurológica. Neuropatologia básica. 
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Demências e transtornos da atividade nervosa superior. 
Disgenesias do sistema nervoso. Alterações do estado de consciência. Transtornos do movimento. 
Transtornos do sono. Doenças vasculares do sistema nervoso. Doenças desmielinizantes. Doenças 
degenerativas. Doenças do sistema nervoso periférico. Doenças dos músculos e da placa neuromuscular. 
Doenças infecciosas e parasitárias. Doenças tóxicas e metabólicas. Epilepsias. Manifestações 
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neurológicas das doenças sistêmicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgências em 
neurologia. Indicações e interpretação de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, líquido 
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Preenchimento de receitas médicas e declaração 
de óbito. Atestado Médico. Princípios de medicina social e preventiva. Principais exames radiológicos e 
hematológicos. Código de Ética Médica. Primeiros Socorros. 
 
 

PARA O CARGO 308 – MÉDICO PNEUMOLOGISTA 20H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Semiologia e exame físico em nas doenças pulmonares. Métodos diagnósticos laboratoriais e radiológicos 

em pneumologia. Avaliação de risco cirúrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP 

e hipertensão arterial pulmonar. Infecções respiratórias. Doenças pleurais: derrames e pneumotórax. 

Neoplasias respiratórias. Pneumopatias supurativas. Ventilação mecânica. Broncoscopia. Doenças 

pulmonares intersticiais difusas. Doenças ocupacionais e ambientais. Tosse. Distúrbio respiratórios do 

sono. Fibrose pulmonar idiopática. Reabilitação pulmonar. Preenchimento de receitas médicas e 

declaração de óbito. Atestado Médico. Princípios de medicina social e preventiva. Principais exames 

radiológicos e hematológicos. Código de Ética Médica. Primeiros Socorros. 

 

 

PARA O CARGO 309 – MÉDICO PSIQUIATRA 20H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitária. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 

Epidemiologia psiquiátrica. Transtornos mentais orgânicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de 

álcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. 

Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infância e adolescência. Urgências psiquiátricas. 

Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noções psicodinâmicas de funcionamento mental. Noções de 

técnica psicanalítica e psicoterápicas. Noções de psicanálise e modalidades psicoterápicas 

psicodinâmicas. Desenvolvimento psíquico. Adolescência e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e 

manejo psicodinâmico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e 

declaração de óbito. Atestado Médico. Princípios de medicina social e preventiva. Código de Ética Médica. 

Primeiros Socorros. 

 

 

PARA O CARGO 310 – MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitária. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 

Epidemiologia psiquiátrica. Transtornos mentais orgânicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de 

álcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. 

Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infância e adolescência. Urgências psiquiátricas. 

Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noções psicodinâmicas de funcionamento mental. Noções de 

técnica psicanalítica e psicoterápicas. Noções de psicanálise e modalidades psicoterápicas 

psicodinâmicas. Desenvolvimento psíquico. Adolescência e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e 

manejo psicodinâmico de pacientes internados e ambulatoriais. Preenchimento de receitas médicas e 

declaração de óbito. Atestado Médico. Princípios de medicina social e preventiva. Código de Ética Médica. 

Primeiros Socorros.  

 

 

PARA O CARGO 311 – MÉDICO UROLOGISTA 20H 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Doenças de notificação compulsória: quadro clínico, sintomas, tratamento. Participação popular e 
controle social. A organização social e comunitária. O Conselho de Saúde. A Noção de Processo Saúde-
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Doença e os Principais Modelos de Causalidade (História Natural das Doenças e novas Concepções). 
Práticas de Saúde: Reformas na Clínica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organização 
das Ações e Serviços de Saúde. Anamnese do paciente. Ética médica. Aparelho Urinário: avaliação clínica 
da função renal. Importância clínica do exame simples de urina (EAS). Insuficiência renal aguda e 
crônica. Infecções urinárias. Nefrolitíase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. 
Diagnóstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrição. Doenças infectoparasitárias: S.I.D.A. 
e suas complicações. Tuberculose. IST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesões elementares da pele. 
Manifestações cutâneas das doenças sistêmicas. Exame urológico e técnicas diagnósticas; fisiopatologia 
da obstrução urinária e da bexiga neurogênica; infertilidade e função sexual masculina; infecções e 
inflamações do trato genital e urinário; litíase urinária; anomalias congênitas; trauma e tumores 
geniturinários; patologia cirúrgica da suprarrenal; hipertensão renovascular; insuficiência renal e 
transplante; cirurgias do trato urinário e genital. Código de Ética Médica. Primeiros Socorros. 
 
 

PARA O CARGO 312 – MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, LAZER E RECREAÇÃO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Conhecimento básico dos instrumentos utilizados nas diversas áreas de esportes, noções das principais 

regras das diversas modalidades do esporte (futebol, voleibol, basquete e handebol). Conhecimentos 

das principais atividades de atletismo: corrida, salto, lançamento e arremesso. Noções de primeiros 

socorros. Anatomia do corpo humano. 

 

PARA O CARGO 313 – PROCURADOR JURÍDICO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos princípios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da 

organização do estado; Da organização político- administrativa; Da União; Dos Estados federados; Dos 

Municípios; Do Distrito Federal; Da intervenção. Da administração pública; Disposições gerais; Dos 

servidores públicos. Da organização dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das 

atribuições do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalização contábil, financeira e 

orçamentária; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da República; Das atribuições do 

Presidente da República; Da responsabilidade do Presidente da República; Dos Ministros de Estado; Do 

Conselho da República e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciário; Disposições gerais; Do 

Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiça; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juízes 

Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juízes do Trabalho; Dos cargos essenciais à Justiça; 

Do Ministério Público; Da Advocacia Geral da União; Da Advocacia e da Defensoria Pública. Da defesa 

do estado e das instituições democráticas. Da tributação e do orçamento; Do sistema tributário nacional; 

Dos princípios gerais; Das limitações do poder de tributar; Dos impostos da União; Dos impostos dos 

Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municípios. Das finanças públicas; Normas gerais; Dos 

orçamentos. Da ordem econômica e financeira; Dos princípios gerais da atividade econômica; Exploração 

de atividade econômica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciência e tecnologia. Do 

meio ambiente. Ato das Disposições Constitucionais Transitórias.  

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administração Pública. Atos Administrativos. Licitação. Contratos 

Administrativos. Serviços públicos e Administração Indireta/Entidades Paraestatais. Domínio Público 

(Bens públicos). Responsabilidade Civil da Administração. Intervenção do Estado na propriedade e no 

domínio econômico. Controle da Administração Pública. Improbidade Administrativa. Processo 

Administrativo e Sindicância. Tomada de Contas Especial. Cessão e requisição de servidores.  

DIREITO TRIBUTÁRIO: Fontes do Direito tributário; Sistema Constitucional Tributário: competência, 

princípios constitucionais tributários, limitações constitucionais; Código Tributário Nacional: normas 

gerais - vigência, aplicação e interpretação da legislação tributária - tributos, espécies - fato gerador, 

conceito, aspectos e classificação, crédito tributário e obrigação tributária, espécies - sujeição ativa e 

passiva direta e indireta, capacidade - domicílio tributário - constituição, suspensão, exclusão extinção 
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do crédito tributário - garantias e privilégios de crédito tributário - administração tributária - dívida ativa; 

Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuição de melhoria; Lei Complementar nº 101/2000 

– Lei de Responsabilidade Fiscal - administração da Receita Pública - da previsão e da arrecadação 

tributária - renúncia de receita e medidas de compensação; Precatórios Judiciais; Conceitos e limites de 

Dívida Pública.  

DIREITO CIVIL: Conceito. Negócio jurídico: espécies, manifestação da vontade, vícios da vontade, 

defeitos e invalidade. Teoria da imprevisão. Ato jurídico: fato e ato jurídico; modalidades e formas do 

ato jurídico. Efeitos do ato jurídico: nulidade, atos ilícitos, abuso de direito e fraude à lei. Prescrição: 

conceito, prazo, suspensão, interrupção e decadência. Obrigações: conceito; obrigação de dar, de fazer 

e não fazer; obrigações alternativas, divisíveis, indivisíveis, solidárias; cláusula penal. Extinção das 

obrigações: pagamento – objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensação, novação, 

transação; direito de retenção. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superfície. 

Contratos em geral: disposições gerais; espécies; empréstimo; comodato; mútuo; prestação de serviço; 

empreitada; mandato; fiança; extinção. Assunção de dívida. Responsabilidade civil. Regime de bens 

entre cônjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agrícola, penhor pecuniário, alienação 

fiduciária em garantia.  

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdição e competência: formas e limites da jurisdição civil; 

modificações da competência; Ação: conceito; ação e pretensão; condições da ação, classificação. 

Competência: conceito, competência territorial, objetiva e funcional; modificação e conflito; conexão e 

continência. Processo: processo e procedimento; formação, extinção e suspensão do processo; 

pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificação; princípios; contagem; preclusão; prescrição. 

Sujeitos da relação processual: partes, litisconsórcio e capacidade de ser parte e de estar em juízo. 

Pedido: petição inicial – requisitos e vícios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulação de 

pedidos; interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu: contestação, exceção e objeção; carência 

de ação; litispendência, conexão e continência de causa; exceções processuais: incompetência, 

reconvenção; revelia; ação civil pública. Execução: regras gerais; provisória e definitiva; embargos do 

devedor. Sentença e coisa julgada: requisitos da sentença; julgamento extra, ultra e citra petitum; 

conceitos e limites da coisa julgada; preclusão, coisa julgada e eficácia preclusiva. Ação rescisória. 

Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e ação cautelares: procedimento 

cautelar comum e procedimentos cautelares específicos. Juizados especiais cíveis (Lei n.º 9.099/95 e Lei 

n.º 10.259/2001); procedimentos. Ação civil pública, ação popular e mandado de segurança coletivo. 

Mandado de segurança. Ação Monitória.  

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relação de 

emprego. Trabalhador autônomo, avulso, eventual e temporário. Empregados domésticos. Trabalhador 

Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessão de 

empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vícios e defeitos. Nulidade e 

anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneração. Formas de remuneração. Duração do 

Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteração do contrato de trabalho. Suspensão e interrupção do 

contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisão com ou sem justa causa. Aviso prévio. 

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. Procedimentos nos Dissídios individuais: reclamação, audiência, 

sentença. Procedimentos nos dissídios coletivos. Sentença individual. Sentença coletiva. Recursos no 

processo do Trabalho. Súmulas (enunciados pertinentes).  

DIREITO PENAL: Crimes contra a fé pública. Dos crimes contra a Administração Pública; Dos crimes 

contra a ordem tributária; Crimes contra as finanças públicas (Lei nº 10.028 de 19/10/00). Lei de Crimes 

contra a Previdência: Lei Federal nº 9.983, de 14 de julho de 2000. Crime de responsabilidade de 

Prefeitos e vereadores com alterações ao Decreto-Lei nº 201/67.  
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LEGISLAÇÃO E NORMAS ESPECÍFICAS: Lei Federal nº 8.906, de 04 de Julho de 1994 que dispõe 

sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Lei Federal n.º 12.527, de 18 

de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informações. Lei Federal nº 8.666, de 21 de Junho de 

1993 - institui normas para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências. Lei 

Federal n.º 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal nº 8.742, de 7 dezembro de 1993 – Lei Orgânica 

da Assistência Social – LOAS. Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criança e do 

Adolescente – ECA. Lei Federal n.º 10.741, de 1 de outubro de 2003 – Dispõe sobre o Estatuto da Pessoa 

Idosa e dá outras providências. Lei Federal n.º 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece normas 

gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou 

com mobilidade reduzida, e dá outras providências.  
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ANEXO III – CRONOGRAMA 

 
ATENÇÃO! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira 

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital. 
 

INÍCIO 
HORÁRIO 

INÍCIO 
TÉRMINO 

HORÁRIO 
TÉRMINO 

ATIVIDADES 

06/09/2023 15:00    Divulgação do Edital de Abertura 

11/09/2023 10:00 12/09/2023 23:59 Prazo para Impugnação do Edital 

15/09/2023 10:00    
Envio das respostas às impugnações ao Edital e possíveis 
retificações ao Edital. 

15/09/2023 10:00    
Publicação, se houver, da Retificação ao Edital de 
Abertura de Inscrições. 

18/09/2023 10:00 17/10/2023 23:59 Período de inscrição no site do Instituto Nosso Rumo. 

18/09/2023 10:00 19/09/2023 23:59 Período de solicitação de isenção da inscrição. 

18/09/2023 10:00 17/10/2023 23:59 
Período de envio dos laudos médicos,solicitação de 
condição especial e PcD, nome social e declaração de 
jurado para critério de desempate. 

25/09/2023 15:00     Divulgação do resultado das solicitações de isenção. 

26/09/2023 10:00 27/09/2023 23:59 Período recursal contra o resultado da isenção. 

02/10/2023 15:00     Divulgação das respostas dos recursos contra a isenção. 

18/10/2023   18/10/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscrição. 

23/10/2023 15:00     

Divulgação da confirmação das inscrições efetivadas, 

solicitações de condições especiais para a realização da prova, 

candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota 

racial, nome social e candidatos que concorrem no critério de 

desempate de jurado. 

24/10/2023 10:00 25/10/2023 23:59 

Período recursal contra a divulgação das inscrições efetivadas, 
solicitações de condições especiais para a realização da prova, 
candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota 
racial, nome social e candidatos que concorrem no critério de 
desempate de jurado. 

30/10/2023 15:00    

Divulgação das respostas dos recursos contra as inscrições 
efetivadas, solicitações de condições especiais pra a realização 
da prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos 
como cota racial, nome social, candidatos que concorrem no 
critério de desempate de jurado, e divulgação do novo 
resultado das inscrições efetivadas. 

10/11/2023 15:00   
Publicação do Edital de Convocação para as Provas Objetivas e 

Discursiva (quando houver). 

19/11/2023     
  Aplicação das provas objetivas e Discursiva (quando houver). 

20/11/2023 15:00    Divulgação do gabarito provisório das provas objetivas.  

20/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 Período de correção cadastral. 

21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisório. 

21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 
Prazo recursal contra a aplicação da prova objetiva e Discursiva 

(quando houver) (estrutura, equipe técnica etc.). 

01/12/2023 15:00     
Divulgação do resultado provisório das provas objetivas e 

Discursiva (quando houver). 

01/12/2023 15:00     
Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o 
gabarito provisório. 

01/12/2023 15:00    
Divulgação do gabarito definitivo. 



72 

 

INÍCIO 
HORÁRIO 

INÍCIO 
TÉRMINO 

HORÁRIO 
TÉRMINO 

ATIVIDADES 

01/12/2023 15:00    
Divulgação das folhas de respostas das provas 
objetivas e resposta esperada da prova discursiva. 

01/12/2023 15:00    
Divulgação das respostas aos recursos interpostos 

contra Aplicação das provas objetivas e Discursiva 
(quando houver). 

04/12/2023 10:00 05/12/2023 23:59 
Prazo recursal contra o resultado provisório das provas 
objetivas, Discursiva (quando houver) e da classificação 
provisória. 

08/12/2023 15:00    

Divulgação das respostas aos recursos interpostos 
contra o resultado provisório das provas objetivas, 
Discursiva (quando houver) e da classificação 
provisória. 

08/12/2023 15:00   Publicação do Edital de Resultado Final Antes da 
Avaliação da Cota Racial. 

08/12/2023 15:00   Publicação do Edital de Convocação para a Avaliação 
Presencial da Cota Racial e para Prova Prática. 

16 e/ou 
17/12/2023  

   Aplicação da Avaliação Presencial da Cota Racial e da 
Prova Prática. 

18/12/2023 10:00 19/12/2023 23:59 
Prazo recursal Contra a Aplicação da Avaliação Presencial da 
Cota Racial e da Prova Prática. 

22/12/2023 15:00   
Divulgação das respostas aos recursos interpostos 
contra a aplicação da Avaliação Presencial da Cota 
Racial e da Prova Prática. 

22/12/2023 15:00   Divulgação do Resultado Provisório da Avaliação 
Presencial da Cota Racial e da Prova Prática. 

26/12/2023 10:00 27/12/2023 23:59 
Prazo Recursal Contra o Resultado Provisório Avaliação 
Presencial da Cota Racial. 

29/12/2023 15:00   
Divulgação das respostas aos recursos interpostos contra o 
resultado provisório da Avaliação Presencial da Cota Racial e 
da Prova Prática. 

29/12/2023 15:00   Publicação do Edital do Resultado Final. 
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ANEXO IV – DECLARAÇÃO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO 

ESTADO DE SÃO PAULO 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2023  

 

DECLARAÇÃO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

Eu, 
______________________________________________________________________________________,  

(Nome Civil do interessado) 

portador de Cédula de Identidade n.º ___________________________________, CPF/MF n.º 

___________________________________________, Nacionalidade 

__________________________________, Estado Civil ____________________________, Endereço 

Residencial_____________________________________________________________________________

_________________ inscrito no Concurso Público da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO/SP – Edital 

nº 01/2023, para o cargo de 

______________________________________________________________________, DECLARO, sob 

pena das sanções cabíveis, para fins de concessão de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição, 

conforme determina a Lei Municipal nº 4265/08 e Decreto Municipal nº 7760/08 ou Lei Municipal n° 

4949/16, que me encontro na condição de isento, conforme opção indicada abaixo: 

Solicitação de Desempregado: preencho os quesitos estabelecidos no Formulário de Solicitação de 
Inscrição/Isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição, conforme item 4.1.1.1 , e que estou 
ciente que deverei comprovar esta condição, conforme estabelecido no item 4.1.2.1., anexando a 
documentação comprobatória estabelecida em Edital, em conformidade com o Capítulo 4 e  Anexo III. 

Solicitação de Renda Pessoal que não ultrapasse 01 (um) Salário Mínimo: preencho os quesitos 
estabelecidos no Formulário de Solicitação de Inscrição/Isenção do pagamento do valor da taxa de 
inscrição, conforme item 4.1.1.2 , e que estou ciente que deverei comprovar esta condição, conforme 
estabelecido no item 4.1.2.2., anexando a documentação comprobatória estabelecida em Edital, em 
conformidade com o Capítulo 4 e  Anexo III. 

Solicitação de Isenção – Doador Regular de Sangue: preencho os quesitos estabelecidos no Formulário 
de Solicitação de Inscrição/Isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição, conforme item 4.1.1.3 
, e que estou ciente que deverei comprovar esta condição, conforme estabelecido no item 4.1.2.4., 
anexando a documentação comprobatória estabelecida em Edital, em conformidade o Capítulo 4 e  
Anexo III. 

Cidade:__________________, _____ de ______________________ de 2023. 

 

______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

DISTRIBUIÇÃO GRATUITA, VENDA PROIBIDA. 


