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O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04, faz saber que realizara, através
do INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais
e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a contratacdo, pelo regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), obedecendo a legislacdo pertinente - Portaria CRBio-04 N°©
208/2020, bem como suas alteragOes, legislacdbes complementares e/ou regulamentadoras e demais
normas legais, nos Empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratagao, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04.

1.1.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04, serao contratados conforme preceitos da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, ou outro regime legal que venha a ser determinado.

1.1.1.1. Haverd um periodo de experiéncia probatdria de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a),
prorrogavel uma Unica vez por igual prazo, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 445, da CLT.

1.1.1.2. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu desempenho
avaliado, mediante avaliagao de uma comissao interna.

1.1.1.3. Em cada avaliagao de desempenho o candidato devera atingir a média minima “6”, caso nao
atinja essa média, na primeira avaliacdo ndo passara para o segundo periodo de experiéncia probatodria,
e, na segunda avaliacdo ndo tera seu contrato efetivado.

1.1.1.4. Uma vez aprovado nas avaliacbes de ambos periodos, o contrato de experiéncia sera
transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos termos da lei.

1.2. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 concede os salarios
especificados para os Empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o Emprego, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD e
Cota Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota
racial, o saldrio inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo, a
cidade da aplicacdo da prova, o valor das inscricoes e o periodo de aplicacao das provas sdo 0s
estabelecidos na Tabela I, abaixo:



ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad.
da Emprego
Opgao

Total de
vagas
(listagem
geral +
PcD e Cota
Racial)

()]

Vaga
s PcD
(**)

Vagas
Cota
Racial

(***)

Salario Inicial
e Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos
Exigidos

Cidade de
Lotacao e
Aplicagao
da Prova

Valor das
Inscrigoe
s

Periodo
de
Aplicagao

(****)

Analista de
Comunicagao —
Designer
grafico

301

01

R$ 8.761,01/
40 horas
semanais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Design Gréfico e/ou
Comunicagdo Visual e/ou
Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagdo
Visual e/ou Design Visual,
expedido por Instituigdo de
Ensino Superior, reconhecido
pelo MEC. Carteira Nacional
de Habilitagdo, minimo
categoria B, com pontuacao
que permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

Belo
Horizonte
/MG

R$79,00

Analista de

302 L o~
Fiscalizacdo

02

R$ 8.761,01/
40 horas
semanais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso bacharel ou licenciado
em curso de Histdria Natural,
ou de Ciéncias Bioldgicas, em
todos as suas especialidades
ou de licenciado em Ciéncias,
com habilitagdo em Biologia,
expedido por instituicdo
brasileira oficialmente
reconhecida e registro no
CRBio. Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria
B, com pontuag¢do que
permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

Belo
Horizonte
/MG

R$79,00

Analista

303 Juridico

01

R$ 8.761,01/
40 horas
semanais

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Direito e registro no OAB.
Carteira Nacional de
Habilitagdo, minimo categoria
B, com pontuag¢do que
permita, nos termos da
legislagdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

Belo
Horizonte
/MG

R$79,00

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes
do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) Reserva de vagas para Cota Racial.

(**+**x) A letras “x” disposta na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indica que as provas serdo aplicadas em periodo a ser definido em época
oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada Emprego estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os Empregos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:
1.6.1. Auxilio Alimentacdo/Refeicdo no valor de R$ 54,43/dia;

1.6.2. Vale Transporte em conformidade com a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985;



1.6.3. Plano de Saude.

1.6.4. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas do CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04.

1.7. O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar
servigos dentro do horario estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO —
CRBi0-04, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de ~acordo com as necessidades e
conveniéncias do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04.

1.8. Os documentos comprobatorios para os Empregos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual da
Educacao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislagdo vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.10.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com o CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio0-04, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de acdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condicdes especificadas
a sequir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atribuicdes do Emprego, comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os Empregos
acumulaveis na forma da referida Constituicao;

2.1.11. Ndo podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04, demitido por justa causa.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacoes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancério, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo ao
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04 e ao INSTITUTO NOSSO RUMO
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
Emprego, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o Emprego pretendido.

3.6.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO -
CRBi0-04 n3o se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no
computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado;

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local

de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO —
CRBIi0-04 nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Emprego,
sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricao gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero da
inscrigao.



3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdbes do mesmo periodo para
Empregos diferentes devera optar pela realizacao de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigcao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opg¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.



3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacao ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverda acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.



3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigcdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO I

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o
artigo 11, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018,
poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencdao do
pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de
2022; ou

4.1.1.2. Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.1.2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacao de isengao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacao.

4.1.2.1. Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, nao precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricao o NUmero de Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacdo ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
analise da veracidade das informacOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitagao realizada.

4.1.2.3. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricao.



4.1.2.4. Nao serao analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informag0es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera preencher CORRETAMENTE
o requerimento de solicitacdo de isengao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar
documentagao conforme segue:

4.1.3.1. Atestado, declaracdo, laudo ou certidao autenticada de drgao oficial ou entidade credenciada
pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que
comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscrigdo e o
numero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME),

acompanhado do documento de identidade.

4.1.3.2. O candidato devera encaminhar a documentacao de acordo com a data mencionada no Anexo
III, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentagdes da Isengao”.

4.1.3.3. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara disponivel
durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.3.4. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.3.5. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

4.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) Emprego por periodo. Caso
o candidato envie documentacdo solicitando isencao da inscricao para mais de um Emprego, esta sera
concedida para a inscricao no Emprego em que foi realizada a inscrigao mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscrigao.



4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e a SUmula n°
377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Empregos providos.

5.1.4. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, nao contempla reserva, conforme
fracdao estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.
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5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do
Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Emprego
pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o Emprego pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego,
sera realizada pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04, por meio de
pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
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realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na drea do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI FEDERAL N° 12.990/2014 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei Federal
n° 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado, para cada Emprego Efetivo em Concurso Publico,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, na hipbtese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o
primeiro numero interior subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. O primeiro candidato Negro classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 32
(terceira) Vaga aberta, relativa ao Emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
Negros classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82
(oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitem 6.1.1., 6.1.2. e 6.1.3., acima, ndao havera reserva de vagas para
candidato Negro, no presente momento.

6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.2. Caso se verifique a situacdao descrita no subitem 6.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificagao.

6.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera antes da elaboragdo do Resultado Final, onde sera verificada a veracidade das informagOes
inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.4.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.4.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflugios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.4.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidOes referentes a
confirmagdao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.4.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacao negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro.
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6.5. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por membros, que nao terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliagao.

6.7. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros — cuja declaracao resulte
de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os
que nao comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital
especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico em relagao as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuacao/classificacao para figurar
na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9. A divulgacdo da convocagao dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no
Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a area
do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO
— CRBi0-04 — Concurso Publico — 01/2023 e, em seguida, selecionar “Local da Avaliagao Presencial
da Cota Racial”.

6.10. A data prevista para Avaliagao Presencial da Cota Racial estd descrita no Anexo III deste Edital,
em locais e horarios a serem informados.

6.11. O resultado provisério da Avaliagdo da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha e clicando no CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42
REGIAO — CRBio-04 — Concurso Publico — 01/2023 e, na sequéncia, na opcio “Resultados”.

6.12. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagao, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Contetdo/Disciplinas Itens Itens
301 - Analista de Comunicagao —
Designer grafico Lingua Portuguesa 15
302 - Analista de Fiscalizagdo X Objetiva Raciocinio Lagico 10 50
303 - Analista Juridico Conhecimentos Especificos 25

Avaliacao de
Experiéncia
Profissional

Conforme Capitulo 10 deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas para todos os Empregos, de carater eliminatdrio e classificatério, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo 9,
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deste Edital.
7.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

7.4. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional para todos os Empregos, de carater classificatorio, sera
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU e na
Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacado das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrOnico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de dulvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou por
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qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipétese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, |apis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
gue autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao;
cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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8.7. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus3o.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.7., esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacdao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacdo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizacdao do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos).

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o unico documento valido para a correcao.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacado, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo.

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

8.11.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
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8.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. A utilizacdo de mascara cobrindo a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é
OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de
protecao durante toda a aplicacao, em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.
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8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04
por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico
ou de quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e que nao tenha zerado em nenhum dos contetidos/disciplinas que
compoOem a prova objetiva.

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DA AVALIAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL I

10.1. A Avaliagao da Experiéncia Profissional sera aplicada para todos os Empregos.

10.2. Concorrerdo a Avaliacao da Experiéncia Profissional todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas em conformidade com o estabelecido no Capitulo 9.

10.3. Os documentos relativos a Avaliacdo da Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados durante
o periodo de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos” — Tempo de
Servigo.

10.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a Avaliacdo da Experiéncia Profissional
somente estara disponivel durante o periodo de inscricao.

10.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

10.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

10.3.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos
para a avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos
neste Capitulo.

10.3.5. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia NAO E OBRIGATORIA. O
candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como
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documentos de comprovacao de tempo de experiéncia que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
capitulo.

10.5. A pontuacdo da documentacao de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor de 10
(dez) pontos.

10.6. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

10.7. A pontuacao obtida na etapa de Tempo de Experiéncia sera somada a nota da prova obijetiva.

10.8. Serdo considerados Tempo de Experiéncia Profissional somente os documentos constantes na
tabela abaixo:

TABELA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR | VALOR

TEMPO DE EXPERIENCIA unITArIo| MAXIMO

COMPROVANTES

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo
publico ou privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente, com firma
reconhecida. A referida certiddo devera ser legivel,
constando o Cargo/Servico, de atividades correlatas ao
Cargo a que concorre, data de inicio e término da
atuacdo profissional e descricdo dos servigos
prestados, acompanhada do Documento de
Identidade e da Carteira do Org&o de Classe, quando
cabivel, e, no caso de Bidlogo, também a
apresentacdo das ARTSs.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
cépias legiveis das paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja
em branco e paginas em que constar ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas
em que consta a identificacéo do candidato. Se as cépias
das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas,
ilegiveis ou ndo constar o CBO, serdo desconsideradas
no computo dos pontos de comprovacdo para
experiéncias em instituicGes privadas. Deverd ser
S - . apresentada também a descricdo dos servigos
P”’f.'ss'?”a' (p!{bllc_o ou p_rlv_ado) prestados, acompanhada do Documento de
relativo a experiéncia profissional Identidade e da Carteira do Orgdo de Classe, quando
com atividades correlatas ao 1,0 por 6 cabivel, e, no caso de Bidlogo, também a
Cargo a que concorre, voltados (se'is) meses apresentacdo das ARTS.

Tempo de Experiéncia

Baersacrﬁ;tglcl)d(?:?Zsarzi)laglgr?;ca‘ﬁtse 32 completgs 10 c) Cc’)_pia do Qorltrato de Prestagé(_) de Servigos
Anexo | deste Ed’ital realizado de atuacgo. expe_dldo pe_lo 6rgdo em que o candidato prestou o

) ’ e servico, assinada pela autoridade competente, com
até a data de apresentacéo dos firma reconhecida, constando o Cargo/Servico, de
documentos que comprovem a atividades correlatas ao Cargo a que concorre, e adata
experiencia. de inicio e término da atuacéo profissional, acompanhada

da descricao dos servigos prestados, do Documento
de Identidade e da Carteira do Orgdo de Classe,
guando cabivel, e, no caso de Bi6logo, também a
apresentacao das ARTSs.

d) Conforme previsto no Artigo 5°, do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB, aos candidatos
gue atuam de forma auténoma, sera considerado Tempo
de Servigo relativo a Experiéncia Profissional a
participacdo anual minima em 05 (cinco) atos
privativos, previstos no Artigo 1° do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB, em causas ou
guestdes distintas, sendo a comprovacao do efetivo
exercicio podendo ser apresentada através de:

d.1. certiddo expedida por Cartérios ou Secretarias
Judiciais;

d.2. copia autenticada de Atos Privativos;

d.3. certiddo expedida pelo Orgéo Publico no qual o
Advogado exerc¢a fungao privativa do seu oficio, indicando
0s atos praticados.

10.8.1. Sera atribuida pontuacdo por 6 (seis) meses, ou seja, (182 (cento e oitenta e dois) dias),
21



relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado.

10.8.2. Os demais dias que nao completem 6 (seis) meses de trabalho serao desprezados.

10.8.3. Para o Cargo 303 — Analista Juridico ndo serdo computados os 02 (dois) primeiros anos de efetivo
exercicio da Pratica Juridica, passando a considerar o tempo a partir do terceiro ano de experiéncia na
area.

10.8.4. Para comprovagao da experiéncia profissional, os documentos devem ser apresentados nas
formas previstas pelos itens “a”, “b”, “c” ou “d”, sendo estes alternativas de comprovacgao entre si.

10.8.5. Nao serao aceitos documentos diferentes dos solicitados na Tabela de Experiéncia Profissional
para fins de comprovacao de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.8.6. Nao serdo aceitas declaracdes para fins de comprovagao de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.9. N3o serao considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou
trabalhos voluntarios.

10.10. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois)
ou mais Cargos.

10.11. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

10.12. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio
do recebimento dos documentos, conforme especificado no Anexo III.

10.13. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 solicitara, no ato da
nomeagao, a apresentacao dos documentos originais apresentados para a avaliagao do Tempo de
Experiéncia Profissional, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos documentos
para a avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional, constantes da Tabela apresentada neste Capitulo,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

10.15. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional,
conforme estabelecido no Anexo III, deste Edital.

I 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS I

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado a
nota obtida na Avaliacdo da Experiéncia Profissional.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o Emprego escolhido.

11.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e

€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.
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11.3.1. As vagas para os cargos em Concurso serao ocupadas de acordo com a oferta de vagas existentes
e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecera o preenchimento
conforme quadro exemplificado a seguir:

gUADRO ILUSTRATIVO DE OCUPACKO DE VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD* VAGAS COTA RACIAL (**)

12 VAGA -- --
238 VAGA -- --

-- -~ 32 VAGA
42 VAGA -- --

-~ 52 VAGA --
62 VAGA -- --
73 VAGA -- --

-- -~ 82 VAGA
92 VAGA -- --
102 VAGA -- --
112 VAGA -- --
122 VAGA -- --

-- -~ 133 VAGA
142 VAGA -- --
152 VAGA -- --
163 VAGA -- --
173 VAGA -- --

-- -~ 182 VAGA
192 VAGA -- --
202 VAGA -- --

-- 212 VAGA --
222 VAGA -- --

-- -~ 232 VAGA

(*) vagas PcD seguirdo um intervalo de ocupacdo de vagas a cada 20 (vinte) cargos providos.
(**) vagas da Cota Racial seguirdo um intervalo de ocupagao de vagas a cada 5 (cinco) cargos providos.

11.4. O resultado provisério do concurso publico sera divulgado no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Digrio Oficial da Unido — DOU.

11.6.1. O resultado geral final do concurso publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste concurso publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3 Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
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11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Ldgico;
11.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.6. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

11.7.7. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate serd gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeragao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagao Final no referido concurso publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

11.9. A aprovacgao e a classificacdao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

11.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados,
desde que respeitada a ordem de classificacao.

I 12. DOS RECURSOS I

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgagao do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condi¢Oes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como PcD;

e) divulgacao do resultado dos candidatos inscritos como Cota Racial;

f) divulgacao do resultado e dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

g) divulgacdo dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;
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h) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva;
i) divulgacdo do resultado provisério do Tempo de Experiéncia Profissional; e
j) divulgacdo do resultado provisério da Avaliacao da Cota Racial.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicao dos recursos ndao obstara o andamento regular do cronograma do concurso publico.

12.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso
publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificaces contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao Idgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.
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12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

I 13. DA CONTRATACAO I

13.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO -
CRBio-04.

13.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04 reserva-se ao direito
de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

13.2.1. Os candidatos aprovados, relativo a todos os Empregos, poderao ser convocados para a posse e
exercicio do Emprego na cidade de Belo Horizonte/MG, cabendo a escolha de lotacao exclusivamente
ao CRBi0-04, mediante juizo discricionario de oportunidade e conveniéncia administrativa.

13.2.1.1. De igual maneira ao previsto no item anterior, mesmo apos a posse e exercicio em uma das
referidas cidades, o CRBi0-04 podera proceder a transferéncia do funcionario de funcionario para outra
unidade/cidade, sem alteracdo de remuneracdo, mediante juizo discricionario de oportunidade e
conveniéncia administrativa, ndao sendo devido, em tal hipétese, o pagamento de qualquer indenizacao
a titulo de despesas de mudanca. Caso o funcionario se recuse a transferéncia de cidade determinada
pelo CRBio-04, o respectivo contrato de trabalho sera rescindido em carater de justa causa motivado
por abandono de emprego.

13.2.2. Na hipdtese de o candidato aprovado nao aceitar tomar posse na cidade indicada pelo CRBio-
04, o mesmo passara a figurar no final da lista dos candidatos aprovados, dando espaco para a
convocacao do candidato aprovado em ordem de classificagdo subsequente a sua.

13.3. Por ocasido da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial da Unidao — DOU e no site do CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 (www.crbio04.gov.br), sendo que o candidato
devera se apresentar ao CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 no prazo
estabelecido.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital);
b) 1 (uma) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria B, em vigéncia;
¢) 1 (uma) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
d) 1 (uma) Copia do Titulo de Eleitor;
e) 1 (uma) Copia dos Comprovantes de votacao das 2 (duas) ultimas eleicoes;
f) 1 (uma) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao (quando do sexo masculino);
g) 1 (uma) Copia da Cédula de Identidade — RG ou RNE;
h) 3 (trés) foto 3x4 recente, com fundo branco;
i) 1 (uma) Cdpia da Inscricdo no PIS/PASEP;
j) 1 (uma) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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k) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

[) 1 (uma) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

m) 1 (uma) Cdpia do Comprovante de escolaridade requerida pelo Emprego;

n) 1 (uma) Cdpia do Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRBio, OAB, CRC etc);
0) 1 (uma) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

p) 1 (uma) Cdpia da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

r) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

s) Atestado de antecedentes criminais;

t) Declaracao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (art. 13, Lei 8.429/1992).

13.4.1. Caso haja necessidade, 0 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04
podera solicitar documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. As decisGes do Servico Médico do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO -
CRBi0-04, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sao soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicagdo do CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04.

13.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagdo do
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04.

13.7.2. O candidato que ndo atender a convocagdo para a contratagdo no local determinado pelo
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante ao
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04, conforme o disposto nos itens
14.11., 14.12. e 14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

I 14. DAS DISPOSICOES FINAIS I

14.1. Todo o processo de execucao deste concurso publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
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INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 — (www.crbio04.gov.br).

14.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42
REGIAO — CRBio-04 (www.crbio04.gov.br), bem como no Didrio Oficial da Unido — DOU contendo
apenas os candidatos que lograrem classificacao.

14.4. As demais etapas ap6s a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade do CONSELHO
REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBIi0-04 sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgagoes que serao realizadas pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42
REGIAO — CRBio-04.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU.

14.6. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04 e o INSTITUTO NOSSO
RUMO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
concurso publico.

14.7. A aprovagao no concurso publico nao gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9. Caberd a0 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 a homologacio dos
resultados finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada por Emprego ou a critério da
Administragao.

14.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido
- DOU.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante 0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto ao CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 - Av.
Amazonas, 298, 15° Andar, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-000, através de correspondéncia com aviso
de recebimento (AR).

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

14.13. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04 e 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;
14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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14.14. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente concurso publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacao do candidato no concurso publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

14.16. O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBi0-04 e 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este concurso publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida apos a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacao indicada no Anexo II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do concurso publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do concurso publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 e pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, no que tange a realizacao deste concurso publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04 — Saiba Mais — “IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As
respostas as impugnacoes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura,
Anexo III.

Belo Horizonte/MG, 12 de setembro de 2023.

CARLOS FREDERICO LOIOLA .
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO — CRBio-04
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS I

301 — ANALISTA DE COMUNICAGAO — DESIGNER GRAFICO

1. Elaborar projeto grafico e diagramar materiais informativos e de comunicacdo institucional do
Conselho, sejam impressos ou digitais, tais como jornais, revistas, cartilhas, folders, newsletters, flyers,
informativos, cartazes, banners, livretos, cartdes de visitas ou quaisquer outras pegas de comunicacgao;
2. Realizar a selecdo, producdo e tratamento de imagens e fotos para midias impressas e/ou eletrénicas;
3. Elaborar identidades visuais, incluindo a criacao de logotipos, para acOes, projetos e/ou eventos
realizados pelo CRBi0o-04, com a produgao de todos os subprodutos relacionados, tais como banners,
camisetas, crachas, pastas etc; 4. Realizar a avaliacdo técnica de prova de materiais graficos; 5. Elaborar
templates e auxiliar na adequagao visual de apresentacoes (Power Point, Prezzi etc); 6. Auxiliar na
criacdo e edicdo de videos e vinhetas, inclusive auxiliando na gestao e operacao do estudio de audiovisual
do CRBio-04; 7. Propor e criar artes graficas para as redes sociais com o propésito de divulgar acdes do
Conselho, celebrar datas comemorativas, entre outros; 8. Propor e desenvolver layouts de sinalizagao
interna e externa da sede e delegacias do Conselho, como placas de identificacdo para portas, adesivos,
totens, letreiros etc. 9. Pesquisar, avaliar e promover melhorias no planejamento, estrutura e estética
do site e blog, identificando questoes de layout e propondo solucdes para a usabilidade e arquitetura da
informacao, aperfeicoando a experiéncia dos usuarios; 10. Auxiliar na manutencao e atualizacao do site,
inserindo informacdes, documentos e outros dados, quando necessario; 11. Desenvolver pecas graficas
como anlncios para jornais e revistas, anuncios comemorativos das datas do Sistema CFBio/CRBios,
inclusive o Dia do Bidlogo, e datas comemorativas em geral; 12. Organizar e conservar arquivos do setor,
e quando necessario proceder pesquisas dos respectivos dados para a elaboracdo ou atualizacdo de
materiais; 13. Auxiliar na elaboracao/revisao e execucao do Plano de Comunicacao do CRBio-04, em
consonancia com o Planejamento Estratégico da instituicdo; 14. Acompanhar e orientar os processos de
compras e contratacdes de servicos na area de competéncia; 15. Fiscalizar e gerenciar os contratos
firmados no ambito da sua competéncia; 16. Participar de eventos para qualificacdo profissional, quando
designado; 17. Ter disponibilidade para participagao em eventos e/ou reunidoes, sejam na sede do
Conselho ou externamente, promovidos pelo CRBio-04 ou terceiros, quando designado; 18. Ter
disponibilidade para viagens, em atendimento as demandas solicitadas, inclusive com a possibilidade de
locacdo de veiculos e conducao destes; 19. Atender publico interno e externo, nas demandas
competentes; 20. Auxiliar em eventuais tarefas administrativas do setor e/ou do Conselho, quando
solicitado por superior; 21. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade de trabalho e/ou por solicitagao superior.

302- ANALISTA DE FISCALIZACAO

1 - Fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas, elaborando os respectivos relatdrios de vistoria; 2 —
Verificar o cumprimento da legislagdo, por pessoas fisicas e juridicas, na realizagdao de atividades
relacionadas ao exercicio da profissdo de Bidlogo; 3 - Identificar o exercicio irregular ou ilegal da
profissao; 4 - Emitir Termo de Notificagao; 5 - Lavrar Autos de Infracao; 6 - Realizar a abertura de
processos e documentos pertinentes a fiscalizacdo, sob a supervisao da COFEP; 7 - Realizar
visitas/vistorias para averiguagao de irregularidades em entidades publicas e privadas prestadoras de
servicos especificos e relacionadas ao exercicio da profissdao de Bidlogo ou naquelas que possuam em
seus quadros funcionais graduados em Ciéncias Bioldgicas exercendo ilegalmente a atividade do Bidlogo;
8 - Fiscalizar a atuagao do Bidlogo e das empresas registradas no CRBio-04, bem como a atuacao de
outros profissionais e empresas na area de competéncia do Bidlogo; 9 — Supervisionar orientar os
servicos executados pelos técnicos agentes fiscais e auxiliar a COFEP nos procedimentos de relativos a
fiscalizagdo; 10 - Agir em conjunto com a Tesouraria, para a observancia da regularidade da quitagao de
anuidades e demais taxas no que tange aos profissionais registrados e em atuacao; 11 - Analisar
processos e documentos pertinentes a fiscalizagdo; 12 - Manter-se atualizado com a legislagao
profissional e correlata; 13 - Analisar e instruir os processos de solicitacdes de atestados, declaragdes e
certidoes; 14 - Prestar as orientacdes cabiveis relativamente aos concursos publicos, monitorando o
cerceamento de atividades inerentes as Ciéncias Bioldgicas; 15 - Monitorar os servicos gerais no ambito
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da sua competéncia; 16 - Fiscalizar e gerenciar os contratos firmados, no ambito da sua competéncia;
17 — Realizar diligéncias in loco quando necessario; 18 — Realizar outras atividades correlatas a area de
atuacdo; 19 - Fiscalizar a prestacdo de servicos de terceiros com contrato vigente, na area de atuacao;
20 - Auxiliar na elaboracao e acompanhar a execucdo dos Planejamentos na area de atuagdo; 21 —
Orientar e assessorar demandas técnicas/operacionais, as Comissdes, Grupos de Trabalho, a Diretoria e
o Plenario, em questOes pertinentes as atividades profissionais dos registrados, gerando pareceres
sempre que necessario; 22 - Ter disponibilidade para viagens, em atendimento as demandas solicitadas,
inclusive com a possibilidade de locagao de veiculos e condugdo destes; 23 — Proceder a avaliacdo de
histdricos escolares de registrados para fins de verificacao de sua habilitagao técnica para atuacao; 24 —
Auxiliar as ComissOes, Grupos de Trabalho, Diretoria e Plenaria, em atendimento as demandas
solicitadas; 25 - Participar de eventos para qualificagao profissional quando designado; 26 — Apresentar
relatdrios trimestrais de todas atividades realizadas no exercicio da fungao.

303 — ANALISTA JURIDICO

1- Representar e defender o Conselho perante a Administracdo Publica Direta e Indireta, Municipal,
Estadual e Federal e também perante o Judicidrio Municipal Estadual e Federal; 2 - Elaborar e analisar
conclusivamente, editais de licitacdo, convénios e contratos administrativos, processos disciplinares
éticos e ordinarios ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados, inclusive ajustes e
aditamentos; 3 - Analisar legislacdo para atualizagao e implementacao assistindo a Presidéncia, Diretoria,
Conselheiros, Profissionais, Empresas e Entidades; 4 - Elaborar notas, pareceres e informagdes
referentes a casos concretos, bem como estudos juridicos, nos assuntos de sua competéncia, por
solicitacdo da Presidéncia e Diretoria do Conselho; 5 - Participar de reunides plenarias, de diretoria, de
ComissOes, Grupos de Trabalho quando necessario, e orientar a Diretoria nos assuntos juridicos,
analisando processos de natureza de Direito Civil, Trabalhista, Administrativo, Constitucional, Penal e
Direitos Humanos inclusive em Acdo de Execucao Fiscal, emitindo pareceres, recomendando e
acompanhando as acgoes preventivas, a fim de resguardar o Conselho de possiveis passivos juridicos; 6
-Pronunciar-se sobre a legalidade dos procedimentos administrativos disciplinares, dos recursos
hierarquicos e de outros atos administrativos submetidos a decisdo da Presidéncia, Diretoria, Geréncias
e do Plenario do Conselho; 7 - Apoiar a realizacao de eventos e de atividades externas da area; 8 -
Apoiar na gestao e armazenamento de dados e de informagdes locais e nacionais custodiados pela area;
9 - Atualizar e manter os sistemas de controles da area; 10 - Acompanhar o andamento de processos
judiciais de responsabilidade da area; 11- Executar atividades de apoio administrativo e operacional de
interesse da area, incluindo o atendimento telefénico e por e-mail, bem como a comunicagdo interna
com outros setores e terceiros; 12 -Promover a organizagao e o controle de documentos e arquivos da
area; 13 -Auxiliar na realizacdo de pesquisas em documentos, com o intuito de fornecer informagoes
para as acOes da area; 14 - Auxiliar no controle e acompanhamento dos contratos de fornecimentos de
bens e de prestacdo de servicos com terceiros; 15 - Conferir documentos tais como contratos,
documentos de habilitagao e de regularidade, atos normativos e ordinatérios, entre outros; 16 - Elaborar
planilhas e informes para apoiar os controles gerenciais de responsabilidade da area; 17 -Elaborar,
analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos de apoio as atividades
gerenciais da area; 18 - Encaminhar atos ou extratos de contratos, aditivos, avisos de licitacOes,
resolucdes e outros documentos para publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, respeitadas as
atribuicbes dos setores administrativos; 19 - Executar servigos de digitacao, arquivo, protocolo, controle
de correspondéncias, registros e anotacdes de interesse da area; 20 - Instruir processos de pagamentos
referentes a aquisicoes e a servigos demandados pela area, promovendo o controle de contratos e outras
atividades correlatas de mesma natureza; 21 - Operar equipamentos tais como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros, incluindo o acesso a sistemas,
ja implantados e que venham a ser implantados, com o uso de senha pessoal; 22 - Redigir, revisar,
digitalizar, reproduzir e encaminhar documentos diversos; 23 - Realizar atividades administrativas
referentes ao controle e a organizagao de documentos em geral; 24 - Realizar atividades externas de
interesse da area, inclusive junto a cartdrios, bancos, 6rgaos publicos, correios, entre outros; 25 -
Realizar inventario do ativo permanente, respeitada a periodicidade fixada pela Administracdo; 26 -
Realizar outras atividades correlatas da area de lotacdo; 27 — Auxiliar na elaboracdo e acompanhar a
execucao de Planejamentos da area de atuagao; 28 - Participar de eventos para qualificacao profissional

31



quando designado; 29 - Ter disponibilidade para viagens, em atendimento as demandas solicitadas,
inclusive com a possibilidade de locagao de veiculos e conducdo destes.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA TODOS OS EMPREGOS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. Ldgica
sentencial (ou proposicional). Proposicoes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de
Morgan. Diagramas logicos. Ldgica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagoes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Analise combinatoria e probabilidade: arranjos, combinagdes, permutagdes simples e probabilidade de
um evento.

301 — ANALISTA DE COMUNICAGAO — DESIGNER GRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Identidade e Imagem Institucional. Planejamento de campanhas de divulgagao institucional.
Planejamento, criagdo, composicao e desenvolvimento de materiais impressos e digitais. Tipografia
(categorias de uso dos tipos, classificacdo, espacejamento, entrelinhamento, hierarquia). Sistemas de
grid (diagramas de colunas ou modulares). Conceitos e aplicacdes de teoria da cor. Gestalt - teoria da
forma e da percepcao. Hierarquia visual. Criagao de marcas e identidade visual. Ferramentas para
producdo grafica, edicao de videos e tratamento de imagens: Ilustrator, InDesign, Photoshop, Premiere
e After Effects. Diagramacao de textos, folders, jornais, cartilhas, livros (estrutura, formatos, margens,
tipos de encadernacdo). Processos de pré-impressao, impressao e acabamento (fechamento de arquivo,
facas, dobras, verniz). Design Thinking e UX Design. Conhecimentos de fotografia. Marketing digital e
midias sociais. Contratagao e supervisao de servicos de comunicagao contratados em 6rgaos publicos.
NogOes de direito administrativo (incluindo nogdes de processo administrativo). Lei 6.684/1979. Lei
7.017/1982. Decreto 88.438/1983. Regimento Interno do CRBio-04. Resolugao CFBio n. 227/2010.
Resolugao CFBio n. 16/2003. Resolugcao CFBio n. 626/2022. Resolucao CFBio n. 11/2003. Resolugao
CFBio n. 300/2012. Lei 6.839/1980. Resolugao CFBio n. 570/2020. Resolugao CFBio n. 12/1993.
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302- ANALISTA DE FISCALIZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Resolugdo CFBio n. 02/2002. Resolugao CFBio n. 05/2002. Resolugao CFBio n. 597/2021. Resolugao
CFBio n. 598/2021. Resolucao CFBio n. 301/2012. Resolugao CFBio n. 350/2014. Resolucao CFBio n.
374/2015. Resolugao CFBio n. 449/2017. Resolugao CFBio n. 480/2018. Resolugcao CFBio n. 581/2020.
Resolugdo CFBio n. 517/2019. Resolugdao CFBio n. 582/2020. Resolugao CFBio n. 614/2021. Resolugao
CFBio n. 627/2022. Nogdes de direito administrativo (incluindo nocdes de processo administrativo). Lei
6.684/1979. Lei 7.017/1982. Decreto 88.438/1983. Regimento Interno do CRBio-04. Resolugao CFBio n.
227/2010. Resolugdo CFBio n. 16/2003. Resolugdo CFBio n. 626/2022. Resolugao CFBio n. 11/2003.
Resolugao CFBio n. 300/2012. Lei 6.839/1980. Resolucao CFBio n. 570/2020. Resolugao CFBio n.
12/1993.

303 — ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de direito administrativo (incluindo nogdes de processo administrativo). Lei 6.684/1979. Lei
7.017/1982. Decreto 88.438/1983. Regimento Interno do CRBio-04. Resolugdao CFBio n. 227/2010.
Resolucao CFBio n. 16/2003. Resolucao CFBio n. 626/2022. Resolucao CFBio n. 11/2003. Resolugao
CFBio n. 300/2012. Lei 6.839/1980. Resolucao CFBio n. 570/2020. Resolucao CFBio n. 12/1993.
DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Introducao ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito
Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteldo: supremacia do interesse
publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 2.3 Principios
expressos e implicitos da Administracao Publica. 3 Organizacao administrativa. 3.1 Centralizagao,
descentralizacdo, concentracao e desconcentracao. 3.2 Administracao direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgao
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e
classificacdao. 3.3 Administracdao indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.2.1 Conselhos
Profissionais. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 FundagOes publicas. 3.3.6
Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consodrcios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3
OrganizacOes sociais. 3.4.4 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracao, atos da administracao e atos administrativos.
4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7
Extingao dos atos administrativos: revogacao, anulagao e cassacao. 4.8 Convalidagao. 4.9 31 Vinculagao
e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 DisposicOes doutrinarias aplicaveis.
6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8
Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito.
7.2 Classificagao das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdao Publica. 7.4 Controle
legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n© 8.429/1992 e suas alteragoes.
8.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitacdes. 10.1 Legislacao pertinente.
10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n°. 14.133/2021. 10.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicoes
normativas relativas ao pregao. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precgos). 10.1.4
Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade.
10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdao e revogacao. 10.2.11 SangOes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacao pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e
suas alteracdes. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2
Disposicdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes
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contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriacao: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacao e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona.
DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacoes. 1.2 Supremacia da Constituicao. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos,
principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungao e habeas data.
3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacao do
Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados
federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicdes
gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 6.2.2 Fiscalizagao
contdbil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1
DisposicOes gerais. 6.4.2 Orgdaos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacao e competéncias. 6.4.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia
Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira.
11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional.

12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte
derivado. 13 Controle da constitucionalidade.

DIREITO CIVIL:

1 Lei: vigéncia, aplicagao da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacao. 2 Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relagOes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela.
9 Direito das sucessoes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventario e
partilha. 10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdao, adimplemento e extincao,
inadimplemento. 11 Contratos: formacao, teoria da imprevisao, eviccado, vicios redibitorios, extingao e
espécies. 12 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1 Lei n° 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicao. 4 Acao.
4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatdria.
7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4
Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencao de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13
Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4
Comunicagao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da causa. 15
Tutela proviséria. 16 Formacao, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 DisposicOes Gerais. 17.3 Petigao inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacao, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme
o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucao. 19
Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais. 19.1Disposicoes gerais. 19.2
Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncao de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdgo de Demandas
Repetitivas. 19.7 Reclamagdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso
ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia.
22 Mandado de seguranca. 23 Acao civil publica.
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DIREITO TRIBUTARIO:

1 Definicao e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdao das
receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacao da legislacao
tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislagdo tributdria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria.4 Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacao tributéria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da
obrigacao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
9. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicao do crédito tributario;
10.2 lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario;
10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do
crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12 Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execucao
Fiscal; 13 InfragOes e sancOes tributarias. 14.Mandado de seguranca tributario; 15 Acao anulatéria de
débito fiscal; 16 Acdo de repeticao de indébito tributario.

DIREITO DO TRABALHO:

1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.
Relagao de trabalho e relacao de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupgao e rescisao do contrato de trabalho. 6. Aviso prévio. 7.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9. Salario minimo.
10. Férias. 11. Salario e remuneracdo. 12. FGTS. 13. Seguranca e medicina no trabalho. 14. Protecdo ao
trabalho do menor. 15. Protegao ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegoes.
1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10
Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2
Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6
Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1
DisposigOes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicao. 3.1.3
Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execugao. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da
execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente. 5 Prescricdao e decadéncia no
processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8
Comissao prévia de conciliacao nos dissidios individuais. 9 Acao rescisoria no processo do trabalho. 10
Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO
INICIO DE INICIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
12/09/2023 15:00 Divulgacdo do Edital de Abertura
13/09/2023 10:00 14/09/2023 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital
15/09/2023 10:00 Envio das respostas das impugnactes ao Edital e possiveis
' retificacbes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital de Abertura
15/09/2023 10:00 de Inscricdes.
18/09/2023 10:00 17/10/2023 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
18/09/2023 10:00 19/09/2023 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscrigao.
Periodo de envio dos laudos médicos, autodeclaragao de
. . cota racial, solicitacao de condicao especial e PcD, nome
AL HIHLL R pn g PR social, comprovante de experiéncia e declaracao de jurado
para critério de desempate.
25/09/2023 15:00 Divulgacao do resultado das solicitacdes de isencao.
26/09/2023 10:00 27/09/2023 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencdo.
02/10/2023 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isencao.
18/10/2023 17:00 Data limite para pagamento da inscricao
Divulgacao da confirmagao das inscricdes efetivadas, solicitaces de
23/10/2023 15:00 condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova, candidatos inscritos
) como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova,
24/10/2023 10:00 25/10/2023 23:59 candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como cota
racial, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacao das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitacdes de condigbes especiais pra a realizagdo da
30/10/2023 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como
) cota racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgagdo do novo resultado das inscrigdes
efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas
10/11/2023 15:00 Objetivas.
19/11/2023 Aplicacdo das provas objetivas.
20/11/2023 10:00 21/11/2023 23:59 Periodo de corregao cadastral.
20/11/2023 15:00 Divulgagao do gabarito provisorio das provas objetivas.
. . Prazo recursal contra a aplicagdo da prova objetiva (estrutura,
21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 equipe técnica etc.).
21/11/2023 10:00 22/11/2023 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.
21/11/2023 10:00 22/11/2023 73:59 Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questGes das provas
) ) objetivas.
01/12/2023 15:00 Divulgacao do resultado provisodrio das provas objetivas e
i da avaliacao de experiéncia profissional.
01/12/2023 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
' provisorio.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra Aplicacdo
01/12/2023 15:00 das provas objetivas.
01/12/2023 15:00 Divulgacgdo do gabarito definitivo.
01/12/2023 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
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. HORARIO . HORARIO
INICIO DE INICIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
04/12/2023 10:00 05/12/2023 73:59 Praz.o rgcursal cont_rﬂa 0 result_ad_o provisorio da; provas objgtlyqs, da
avaliacdo de experiéncia profissional e da classificacao proviséria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
08/12/2023 15:00 resultado provisdrio das provas objetivas, da avaliacdo de
experiéncia profissional e da classificacdo provisoria.
. Publicacao do Edital de Resultado Final Antes da Avaliacao
08/12/2023 15:00 da Cota Racial.
08/12/2023 15:00 Publlca(;:ao do Edital de_ Convocacao para a Avaliagao
Presencial da Cota Racial.
16 e/ou 16 e/ou . . . .
17/12/2023 17/12/2023 Aplicacao da Avaliacao Presencial da Cota Racial.
18/12/2023 10:00 19/12/2023 73:59 E;aczigl recursal contra a aplicacao da Avaliagao Presencial da Cota
. Divulgacado das respostas aos recursos interpostos contra a
22/12/2023 15:00 aplicacdo da Avaliacao Presencial da Cota Racial.
. Divulgacao do resultado provisorio da Avaliacdo Presencial
22/12/2023 15:00 da Cota Racial.
26/12/2023 10:00 27/12/2023 93:59 Prazo rec_ursal contra o resultado provisorio Avaliagao Presencial da
Cota Racial.
. Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
29/12/2023 15:00 resultado provisorio da Avaliacdo Presencial da Cota Racial.
29/12/2023 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final e homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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