PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO N85
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ faz saber que realizard, através do INSTITUTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado a convocagao, pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei
Municipal n© 264, de 23 de dezembro de 2003, na Lei Municipal n©® 287 de 18 de fevereiro de 2005 e na
Lei Municipal n°® 849, de 30 de marco de 2017, bem como suas alteragOes, legislagdes complementares
e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisdao da Comissdo do Concurso Publico —
instituida pela Portaria n® 087/2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeacao, pelo regime estatutario, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do
certame, a critério do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ concede os salarios especificados para os cargos descritos na
Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e aplicacao
da prova, o valor das inscriges e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,

abaixo:
TABELA I
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de v
cod vagas Cagtaas Salario Inicial Cidade de Periodo
da * Cargo (listagem | Vagas R o | e Carga Requisitos Minimos Exigidos Lotacdo e | Valor das de
Opcao g geral + PcD acie Horaria q 9 Aplicacdo | Inscricdes | Aplicagdo
P¢ PcD e Cota | (**) (¥%%) Semanal da Prova (k)
Racial)
(*)
Ensino Médio Completo acrescido i
263 AUXILIAR EM CR CR CR R$ 1.787,75/ | de Curso de Formagdo Especifica Rio R$ 59,00 Y
SAUDE BUCAL 40h semanais | na Area e Registro no Respectivo | Claro/RJ
Orgado de Classe.
MONITOR DE CR CR CR R$1.977,46/ Ensino Médio/ Técnico em Rio
264 A . ’ R$ 59,00 Y
INFORMATICA 40h semanais Informéica, Claro/Ry | R®5%




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de v
i vagas ggt:s Salario Inicial Cidade de Periodo
. (listagem | Vagas ) e Carga . - .. Lotacdo e | Valordas de
Oda" Cargo geral + PcD Racial Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aplicagio | Inscricdes | Aplicagdo
Pgao PcD e Cota | (**) (%) Semanal da Prova (k%)
Racial)
()
TECNICO DE S .
265 IMOBILIZACAO CR CR CR R$ 2.192,59/ | Ensino Médio/ Técnico Completo Rio R$ 59,00 Y
ORTOPEDICA 40h semanais Compativel. Claro/RJ
TECNICO DE Ensino Médio/ Técnico Completo Rio
266 ) CR CR CR R$ 2.192,59/ fo . ; R$ 59,00 Y
LABORATORIO - ompatlvej e Registro no cl RJ 4
40h semanais Respectivo Orgdo de Classe. aro/
ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCAQRO DE NIVEL MEDIO
Total de Vagas Periodo
a vagas - . . Cidade de
Cad. - Cota Salario Inicial e = de
da Cargo (I!;setraaglim Vgggs Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos k:'l:?éa(’%s 1‘:122;;3155 Aplicagédo
Opgao PcD e Cota (**) (%) Semanal da Prova )
Racial)
)
Ensino Médio - Modalidade
Normal. Curso Normal de Nivel
Médio ou Curso Normal de Nivel Rio
267 DOCENTE I CR CR CR §2$hzs;§:12a’::ils Superior ou Curso de Pedagogia | claro/R3 R$ 59,00 X
com Habilitagdo para o Magistério
na Educagao Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
vagas Vagas s Periodo
Cod. (listage | .| Cota | Salario Iniciale Cidadede | iordas | de
da Cargo m geral PcD Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos A Iic‘i 30 | 1 : Aplicagéo
Opcao + PcD e (**%) Semanal dp P < SCHCDES
Cota (***) a Prova (****)
Racial)
)
, Ensino Superior Compativel e Rio
402 | FONOAUDIOLOGO | CR R | CR | R$319980/ | pospectivoRegistrono Orgao de | craroyry | R$7000 | Y
semanais Classe.
, R$ 6.392,45/ Ensino Superior Compativel e Rio
403 MEDICO - ESF CR CR CR 40h semanais | Respectivo Registro no Orgéo de | cjaro/R3 R$ 70,00 X
Classe.
MEDICO CIRURGIAO Ensino Superior Completo, Ri
404 CR CR CR R$ 3.383,48/ | Especializacdo em Cirurgia Geral e o R$ 70,00 Y
GERAL 20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ $70,
Categoria.
MEDICO Ensino Superior Completo, .
405 GINECOLOGISTA/ CR CR CR R$ 3.383,48/ Especializacdo em Ginecologia e Rio R$ 70,00 Y
OBSTETRA 20h semanais Obstetricia e Registro no Claro/RJ
Conselho da Categoria.
MEDICO Ensino Superior Completo, Ri
406 01 +CR CR CR R$ 3.383,48/ Especializacdo em Neurologia e o R$ 70,00 Y
NEUROLOGISTA 20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ $70,
Categoria.
MEDICO Ensino Superior Completo, Ri
407 CR CR CR R$ 3.383,48/ Especializacdo em Neurologia o R$ 70,00 X
NEUROPEDIATRA 20h semanais | Peditrica e Registro no Conselho | Claro/RJ $70,
da Categoria.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
vagas Vagas 5 Periodo
a - a s . . Cidade de
Céd. (listage Cota Salario Inicial e = de
da Cargo m geral V:g;s Racial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos kot"acgaaoss 1‘:122': %aess Aplicagdo
Opgao + PcD e (**) Semanal d'; Pr;;va <
Cota (¥**) (F¥5x)
Racial)
(*)
Ensino Superior Completo, Ri
408 MEDICO PEDIATRA CR CR CR R$ 3.383,48! Espeaghzagao em Pediatria e 1o R$ 70,00 Y
20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
Categoria.
MEDICO R$ 4.677,32/ Ensino Superior Completo e Rio
409 PLANTONISTA CR CR CR 24h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ R$ 70,00 X
Categoria.
meﬁgﬁgg_m Ensino Superior Completo, Ri
410 - CR CR CR R$ 4.677,32/ Especializagdo em Ginecologia e 1o R$ 70,00 X
GINECOLOGISTA/ 24h semanais Obstetricia e Registro no Claro/R] $70,
OBSTETRA Conselho da Categoria.
MEDICO Ensino Superior Complet_o, Ri
411 PLANTONISTA CR CR CR R$ 4.677,32! Espea_allzagao em Pediatria e 1o R$ 70,00 Y
24h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ
PEDIATRA .
Categoria.
MEDICO Ensino Superior Completo, Ri
412 CR CR CR R$ 3.383,48/ Especializagdo em Radiologia e o R$ 70,00 X
RADIOLOGISTA 20h semanais Registro no Conselho da Claro/RJ $70,
Categoria.
TERAPEUTA R$ 3.199,80/ Ensino Superior Complet Rio
413 CR CR CR ' ’ perior Lompleto R$ 70,00 X
OCUPACIONAL 30h semanais Compativel Claro/Ry | R$70r

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e na Lei Municipal n°® 1.146, de 01 de junho de 2022.
(***) Reserva de vagas para Cota Racial, conforme estabelecido na Lei Municipal n© 1.145, de 01 de junho de 2022.

(****) A letras “x” e “Y” dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodo distintos a serem

definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos:

1.6.1. Vale Transporte, de acordo com a Lei Municipal 342/2006.

1.6.2. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que

preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

1.7. O candidato nomeado, pelo Regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ], podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do

setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e

conveniéncias do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas

registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-

se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de

Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educacao (CEE).




1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricao;

1.10.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, com a finalidade prevista em Edital — todos
os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

1.11. Para os Cargos que facam parte de Concursos Publicos realizados e homologados em 2023, e que
ainda estejam dentro do prazo de validade e cujas listas de convocacdao nao foram esgotadas na
totalidade, os candidatos do presente Concurso Publico sé serdo convocados a ocupar eventuais vagas
que surgirem, assim que convocados todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final
referentes aos mesmos.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a nomeacao devera preencher as condigdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS MfNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
das atrib,uic;ées do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo/Emprego Publico;



2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fun¢do publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.10. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao;

2.1.11. N3o podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ,
demitido por justa causa.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informacoes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo o
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.



3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e 0 MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ n3o se responsabilizam
por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que
tenham sido alterados/adulterados em fungdao de problemas no computador local, falhas de
comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importéncia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ n3o se responsabilizam
por solicitacao de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constarad como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscrigcao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacdao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.



3.9.1. Para conferir se a inscrigéo, foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opg¢ao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item 3.10.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e,
em seguida, clicar no /ink“Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
7



responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscrigao”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacgao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocacao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
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anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Alinscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

4.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e a Lei Municipal
n° 1.146, de 01 de junho de 2022, do Municipio de Rio Claro - R], serdo reservadas vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 10% (dez por cento) do
total de vagas.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 112 (décima primeira),
212 (vigésima primeira), 312 (trigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) do Concurso Publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

4.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracao estabelecida no subitem 4.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifiqgue a situagao descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cbmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragOes e a Lei Municipal n° 1.146, de 01 de junho de 2022, do Municipio
de Rio Claro - RJ, no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE RIO
CLARO/RJ, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como Pessoa com
Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.



4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, por meio de pericia médica admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

10


http://www.nossorumo.org.br/

ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteragoes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 5. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 1.145/2022 I

5.1. Aos candidatos Negros (pretos ou pardos) ou Indios que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhe sao facultadas na Lei Municipal n® 1.145, de 01 de junho de 2022, fica reservado, para cada Cargo
em Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.145, de 01 de junho de 2022, na hipétese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) ou Indios, este
sera aumentado para o primeiro nimero interior subsequente, em caso de fracao igual ou maior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).
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5.1.3. O primeiro candidato Negro (pretos ou pardos) ou fndios classificado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto
os demais candidatos Negros e Indios classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas
providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima
terceira) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de
novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fragdo estabelecida nos subitens 5.1.1., 5.1.2. e 5.1.3., acima, ndo havera reserva de vagas para
candidato Negro ou Indio, no presente momento.

5.2.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.2.1., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato Negro aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser
ocupada por outro candidato da lista de Negros, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica
de classificagao.

5.2.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.1., deste Edital.

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) e fndios aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as
vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da
inscrigao.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscrigao, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos) e Indios, bem como
é obrigatério envio do Formulério constante no ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA — PRETO/PARDA E INDIO), contendo foto do candidato,
que devera ser enviado durante o prazo de inscricdo estabelecido no Anexo III.

5.4.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

5.4.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.4. e subitem 5.4.1., deste Edital,
impedira que 0 mesmo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito da questao.

5.4.3. Apos o prazo de inscricado fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

5.5. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

5.6. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricdao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

5.7. O candidato inscrito nos termos da Lei Municipal n° 1.145, de 01 de junho de 2022 participara deste
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo,
a avaliacao, aos critérios de aprovacado, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas
exigidas.

5.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.
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5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

5.11. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que
ocorrera por ocasido da Contratacdo, onde sera verificada a veracidade das informagOes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

5.11.1. A andlise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma Comissao de Heteroidentificacao, com poder deliberativo, nomeada para este fim
pela PREFEITURA DE RIO CLARO/RJ que realizara a afericao por ocasido da contratacao.

5.12. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro (https.//rioclaro-
11.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=492) e o candidato deverd se apresentar ao
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ] no prazo estabelecido, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

5.13. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissoes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.13.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

5.13.2. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 5.5. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.13.3. Ndo é suficiente para o pertencimento a populacdo negra ou indigena a existéncia de
ascendentes, sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razoavel a identificagdo externa do candidato como negro (preto ou pardo) ou
indios.

5.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

5.15. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicdo de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

5.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) ou
indios — cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndao comparecerem para a verificagao na data, horario e local
a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do Concurso Publico
em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificagao
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos como cota racial.

5.16.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.
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I 6. DAS PROVAS I

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

N° Total de Minimo
Periodo Ti Questoes Peso por Total . .
a ipo de a P 5 exigido
Cadd. do Cargo - Cargo de P Contetido/ Disciplinas por Conteudo/ de i
Aplicagao Contetido/ Disciplina Pontos A ::)va 30
Disciplina P ca
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
263 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Igual ou
Matematica 05 4,00 20 superior a
50 pontos
; Y Objetiva € nao
264 — MONITOR DE INFORMATICA Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 2,00 10 zn‘:’:;:n':‘
- - contelido/
265 — TECNICO DE IMOBILIZAGAO disciplina.
ORTOPEDICA Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
266 — TECNICO DE LABORATORIO
Total: 30 100
ESCOLARIDADE — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NIVEL MEDIO
N° Total de P
g - ~ Peso por Total Minimo
Cod. do Cargo - Cargo I;erl.o do:i N UEDED Contetido/ Disciplinas Questogs por Conteuido/ de exigido para
plicacdo Prova Contetido/ Discipli =
Disciplina isciplina Pontos Aprovacgao
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igual ou
superior a
Matematica 10 1,00 10 50 pontos
e nao zerar
Objetiva o . em
267 — DOCENTE I Legislacao Educacional 05 4,00 20 nenh'um
conteldo/
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50 disciplina.
35 100
Avaliagdo p .
de Titulos Conforme Capitulo 9 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N° Total de Minimo
Periodo Tipo de Questdes Peso por Total de e
Céd. do Cargo - Cargo de Prova Contelido/ Disciplinas por Contetido/ Pontos ara
Aplicacao Contetido/ Disciplina A r'::va S0
Disciplina P! g
402 - FONOAUDIOLOGO Y
- Lingua Portuguesa 10 2,00 20
403 - MEDICO - ESF
404 - MEDICO CIRURGIAO GERAL Matematica 10 1,00 10 Igual ou
superior a
, Y 50 pontos
405 - MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA L e nao
Objetiva zerar em
406 - MEDICO NEUROLOGISTA Y Legislagdo e Politicas de Saude 05 4,00 20 nenhum
> contetido/
407 - MEDICO NEUROPEDIATRA disciplina.
408 - MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50
409 - MEDICO PLANTONISTA X
Total: 35 100
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° Total de Minimo
Periodo - Questdes Peso por o
Céd. do Cargo - Cargo de Tipo de Contetido/ Disciplinas por Conteido/ | Totalde EE
] Prova = L Pontos para
Aplicacdo Contetido/ Disciplina Abrovacio
Disciplina P Ga
410 - MEDICO PLANTONISTA — .
GINECOLOGISTA/ OBSTETRA X Lingua Portuguesa 10 2,00 20 Igua! ou
superior a
411 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA Y Matematica 10 1,00 10 50 pontos
Objetiva e nao
o ) . " - , zerar em
412 - MEDICO RADIOLOGISTA X Legislagdo e Politicas de Saude 05 4,00 20 nenhum
contetido/
413 - TERAPEUTA OCUPACIONAL X Conhecimentos Especificos 10 5,00 50 disciplina.
Total: 35 100

6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 8, deste
Edital.

6.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

6.4. A Avaliagao de Titulos para o cargo 267 — DOCENTE I, de carater classificatorio, sera avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

I 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

7.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de lotacao: Rio Claro/RJ], conforme opcao realizada
no ato da inscrigao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ]
(www.rioclaro.rj.gov.br) e no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacado das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

7.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 7.1. e seus subitens deste
capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2. e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
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de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

7.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais (em desacordo com o item 7.4.3); carteira nacional de habilitacao
sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de
inscrigdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.7.1. A inclusdo de que trata o item 7.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

7.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

7.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital.

7.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

7.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
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pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
nao sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

7.7.4. O descumprimento dos itens 7.7.3.1., 7.7.3.2., 7.7.3.3. e 7.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 7.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.7.3.6., implicard a eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.7.5. O Instituto Nosso Rumo nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.7.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcdo.

7.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

7.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 7.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

7.9.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.9.3. Os Cadernos de Questdes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

7.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

7.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
7.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
7.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste capitulo.

7.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
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7.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.9.1. deste capitulo.

7.11.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

7.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

7.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

7.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
7.11.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

7.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

7.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

7.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

7.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.
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7.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

7.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.20. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 7.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

7.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informac0es estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagcdo da prova.

7.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Para calcular a nota o candidato devera multiplicar a quantidade de acertos de cada Conteldo/
Disciplina pelo peso correspondente, conforme constante no item 6.1., deste Edital.

8.2.1. O calculo final da Prova Objetiva sera igual a somatdria do total de pontos/acertos obtidos pelo
candidato em cada Conteldo/Disciplina, multiplicado pelos pesos correspondentes.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) e ndao zerar em nenhum dos conteuidos /disciplinas que compdem a
prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 6, item 6.1.

8.4. Os candidatos, que nao atingirem a habilitacao referida no item 8.3., estarao eliminados deste
Concurso Publico.

I 9. DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO 267— DOCENTE I I

9.1. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada para o cargo 267 — DOCENTE 1.

9.2. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 8.
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9.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdao ser encaminhados durante o periodo de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

9.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

9.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

9.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de
Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduacdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao
DESCONSIDERADOS.

9.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacdo
na area respectiva.

9.3.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
guadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

9.3.6. O espaco para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pos-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

9.3.7. Conforme disposto no quadro (item 9.11.), somente serdo aceitos titulos referentes a area do
cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao qual o candidato
se inscreveu.

9.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidoes, atestados ou
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os titulos de Pés-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdao, obrigatoriamente, conter o
namero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatoria para um curso de especializacdo.

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados pela correspondente
traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
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que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo ou cujos documentos sejam inseridos em
inscricoes que nao sejam as correspondentes ou indeferidas.

9.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

9.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serda somada a nota da prova objetiva.
9.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data

taca titul ~ o
gseaprreeslgtr:i:r?:godoz I z;lss,‘\desgi 3,0 3,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaracdo, Certiddo,
EDUCACAO Atestado ou outros documentos que nao tenham o cunho

definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a

b) Mestrado, concluido ate a data de data da colacio de grau e que estejam acompanhados do

apresentacdo dos titulgs, desde que

relacionado 3 AREA DA 2,0 2,0 respectivo Histérico Escolar.
EDUCACAO.
c) PosGraduacao Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,

(especializacdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta)
horas, concluidas até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DA
EDUCACAO.

I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na:

obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaracdo, Certiddo, Atestado ou
1,0 1,0 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colagdo de grau e ser acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

a) Prova Objetiva somados a nota obtida na Avaliacao de Titulos para o cargo 267 — DOCENTE I;
b) Prova Objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia, Negros e Indios;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
c) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros e Indios.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Digrio  Oficial do  Municipio de  Rio  Claro  (https.//rioclaro-
rj.portaltp.com. br/consultas/documentos.aspx?id=492).
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10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

10.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Legislacao Educacional (quando houver);
10.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.6. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.8. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08;

10.7.9. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdo uma numeragao para participacdao no sorteio. A numeracao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeagao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ o direito
de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.
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I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;

b) divulgacdo do resultado das solicitacdes de condigGes especiais para a realizagao da prova;
¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Nome Social;

g) divulgacao dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

h) divulgacdo do resultado provisorio da prova objetiva; e

i) divulgacdo do resultado provisério da avaliacao de titulos (quando houver).

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagdo.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:

11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;
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11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;
11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

| 12. DA NOMEACAO I

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. Por ocasiao da nomeacao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocacdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro (https.//rioclaro-
rj.portaltp.com. br/consultas/documentos.aspx?id=492) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CLARO/R] (www.rioclaro.rj.gov.br), sendo que o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ no prazo estabelecido.

12.4. Os candidatos, no ato da nomeagao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) 1 (uma) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;
b) 1 (uma) Cdpia do Titulo de Eleitor;

¢) 1 (uma) Copia dos Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleigbes ou Certiddo do expedida
pelo TSE;

d) 1 (uma) Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao (quando do sexo masculino);
e) 1 (uma) Copia da Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recente/datada, com fundo branco;

g) 1 (uma) Cdpia da Inscrigao no PIS/PASEP;

h) 1 (uma) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Declaracao Negativa de Acumulacao de Cargo ou Emprego Publico;

j) 1 (uma) Copia do Comprovante de Residéncia;
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k) 1 (uma) Cdpia do Comprovante do Registro no Conselho da Categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) ou
certiddo negativa de débito (comprovante de pagamento da anuidade);

1) 1 (uma) Cdpia do Comprovante de Escolaridade Requerida pelo Cargo ou diploma ou Certificado de
Conclusdo junto Histdrico escolar exigido pelo cargo;

m) 1 (uma) Cdpia da Certidao de Nascimento dos Filhos (se houver), CPF e RG dos filhos;
n) 1 (uma) Cdpia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
0) Atestado de Invalidez Emitido pelo INSS de filho de Qualquer Idade;

p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

r) Declaragao de bens ou Declaracao de IRPF.

12.4.1. Caso haja necessidade, o MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ poderd solicitar documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serao submetidos a exame médico.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, de carater eliminatorio
para efeito de nomeacao, sdao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
12.5.3. Entre os exames médicos serdo solicitado laudo psicoldgico.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Na hipotese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo do MUNICIPIO DE
RIO CLARO/RJ.

12.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacao do
MUNICIPIO DE RIO CLARO/R1J.

12.7.2. O candidato que nao atender a convocacao para a nomeacao no local determinado pelo
MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera
excluido do Concurso Publico.

12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante ao
MUNICIPIO DE RIO CLARO/R]J], conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13., do Capitulo 13
deste Edital.

12.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12.10. Por ocasido das convocacdes sera publicada Portaria pelo Chefe do Executivo normatizando a
admissao.

12.11. A classificagdo alcangada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratagdo
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ o direito
de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de
contratagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.
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I 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacgles pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CLARO/RJ (www.rioclaro.rj.gov.br).

13.3. A Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/R]
(www.rioclaro.rj.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro (https.//rioclaro-
rj.portaltp.com.br/consultas/documentos.aspx?id=492) contendo apenas os candidatos que lograrem
classificacao).

13.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade do MUNICIPIO
DE RIO CLARO/RIJ sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes que serdo
realizadas pelo do MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro
(https://rioclaro-1j. portaltp.com. br/consultas/documentos. aspx ?id=492).

13.6. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.9. Caberd 0 MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ a homologagao dos resultados finais do Concurso
Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Rio Claro (https://rioclaro-rj.portaltp.com. br/consultas/documentos.aspx?id=492).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apods esta data, junto PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/RJ - Av. Joao Baptista Portugal,
230 — Centro — CEP 27460-000 — Rio Claro/R], através de correspondéncia com aviso de recebimento
(AR).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

13.13. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RIJ e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. Enderego nao atualizado;
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13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. O MUNICIPIO DE RIO CLARO/RJ e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida apos a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

13.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE RIO CLARO/R]J] e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a realizacao deste
Concurso Publico.

13.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CLARO — Saiba Mais — “IMPUGNAGAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as impugnagdes
serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Rio Claro/RJ, 05 de dezembro de 2023.

JOSE OSMAR DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

263 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; orientar o paciente sobre
higiene bucal; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; promover isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; revelar e montar radiografias intra-orais; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental; proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico, bem como as demais
atividades regulamentadas pelo Conselho de Classe.

264 - MONITOR DE INFORMATICA

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratdrio de informatica usado pelos alunos e
professores, auxiliar usuarios com pouca experiéncia na utilizagao de equipamentos de informatica geral;
auxiliar e fiscalizar o acesso a internet e outros sistemas; cumprir horarios determinados pela direcao da
escola; comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatérios; conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico e o regimento da unidade escolar, bem como desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior.

265 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Compreende o cargo que efetua a assepsia do local a ser imobilizado; analisar o tipo de imobilizacao,
com base na prescricdo médica; verificar alergias do paciente aos materiais utilizados; confeccionar
aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos e tracdes cutaneas; remover residuos de gesso do
paciente; encaminhar o paciente ao médico para a avaliacdo da imobilizacdo; bivalvar o aparelho
gessado; remover tala ou goteira gessada; cortar aparelho gessado com cizalha; retirar aparelho gessado
com serra elétrica vibratdria ou bisturi ortopédico; remover aparelho sintético e enfaixamento; auxiliar o
médico ortopedista nas reducdes e tracoes esqueléticas e em imobilizacdes no centro cirdrgico; fender
e frisar o aparelho gessado; abrir a janela e reforcar o aparelho gessado; colocar salto ortopédico;
preparar modelagem de coto; estimar a quantidade de material a ser utilizado; preparar material e
instrumental para procedimentos médicos; proteger a integridade fisica do paciente; proteger o paciente
com biombo, lencol, avental, cortina e outros; certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser
imobilizado; providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores hierarquicos relacionadas ao seu campo de atuagao.

266- TECNICO DE LABORATORIO

Compreende o cargo permanente que se destina a executar coleta de material para proceder a testes,
exames e amostras de laboratdrios, manipulando substancias quimicas, dosando-as; proceder a exames
anatomo patoldgico realizando fixacdo e corte de tecido organico para analise e leitura em microscopio,
elaborando o diagndstico laboratorial; realizar exames cropoldgicos, analisando forma, consisténcia,
densidade, transparéncia, sedimentos, cor, cheiro das amostras de fezes e urina, pesquisando a
existéncia de concrecdes, sangue urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pacraticos e parasitas
intestinais, presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, através de técnicos necessarios para
complemento de exame e diagnosticos, bem como o PH de diversas doencas. Interpretar resultados,
exames, analise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboracdo dos laudos médicos e
conclusdo dos diagndsticos. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

267 — DOCENTE 1

Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades educacionais, especificamente, da
Educacao Infantil ao 5° Ano de Escolaridade, ou seja, o 1° segmento do Ensino Fundamental, Educagao
Especial (alunos incluidos no ensino regular), ou de Jovens e Adultos; podendo atuar no Atendimento
Educacional Especializado junto as salas multifuncionais/recursos de forma colaborativa com o docente
de classe regular, desde que tenha curso de pds-graduacdo a nivel de especializacdo em Educacdo
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Especial ou em Atendimento Educacional Especializado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas
e/ou capacitacdo ou formacdo continuada em Atendimento Educacional Especializado com carga horaria
de minima de 120 h.

402 - FONOAUDIOLOGO

Compreende o cargo permanente que se destina a diagnosticar deficiéncia nas areas de salude e de
educacao, relacionadas a comunicacao oral e escrita, voz e audicao, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias, elaborando e desenvolvendo programas de
treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado e audicdo conforme diagndstico, competindo-lhe ainda, participar de equipe
multiprofissionais na identificacdo de tais disturbios, omitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitacao fonoaudiolégica. O servidor podera atuar na area da salde e/ou
educacgao.

403 - MEDICO - ESF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do corpo humano.
Suas fungOes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promocao da salde e bem- estar da populacdo; receber e examinar os pacientes de
sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
a dosagem e respectiva via de administracao dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios
e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anotar e registra em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucao da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; atender determinacoes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacionais; participar de programas de vacinagao, orientando
a selecao da populacao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atender
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admissao ou nomeagao
de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colaborar na limpeza e organizacao do
local de trabalho; participar de Junta Médica quando solicitado; efetuar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

404 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de
atuacdo; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
intervengOes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos
médicos para tratamento de pacientes; implementar aces de prevencao de doengas e promocdo da
saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude
e difundir conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras
atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

405 - MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior e area de atuacdo;

orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao

em sua area de atuacdo; preparar relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas

atividades; realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar
30



consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencdo de
doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho
de Classe.

406 — MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a area. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

407 — MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar atendimento na area de neurologia a criancas e adolescentes; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. Participar de Junta Médica
quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho de Classe.

408 - MEDICO PEDIATRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior; orientar quando
solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de
atuacdo; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencao de
doencgas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

409 - MEDICO PLANTONISTA

Compreende o cargo permanente que se destina a examinar pacientes visando técnicas prdprias e ou
solicitando exames complementares para determinar o diagndstico dentro de suas especialidades,
competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou tratamentos conforme diagndsticos, emitir atestado
de saude de sanidade fisica ou mental e de dbito, podendo atender em Pronto Socorro, Ambulatorios,
Centros Cirdrgicos, Emergéncias, Maternidades ou em qualquer unidade médica do municipio de acordo
com a sua especialidade. Local e horarios definidos pelo Secretario de Saude.

410 - MEDICO PLANTONISTA — GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior e area de atuagao;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; realizar intervencOes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar
consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevengao de
doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas em regulamento do Conselho
de Classe.
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411 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Auxilio a sala de parto. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior;
orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programagao
em sua area de atuacdo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de
prevencao de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participa de Junta Médica quando convocado. Outras atividades definidas
em regulamento do Conselho de Classe.

412 — MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames radioldgicos, com contrastes, mamografias e tomografias; emitir laudos e pareceres
para atender a determinacOes legais; participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

413 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao; facilitar e estimular a participacao e colaboragao do paciente no processo de habilitacao ou
de reabilitacao fisica e psiquica, bem como de reintegracao social; avaliar os efeitos da terapia, estimular
e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. O servidor
podera atuar na area da salde, assisténcia social e/ou educacao.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sindbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NiUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Progressoes aritrpética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectbmetro e quilometro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio Claro.

PARA O CARGO 263 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa,
entre outras. Higiene dental. Prevencao e controle de doencas da cavidade bucal. Materiais, instrumentos
e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccdo de materiais,
equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia radioldgica e revelagao.
Nogdes de medicamentos odontoldgicos. Equipamentos de protegao individual (EPIs). Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB). NocGes de Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 264 — MONITOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragoes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico
(Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais

33



navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PARA O CARGO 265 - TI'EQNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principais estruturas anatomicas. Fisiologia basica do corpo humano de maneira integrada. Principios e
fundamentos de ortopedia e traumatologia referentes aos procedimentos e condutas as imobilizagOes,
tracOes, redugOes incruentas de fraturas. Tipos de pungdes, infiltracdes, pequenas cirurgias, condigdes
de pele e curativos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes, equipamentos, instrumentos e materiais
de uso em ortopedia e traumatologia, procedendo a conservacao e manutengao dos mesmos. Identificar,
caracterizar e organizar os materiais, instrumentais e equipamentos.

PARA O CARGO 266 - TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de laboratorio de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagao.
Vidraria utilizada em laboratério de andlises clinicas. Nocdes e técnicas de laboratdrio. Instrucdes e
cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes usados em hematologia e provas quimicas. Corantes:
conceituacao e técnicas de coloracdo. Procedimentos e métodos para preparacdo de exames de fezes e
urina, métodos e procedimentos para preparacao de exame de escarro. Limpeza e esterilizacdo de
material utilizado em laboratdrio. Acondicionamento e conservacdo. Detergentes usados em laboratdrio
de analises clinicas. Nogdes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranca. Normas basicas e
protocolos de prevencdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e desinfeccdo de ambientes, mdveis,
equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separacao dos residuos dos servicos de
saude. Nogoes de primeiros socorros. Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatidao, precisao,
sensibilidade e especificidade. Coleta, Manipulacdo e Conservacao de Amostras Bioldgicas: Técnicas
basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames.

APENAS PARA O CARGO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE NiVEL MEDIO

PARA O CARGO 267— DOCENTE I

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacbes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quilometro).
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LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional. Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Resolugao
CNE/CEB No°, 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgdo Basica.
Educacao Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei Federal n©
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao — PNE. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 — FUNDEB. Resolucao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica. Resolugao CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacao em Direitos Humanos.

PARA O CARGO 267 — DOCENTE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Visdo histoérica da Educacdo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.
Concepgao de Educagdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educacao
Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o
educar. A construcao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento.
A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas
criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica.
O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educacao Infantil. A crianga e a
Educacdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: as brincadeiras
e as interacdes. Avaliacdo na educacao infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil.
O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacao infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagdo infantil.
A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Cadernos
pedagdgicos MEC: Caderno 2 (Alfabetizagao), Caderno 6 (Cultura e Arte) e Caderno 8 (Promogao da
Saude). A Etapa da Educacao Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55).

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressoes algébricas e com polindmios. Equagles e inequacdes do 10 e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Progressoes aritrpética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectémetro e quilometro).
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LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n© 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro
de 2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n°® 2.203, de 05 de novembro de 1996.
Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acOes de promocao, protecao e
recuperacdo da saude. Programas e acOes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Programa de
Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica (PROVAB). Cartdo Nacional de Saude (CNS). O Ministério
da Saude: estrutura e competéncias. Politica Nacional de Atencao Basica. Politicas Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencao Basica).

PARA O CARGO 402 — FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislacao Profissional. Nocoes de Biosseguranga. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteragOes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. DistUrbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatoério/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica
nas funcdes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticao.
Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudiolégica: acao em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliacao audioldgica completa.
Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO 403 — MEDICO - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo
das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Etica médica. Saude da crianca na Atencdo
Basica. Saude do adolescente na Atengao Basica. Salde da mulher na Atencao Basica. Saude do adulto
na Atengdo Basica. Saude do idoso na Atengao Basica. Saude do trabalhador na Atengdo Basica. Saude
mental na Atencgdo Basica. Salde bucal na Atengao Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas
emergentes e reemergentes. Organizacdao do servico na Atencao Basica. Urgéncia na Atencdo Basica.
Abordagem familiar. Politica Nacional de Atencao Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Abordagem centrada no paciente. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental.
Sistema de informagao na Atencgdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. Cddigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 404 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Consideracdes fundamentais: pré e pods-operatorio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas,
reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirirgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Anestesia geral. Fios de
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sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatdrio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatdrias. Trauma:
politraumatismo, choque, infeccbes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicdo. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Urgéncia: abdome agudo.
Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratdrias.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirurgico e
transfusdo. NocOes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia
pediatrica, vascular periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. LesOes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do
pescoco, parede tordcica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica.
Esofago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e bacgo. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.

PARA OS CARGOS 405 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA E 410 — MEDICO
PLANTONISTA — GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual.
Amenorreia. Disfuncao menstrual. Anovulacdo crbnica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital.
LesOes benignas da vulva e da vagina. LesOes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccao do trato
genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia
do trato genital inferior. Corrimento genital. Infecgao genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica.
Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas
e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes.
Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas
e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica.
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Preenchimento de receitas médicas e
declaracdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Cddigo de Etica Médica.
Primeiros Socorros.

PARA 0S CARGOS 406 — MEDICO NEUROLOGISTA E 407 — MEDICO NEUROPEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior.
Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas
degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular.
Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacoes
neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em
neurologia. Indicagbes e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Preenchimento de receitas médicas e declaracao
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de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiol6gicos e
hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA 0S CARGOS 408 — MEDICO PEDIATRA E 411 — MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia.
Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgBes urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacao crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial
da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes
em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
Infeccbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de
receitas médicas e declaracdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 409 — MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doencas de notificacdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participacao popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-
Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepcoes).
Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao
das AcOes e Servicos de Salude. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
cblon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doencas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacado, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Doengas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Urgéncia e emergéncia. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Imunizagdes. Atestado
Médico.
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PARA O CARGO 412 — MEDICO RADIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fisica médica e protecdo radioldgica. Mamografia. Protecdo radioldgica. Ultrassonografia do sistema
musculo esquelético. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia geral.
Radiodiagnéstico adulto e pediatrico. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética adulto e
pediatrica. Estudos endocavitarios e intervencao. higienizacao dos materiais utilizados. Nogdes de analise
e interpretacdo de exames. Procedimentos pré exame. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO 413 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental:
principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atengao e recomendacdes da OMS para a
formulacao de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia
a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento e servigos
de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de
intervencoes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude
da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva,
tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizagao de servicos de atencao a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. A integralidade do cuidado no
hospital e sua interlocucao com a rede de servigos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de
desinstitucionalizacao e inclusao social: a institucionalizacdao e os processos de desinstitucionalizacao da
pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentagao
institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais servios de salde. Sistema
Unico de Saude (SUS) e as acoes de prevencao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional
em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicao demografica e epidemioldgica. Promocdo da
saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e
estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia
e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e
servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atengdo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestao da
Clinica: PTS, Referéncia, Territorio, Politica Nacional de Atencdo Basica; Rede de Atencao a Saude Mental
Iniciativas de Geracdo de Trabalho e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais. Centros
Especializados de Reabilitagdo (CER), Praticas Integrativas e Complementares (PICs), Terapia
Ocupacional e Grupos.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO DE . HORARIO DE
INICIO INicIo TERMINO TERMINO ATIVIDADES
05/12/2023 Divulgacao do Edital de Abertura
06/11/2023 15:00 07/12/2023 23:59 Prazo para Impugnacgao do Edital
11/12/2023 10:00 Envio das respostas das impugnagdes ao Edital e possiveis retificacdes ao Edital.
11/12/2023 10:00 Publicagdo, se houver, da Retificagdo ao Edital de Abertura de
' Inscrigoes.
12/12/2023 10:00 12/01/2024 23:59 Periodo de inscrigdo no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de condicdo especial
12/12/2023 10:00 12/01/2024 23:59 e PcD, nome social, envio da autodeclaracao de participacao pela cota
racial, declaracdo de jurado para critério de desempate e Titulos.
15/01/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigdao
Divulgacao da confirmagdo das inscrigGes efetivadas, solicitagdes de condigdes
. especiais para a realizacdo da prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos
19/01/2024 15:00 inscritos como cota racial, nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscriges efetivadas, solicitagdes de
22/01/2024 10:00 23/01/2024 23:59 condigdes especiais para a realizacdo da prova, candidatos inscritos como PcD,
' ) candidatos inscritos como cota racial, nome social e candidatos que concorrem
no critério de desempate de jurado.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrices efetivadas,
solicitagdes de condicGes especiais pra a realizagdo da prova, candidatos inscritos
31/01/2024 15:00 como PcD, candidatos inscritos como cota racial, nome social, candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado, e divulgagdo do novo resultado
das inscricdes efetivadas.
. Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas e Redacao
23/02/2024 15:00 (quando houver).
03/03/2024 Aplicagao das provas objetivas.
04/03/2024 10:00 05/03/2024 23:59 Periodo de corregao cadastral.
04/03/2024 15:00 Divulgacdo do gabarito provisorio das provas objetivas.
05/03/2024 10:00 06/03/2024 23:59 Praz)o recursal contra a aplicacdo da prova objetiva (estrutura, equipe técnica
) ) etc.).
05/03/2024 10:00 06/03/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisdrio.
05/03/2024 10:00 06/03/2024 23:59 Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questGes das provas objetivas.
. Divulgacdo do resultado provisorio das provas objetivas e Avaliacdo de
PR LB Titulos (quando houver).
22/03/2024 15:00 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito provisorio.
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra Aplicacdo das provas
22/03/2024 15:00 objetivas.
22/03/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
22/03/2024 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.
25/03/2024 10:00 26/03/2024 23:59 Prazo’recursal contra o resultado prov_is_orioN das provas objetivas, da Avaliagao
dos Titulos (quando houver) e da classificagao provisoria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisorio
05/04/2024 15:00 das provas objetivas, Avaliacdo dos Titulos (quando houver) e da classificacdo
provisoria.
05/04/2024 15:00 Publicagao do Edital de Resultado Final e Homologagao.
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_ ANEXOIV— _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA — PRETO/PARDA E INDIO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO -
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N2

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023

AUTODECLARACAO DE PARTICIPA(;AQ PELA COTA RACIAL
(PRETO OU PARDO OU INDIO

Eu,
portador da
(nome completo, sem abreviagdes)
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF

, € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/R] - EDITAL N° 02/2023, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas ou indias que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacao adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n® 1.145, de 01 de junho de 2022, a presente
Autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual poder3, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao
deste Concurso PUblico, em qualquer fase, e a anulacao de minha contratacdo, apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

’ de de 202__.
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato
Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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