OLeis

LEI COMPLEMENTAR N° 2, de 25 de margo de 2004.
Vide Leis n° 685 5, N° 715 5, N° 867, , N° 1037, 7, n° 1075 7, n° 1180 , N° 1361, , N° 1363, , n° 1542/2010, n° 1724/2011, n°® 1960/2012 e n° 2165/201
id is n° /2005, n° /2005, n° /2006, n° /2007, n° /2007, n° /2008, n° /2009, n° /2009, n° /2010, n° /20 ° /2012 e n°® /2013

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Camara Municipal de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

O Regime Juridico Unico Estatutario instituido pela Lei 41/89 passa a ter Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal, que é composto de cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes
gratificadas, de acordo com o estabelecido nesta Lei Complementar.

I3 Os cargos efetivos seréo providos exclusivamente através de concurso publico, no nivel de vencimento inicial definido para cada um deles, conforme Tabela de Vencimentos.

m Os cargos em comisséo sdo de livre nomeagéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, destinados exclusivamente para fun¢des de dire¢éo, chefia e assessoramento.

m As fungbes gratificadas seréo utilizadas pelos servidores efetivos do Quadro Geral e, através de eleicéo direta para o Grupo Ocupacional do Magistério para exercer as funcdes de Diretor e Diretor Auxiliar em Unidades de Ensino.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 44/2009)

Paragrafo Unico - Excetua-se ao disposto no caput deste artigo, as fungdes gratificadas dos servidores da Uni&o, Estado ou Municipio, cedidos ao Municipio, na forma estabelecida no art. 15-B desta Lei Complementar. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 89/2014)

m As atribuicGes béasicas, as vagas, os vencimentos dos cargos efetivos, os valores de cargos em comisséo e funcdes gratificadas estéo definidos em anexo.

Paragrafo Unico - Ficam destinados aos servidores efetivos, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para ocupagéo dos cargos comissionados referentes as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 44/2009)

X3 Os servidores publicos municipais estéo distribuidos em dois quadros: do Magistério e Geral.

§ 1° O Quadro do Magistério é formado por Professores e Pedagogos efetivos que atuam nas Unidades de Ensino, nelas incluidas as fungdes de Diretor e Diretor Auxiliar, bem como nos demais érgéos de educagéo, desenvolvendo atividades
exclusivas da educacéo, sujeitos as normas pedagdgicas e as disposi¢des legais municipais pertinentes. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 24/2006)

§ 2° O Quadro Geral é formado pelos servidores em geral, ocupantes de cargos efetivos e em comisséo, exceto professores e pedagogos.
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Os cargos efetivos dos servidores do Poder Executivo Municipal estéo distribuidos conforme a natureza das atribuicdes, em 06 (seis) grupos ocupacionais, que séo: Operacional, Administrativo, Fiscal e Técnico, Guarda Municipal,
Superior e Magistério. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 13/2005)

Além dos cargos ja existentes conforme esta legislagéo, ficam criados os cargos de Administrador, Comunicador Social, Condutor de Veiculos de Urgéncia, Economista, Educador Social, Eletricista de Equipamentos, Guarda Municipal
Masculino, Guarda Municipal Feminino e Terapeuta Ocupacional, conforme o constante nos Anexos Il e IV. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n® 14/2005)

m O Grupo Ocupacional Operacional - GOP, abrange os cargos que exigem o desempenho de fungées onde predominam o trabalho manual, e conhecimentos recebidos, no minimo, no ensino fundamental completo até ensino médio
completo, mais curso complementar especifico para o cargo.

§ 1° Pertencem ao Grupo Ocupacional Operacional, 0os cargos:

| - Atendente de Consultério Dentario;
Il - Auxiliar de Enfermagem;

11l - Auxiliar de Oficinas;

IV - Auxiliar de Servicos de Saude;

V - Coveiro;

VI - Educador Social;

VIl - Eletricista de Equipamentos;
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VIII - Mecanico;

IX - Motorista;

X - Oficial de Obras e Manutenc&o;

XI - Operador de Equipamentos Pesados;

XIl - Preparador de Alimentag&o;

XIII - Servente Masculino;

XIV - Servente Feminino; e

XV - Telefonista (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 70/2012)

XVII - Agente Comunitario de Saude; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 85/2013)

XVIII - Agente de Combate as Endemias. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 85/2013)

§ 2° A exigéncia de escolaridade para os cargos citados no paragrafo anterior, incisos IlI, IV, V, VII, VIII, X, XIII, XIV, XVII e XVIII, é ensino fundamental completo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 85/2013)
§ 3° Para o cargo Atendente de Consultério Dentario exige-se ensino fundamental completo e curso complementar especifico na area.
§ 4° Para o cargo Motorista, exige-se ensino fundamental completo e habilitagéo para dirigir veiculo categoria C.

§ 5° Para o cargo Operador de Equipamentos Pesados exige-se ensino fundamental completo e habilitagio para dirigir veiculo categoria D.

§ 6° A escolaridade exigida para o cargo de Telefonista é de ensino médio completo; (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 76/2012)

§ 6°-A A escolaridade exigida para o cargo de Educador Social é de curso de magistério em nivel médio e/ou curso normal superior e/ou pedagogia, com licenciatura plena; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 76/2012)

§ 7° Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem exige-se escolaridade ensino médio completo e registro no respectivo 6rgéo de classe. (Redagédo dada pela Lei Complementar n°® 70/2012)

§ 8° A carga horéria para os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias, salvo nos casos de compensagé&o ou revezamento.
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§ 10. O crescimento na carreira para os cargos do Grupo Operacional, dar-se-4 através de progressdo simples e de progresséo qualificada, sempre procedidas da obtencéo da pontuagdo necesséaria em processo de avaliagdo de desempenho
estabelecido em regulamento. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 70/2012)
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§ 12. A progressao qualificada elevaré o vencimento para niveis superiores aquele que se encontra, cumpridas as seguintes exigéncias:

| - estar no minimo h& 02 (dois) anos sem ter obtido progresséo qualificada;

Il - ter obtido maior qualificacéo; e

11l - ter obtido resultado compativel nos dois Ultimos processos de avaliagdo de desempenho de que participou, além da respectiva progresséo simples, conforme regulamento;

§ 12-A A progresséo qualificada para o cargo de motorista além de cumprir as exigéncias citadas nos incisos I, Il e I, devera comprovar obtengdo de maior habilitagéo para dirigir veiculo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 70/2012)
§ 13 Atendidas as exigéncias citadas no § anterior e as necessidades da Administracéo, o servidor progrediré niveis de vencimento conforme a qualificag&o que obtiver, na seqiiéncia:

| - 06 (seis niveis) quando no primeiro processo de que participar, possuir habilitacéo D ou E; e,

Il - 08 (oito) niveis quando no segundo processo de que participar, possuir habilitagéo E.

§ 14. A progresséo qualificada para os demais cargos do Grupo Ocupacional Operacional além de cumprir as exigéncias peculiares de cada cargo, o servidor progredira niveis de vencimento conforme estabelecido nos §§ 5°,6°e  7°, do art.
10 desta Lei Complementar. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 76/2012)

LSOl O Grupo Ocupacional Administrativo - GOA, abrange o cargo Unico Agente Administrativo, que exige o desempenho de funcdes onde predomina o trabalho intelectual administrativo. Engloba tarefas de recepcéo, informacéo e
orientacéo de pessoas que se dirigem ao servico publico, tramitacéo, organizacéo, preparacéo, sistematizacéo, transferéncia, agilizacéo, preservacéo e arquivo de documentos, redagdo de textos e materializacéo de atos administrativos, bem
como aquisicao, recepgao, organizagéo, controle e atendimento de solicitagdes de recursos materiais e de servigos contratados.

§ 1° A carga horéria é de 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diérias, salvo nos casos de compensagéo ou revezamento.

§ 2° A exigéncia de escolaridade para o cargo € ensino médio completo.

§ 3° O crescimento na carreira dar-se-a através de progresséo simples e de progresséo qualificada, sempre precedidas da obtengdo da pontuacéo necesséaria em processo de avaliagdo de desempenho estabelecido em regulamento.
§ 4° A progresséo simples elevara o vencimento do servidor para o nivel imediatamente superior aquele em que se encontrar.

§ 5° A progresséo qualificada elevara o vencimento do servidor para niveis superiores aquele em que se encontra, cumpridas as seguintes exigéncias:

| - estar no minimo ha 02 (dois) anos sem ter obtido progresséo qualificada;

I - ter obtido maior qualificacéo; e,
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11l - ter obtido resultado compativel nos dois Ultimos processos de avaliagdo de desempenho de que participou, além da respectiva progressao simples, conforme regulamento;

§ 6° Atendidas as exigéncias citadas no paragrafo anterior, o servidor progredira niveis de vencimentos conforme a qualificagdo que obtiver, na seqtiéncia:

| - 02 (dois) niveis quando concluidos um ou mais cursos complementares relacionados a area de atuagdo da administragdo municipal, cujas cargas horarias somadas perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 02 (dois) niveis quando concluidos um ou mais cursos complementares relacionados a area de atuagdo da administracdo municipal, cujas cargas horarias somadas perfagam, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il - 06 (seis) niveis quando concluido curso superior, ou 08 (oito) niveis se o curso for em uma das areas: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Secretariado, ou Direito.

IV - 04 (quatro) niveis quando concluido curso de especializacéo relacionado com a area de administragéo.

§ 7° Caso o servidor possua qualificacdo superior a exigida em um ou mais dos incisos do paragrafo anterior, a progressdo qualificada ocorrera, ndo se exigindo do servidor que obtenha a qualificacéo especifica citada no respectivo inciso,
devendo ser obedecida a seqliéncia estabelecida no § 6°.

O Grupo Ocupacional Guarda Municipal - GOGM, abrange o cargo Unico de Guarda Municipal, que exige o desempenho de funcdes onde predomina o trabalho de protegdo da populagéo, bens, servigos e instalacdes do Municipio,
bem como orientagao, fiscalizag&o e controle do transito municipal.

§ 1° A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, com regime de escala.

§ 2° A exigéncia de escolaridade para o cargo € ensino médio e habilitagdo para conduzir veiculos.

§ 3° O servidor aprovado no concurso para Guarda Municipal, submeter-se-4 ao curso de formacédo Guarda Municipal em data aprazada no regulamento do seu respectivo concurso publico.

§ 4° O servidor que n&do conseguir a aprovacgéo no curso de formagéo, sera considerado inapto a fungéo do cargo de Guarda Municipal e exonerado apés o devido processo legal.

§ 5° O crescimento na carreira dar-se-a conforme § 3°, § 4° e § 5° do artigo 10 da Lei Complementar n° 02, de 2004 e alterag6es.

§ 6° Atendidas as exigéncias citadas no paragrafo anterior, o servidor progredira niveis de vencimentos conforme a qualificagdo que obtiver, na seqtiéncia:

| - 02 (dois) niveis quando concluidos um ou mais cursos complementares relacionados a area de atuagdo da guarda municipal, cujas cargas horarias somadas perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;
Il - 02 (dois) niveis quando concluidos um ou mais cursos complementares relacionados a area de atuagédo da guarda municipal, cujas cargas horarias somadas perfagam, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il - 06 (seis) niveis quando concluido curso superior, ou 08 (oito) niveis se o curso for relacionado a sua area de atuagéo; e

IV - 04 (quatro) niveis quando concluido curso de especializagéo relacionado com a area de atuacéo.

§ 7° Aplica-se, no que couber, ao Cargo do Grupo Ocupacional Guarda Municipal o § 7° do artigo 10 da Lei Complementar n® 02, de 2004 ealterac6es. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 13/2005)

O Grupo Ocupacional Fiscal e Técnico - GOFT, abrange os cargos cujas fungées relacionam-se a fiscalizacéo da execugdo de servicos municipais, de licenciamento para instalagdo e funcionamento de comércio, de execugédo de
obras, e de arrecadacéo de tributos, bem como sistematizagéo técnica de procedimentos relacionados a servicos prestados diretamente a municipalidade ou no atendimento de necessidades internas da estrutura da administragdo municipal.

§ 1° Pertencem ao Grupo Ocupacional Fiscal e Técnico, os cargos:
| - Agente Fiscal;

H—Agente-de—Fransiter (Revogado pela Lei Complementar n° 13/2005)
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Il - Técnico em Contabilidade;

Il - Técnico em Edificagdes;

IV - Técnico em Enfermagem;

V - Técnico em Higiene Dental;
VI - Técnico em Laboratorio;

VII - Técnico em Saneamento; e,

VIII - Técnico em Seguranca do Trabalho.

(Revogada pela Lei Complementar n® 28/2007)

Xl - Técnico em Radiologia. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 70/2012)

XII - Técnico Agricola. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2014)
§ 2° A exigéncia de escolaridade para o cargo Agente Fiscal é ensino médio completo.

§ 3° Para os cargos com a denominag&o Técnico, exige-se curso pés-médio completo na area, além de registro no respectivo érgdo de classe, quando houver.

§ 3°-A Para o cargo de Técnico de Radiologia exige-se escolaridade ensino médio com habilitagdo especifica em Técnico de Radiologia, e registro no respectivo 6rgéo de classe. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 70/2012)

§ 3°-B Para os servidores que j& vinham exercendo as atividades do cargo com a denominag&o anterior seré considerada a escolaridade e/ou habilitacéo ja apresentada. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 70/2012)

— (Revogado pela Lei Complementar n° 13/2005)

§ 5° Para os cargos com a denominag&o Técnico s&o aceitos os cursos com mesma denominagéo, ou outros que apresentem grade curricular com disciplinas de contetidos similares as do curso originalmente solicitado.

§ 6° A carga horaria para os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias, salvo nos casos de compensagé&o ou revezamento.

§ 6°-A Para o cargo Técnico de Radiologia a carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais com 4 (quatro) horas diarias. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 70/2012)

§ 7° O crescimento na carreira dar-se-a4 conforme § 3°, § 4° e 5° do artigo 10.

§ 8° Atendidas as exigéncias citadas no paragrafo anterior, o servidor progredira niveis de vencimentos conforme a qualificagéo que obtiver, na seqtiéncia:

| - 02 (dois) niveis quando concluidos um ou mais cursos complementares relacionados a area de atuagdo da administragdo municipal, cujas cargas horarias somadas perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 02 (dois) niveis quando concluidos um ou mais cursos complementares relacionados a area de atuagédo da administracdo municipal, cujas cargas horarias somadas perfagam, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il - 06 (seis) niveis quando concluido curso superior, ou 8 (0ito) niveis se o curso for relacionado a sua area de atuagéo;

IV - 04 (quatro) niveis quando concluido curso de especializacéo relacionado a sua area de atuagéo.
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§ 9° Aplica-se, no que couber, aos cargos do Grupo Ocupacional Fiscal e Técnico o § 7° do artigo 10.

{Redacto-acreseida-pelatet-Complementarn®14/2065) (Revogada pela Lei Complementar n°® 28/2007)

O Grupo Ocupacional Superior - GOS, abrange os cargos cujas fun¢des relacionam-se a proposicédo, andlise, execucédo e avaliagdo de procedimentos inerentes a areas de conhecimentos especificos, que sdo obtidos em cursos
superiores.

§ 1° Pertencem ao Grupo Ocupacional Superior, 0s cargos:
| - Administrador;

Il - Advogado;

Il - Analista de Sistemas;

IV - Arquiteto;

V - Assistente Social;

V—Auditer; (Revogado pela Lei Complementar n°® 28/2007)
VII - Bibliotecario;

VIII - Bi6logo;

IX - Cirurgido Dentista;

X - Comunicador Social;

Xl - Contador;

XII - Economista;

XIII - Enfermeiro;

XIV - Engenheiro;

XV - Farmacéutico-Bioquimico;

XVI - Fisioterapeuta;
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XVII - Fonoaudiélogo;

XVIII - Maestro;

XIX - Médico;

XX - Médico Veterinario;

XXI - Nutricionista;

XXII - Psicélogo; e,

XXIII - Terapeuta Ocupacional.

XXIV - Técnico Esportivo; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2014)

XXV - Zootecnista. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2014)

XXVI - médico na area de atengdo Primaria a Salde. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 114/2016)

— (Revogada pela Lei Complementar n°® 28/2007)
§ 3° A exigéncia de escolaridade para os outros cargos relacionados no § 1° é curso superior completo especifico e registro no respectivo 6rgéo de classe, quando houver.

§ 4° No caso de denominagédo de curso diferente da exigida, para efeitos de concurso publico desse grupo ocupacional séo também aceitos os cursos que apresentem grade curricular com disciplinas de contetidos similares as do curso
originalmente solicitado.

§ 5° A carga horéria para os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias, salvo nos casos de compensagé&o ou revezamento.
§ 6° Para os cargos Cirurgido Dentista e Médico a carga horéaria é de 20 (vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas diarias, salvo nos casos de compensacéo, revezamento ou plantdo.

§ 6°-A Para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional a carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, com 6 (seis) horas diarias, salvo nos casos de compensagéo, revezamento ou plantdo. (Redag&o acrescida
pela Lei Complementar n°® 122/2018)

§ 7° O crescimento na carreira dar-se-a4 conforme § 3°, § 4° e § 5° do artigo 10.

§ 8° Atendidas as exigéncias citadas no paragrafo anterior, o servidor progredira niveis de vencimentos conforme a qualificagéo que obtiver, na seqtiéncia:
| - 04 (quatro) niveis quando concluido curso de especializagéo relacionado a area de atuacéo;

Il - 06 (niveis) niveis quando concluido curso de mestrado na area de atuagao; e,

Il - 06 (seis) niveis quando concluido curso de doutorado na area de atuagéo.

§ 9° Aplica-se, no que couber, aos cargos do Grupo Ocupacional Superior, 0 § 7° do artigo 10.

§ 10 Para cargo de médico na area de Atengdo Priméaria & Salde a carga horéaria é de 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias, possuindo dentre as fun¢des do cargo, a possibilidade de desempenho junto ao Programa
Estratégia de Saude da Familia, sendo vedada a opgéo disposta no artigo 21-A desta Lei Complementar. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 114/2016)
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O Grupo Ocupacional Magistério - GOM, abrange os cargos Professor e Pedagogo, cujas fungGes relacionam-se a ministrar, assessorar, planejar, programar, dirigir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar, avaliar e/ou
orientar a educacéo sistematica, sujeitas as normas pedagdgicas.

§ 1° A exigéncia de escolaridade é:

| - para o cargo de professor, curso superior de licenciatura graduacgéo plena, especifica para o magistério de Educacéo Infantil e 12 a 42 séries do Ensino Fundamental ou curso superior de licenciatura graduacéo plena, este acompanhado de
magistério em nivel médio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 14/2005)

Il - para o cargo Pedagogo, curso superior em Pedagogia.

§ 2° A carga horéria para o cargo de Professor é de 20 (vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas diarias, e, para o cargo de Pedagogo é 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas diarias, e, 20 (vinte) horas semanais, com 4
(quatro) horas diarias, conforme a vaga especificada no Anexo do Grupo Ocupacional Magistério, referente ao cargo ocupado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 4/2004)

§ 3° O crescimento na carreira dar-se-a4 conforme § 3°, e § 4°, do artigo 10. e § 4°, do artigo 13.

§ 4° A progresséo qualificada elevaré o vencimento do servidor para niveis superiores aquele em que se encontra, cumpridas as seguintes exigéncias:
| - estar no minimo h& 02 (dois) anos sem ter obtido progresséo qualificada;

11 - ter obtido maior qualificacéo; e,

111 - ter obtido resultado compativel nos quatro Ultimos processos de avaliagdo de desempenho de que participou, além da respectiva progressdo simples, conforme regulamento;

§ 5° Aplica-se ao Grupo Ocupacional Magistério, o § 8° do artigo 12, e, no que couber, o § 7° do artigo 10.

Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério sera concedida fungéo gratificada, através de designagéo, apds elei¢do direta, para exercer as fungées de Diretor ou Diretor Auxiliar em Unidade de Ensino, conforme anexo. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 24/2006)
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O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento, de qualquer grupo ocupacional, perceberé remuneracéo conforme o determinado pela autoridade competente, sob a forma: (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 44/2009)

| - a remuneragéo de seu cargo efetivo, acrescido do valor referente a fungéo gratificada respectiva a funcédo designada; ou, (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 44/2009)

Il - de um cargo comissionado. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 44/2009)

O servidor efetivo da Unido, Estado ou Municipio, cedido ao Municipio, com 6nus para o érgédo de origem e sem ressarcimento por parte do cessionario, quando no interesse da Administracdo Municipal for designado para exercer
funcédo de direcéo, chefia ou assessoramento, perceberd gratificagdo pela funcédo respectiva, nos termos do constante no Anexo llI-B - Tabela de valores de Funcdes Gratificadas de Cargos Efetivos. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 89/2014)

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam alteradas as denominag6es dos cargos Agente de Saude, Armador, Auxiliar de Saneamento, Borracheiro, Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheira, Eletricista, Encanador, Lavador, Lubrificador, Mecanico para Maquina Pesada,
Operador de Veiculos I, Operador de Veiculos Il, Pedreiro, e Pintor, do Grupo Ocupacional Servicos Gerais; as denominacdes Assistente Administrativo B, C e D, do Grupo Ocupacional Administrativo; as denominagées Agente Fiscal |,
Auxiliar de Higiene Dental, Técnico de Contabilidade I, Técnico em Edificagdes |, Técnico em Radiologia e Inspetor de Saneamento, do Grupo Ocupacional Semi-profissional; e as denominagdes Bioquimico, Dentista, Engenheiro Civil, e
Veterinario, do Grupo Ocupacional Profissional, todos previstos na Lei 41/89 e alteracdes, passando a ser denominados conforme anexo IV.

§ 1° As vagas referentes aos cargos relacionados no "caput" s&o as constantes do anexo IV.

§ 2° Fica dispensada a escolaridade, e/ou habilitagdo, para o servidor que ja vinha exercendo as atividades do cargo com a denominagéo anterior.

A partir desta Lei Complementar, ndo mais serd aberto concurso para os cargos Ajudante, Aimoxarife, Assistente Administrativo "A", Atendente de Creche, Eletrotécnico, Encarregado de Cemitério, Encarregado de Obras, Encarregado
de Turma, Farmacéutico, Fotégrafo, Recepcionista, Supervisor de Obras, Técnico em Aparelhos Odontolégicos, Técnico em Desenho, Técnico em Desenho I, Técnico em Programacéo, e Vigia, previstos na Lei 41/89 e alteragdes.
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§ 1° Aos ocupantes destes cargos séo ressalvados todos os direitos previstos no Estatuto do Servidor PUblico Municipal e nesta Lei Complementar, devendo a progresséo qualificada ser aplicada, observadas as especificacdes abaixo:

| - para o cargos de Assistente Administrativo "A", Ajudante, Almoxarife, Atendente de Creche, Auxiliar de Enfermagem, Eletrotécnico, Encarregado de Cemitério, Encarregado de Obras, Encarregado de Obras, Encarregado de Turma,
Fotografo, Recepcionista, Servente Feminino, Supervisor de Obras e Vigia, o disposto no art. 10 desta Lei Complementar;

Il - para o cargo de Farmacéutico, o disposto no art. 12; e

1l - para os cargos de Técnico de Aparelhos Odontolégicos, Técnico em Desenho, Técnico em Desenho | e Técnico em Programacéo, o disposto no art. (Redacgédo dada pela Lei Complementar n® 70/2012)

§ 2° As vagas ndo ocupadas destes cargos estéo extintas quando da edi¢io desta Lei Complementar, e, as ocupadas se extinguirdo quando ocorrer aposentadoria, falecimento, exoneragédo ou demissédo do servidor dela detentor. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 3/2004)

§ 3° Os niveis iniciais dos cargos constantes do "caput" deste artigo, encontram-se estabelecidos no Quadro respectivo do Anexo Il. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 3/2004)

Ficam extintos os cargos Agrimensor, Arquivista, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Mecéanico, Controlador Geral, Eletricista para Veiculos, Encarregado de Servicos Industriais, Funileiro,
Historiador, Jardineiro, Marteleiro Operador de Computador, Professor Leigo, Pintor para Veiculos, Técnico em Mecanica, Tecnélogo em Saneamento e Torneiro Mecanico, previstos na Lei 41/89 e alteracdes.

Os cargos efetivos e suas respectivas vagas passam a vigorar conforme o constante no Anexo IV da presente Lei Complementar.

m A partir desta Lei Complementar, ndo mais sera aberto concurso para jornada de 20 (vinte) horas semanais, para os cargos Advogado, Assistente Social, Bi6logo, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Maestro,
Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, e Técnico em Laboratério.

§ 1° O servidor ocupante de um dos cargos especificados que permanecer na jornada de 20 (vinte) horas semanais, percebera vencimentos proporcionais aos definidos na Tabela de Vencimentos, sendo que apés sua aposentadoria,
falecimento, exoneracéo ou demisséo, a respectiva vaga seré transformada para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 4/2004)

§ 2° excetua-se a possibilidade de concurso na carga horéria de 20 (vinte) horas semanais para o cargo de pedagogo, somente no primeiro concurso que venha a ser realizado no ano de 2005, sendo que nos concursos posteriores as vagas
ofertadas serdo para jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 11/2005)
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No interesse da Administracéo fica permitida a opcéo de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais aos servidores ocupantes do cargo de cirurgido dentista, com vencimentos proporcionais ao da carga horaria, para o
exercicio das funcdes junto a estratégia de Salde da Familia.

§ 1° Caberéa a Secretaria Municipal de Saude solicitar a opcéo da jornada de trabalho para 40 horas, no interesse da administracédo com igualdade de oportunidade a todos os interessados, a ser estabelecida em regulamento préprio.

§ 2° O cargo de médico para desempenho das funcdes junto a Atencédo Priméria a Salde fica regido pelas disposi¢es constantes do Anexo |, atribuicdes do cargo, e aquelas constantes do médico do Programa Estratégia de Saude da
Familia, todos da presente Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 114/2016)

m Fica assegurada a nomeagdo nas cargas horarias definidas pela Lei anterior, para cargo resultante de concurso publico, homologado anteriormente a esta Lei Complementar e dentro do seu prazo de validade, respeitando-se a
necessidade da Administracé&o.

§ 1° Feita a opcéo pela carga horaria facultada, esta ndo mais podera ser alterada.
§ 2° Para o aproveitamento dos referidos concursos publicos, deverdo ser observados os requisitos estabelecidos pela Lei em vigor.

§ 3° Poderdo ser aproveitados 0s concursos publicos para cargos cujas denominagées foram alteradas pela presente Lei, desde que observado o disposto neste artigo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 3/2004)

m O servidor efetivo ativo serd enquadrado na nova Tabela de Vencimentos, observado seu enquadramento anterior e a correlacdo com a proposta atual. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 3/2004)

@o servidor inativo e o pensionista terd resguardado o valor referente ao provento advindo do registro junto ao érgdo competente mais a incorporagéo do abono previsto em lei especifica, ficando, ainda, assegurado aos mesmos o
direito de opcéo pela melhor retribuicdo, independente do constante no ato da aposentadoria. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n° 3/2004)

X323 O servidor efetivo ativo do Quadro do Magistério, inclusive o constante da tabela de transig&o decorrente da lei anterior, sera enquadrado no nivel da Tabela de Vencimentos correspondente ao valor imediatamente superior & somatéria
de seu vencimento e do abono previsto em lei especifica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 3/2004)

m Os servidores do Quadro do Magistério que se encontrem nas classes DA/DAT DB/DBT, e que tenham concluido o curso superior de licenciatura graduacgéo plena, especifica para o Magistério de Educacgéo Infantil e 12 a 42 séries do
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Ensino Fundamental ou curso superior de Licenciatura Graduagdo Plena, este acompanhado de magistério em nivel médio, podem apresentar o devido diploma comprobatdrio no prazo improrrogavel de trinta dias ap6s a publicacdo desta Lei
Complementar, em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 92/2014)

§ 1° A esses servidores serdo ressalvados todos os direitos previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de S&o José dos Pinhais e nesta Lei Complementar, podendo participar dos processos de progresséo simples e desde que
apresentem o devido diploma nos moldes do caput deste artigo poderdo participar dos processos de progresséo qualificada, observando-se o disposto no § 3° deste artigo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 92/2014)

§ 3° A partir do momento em que estiver enquadrado no cargo de Professor sem a distingéo de classes DA e DB, nos préximos processos de progresséo qualificada que participar, o servidor concorrerd conforme as exigéncias definidas nos
8§88 3%e 4°do art. 10 e §8 4° e 5° do art. 13 desta Lei Complementar. (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 92/2014)

§ 4° O servidor que ndo apresentar o diploma comprobatério de concluséo de curso, conforme estabelecido no caput deste artigo, participard somente dos processos de progressées simples. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 92/2014)

§ 5° O servidor que por ocasido da publicacéo desta Lei Complementar ja tiver apresentado o diploma referido no caput deste artigo e ja tiver concluido todas as etapas na forma da legislagé@o anterior néo podera representa-lo néo fazendo jus
ao enquadramento previsto nos arts. 25-B e 25-C desta Lei Complementar. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 92/2014)

MOS servidores do Quadro do Magistério que por ocasido do enquadramento na Lei Complementar n° 02, de 25 de marco de 2004 e alteracées, se encontravam na classe DC/DCT seréo reenquadrados em 05 (cinco) niveis acima do
nivel em que foram enquadrados conforme previsto na Lei Complementar n® 02/2004, com efeitos a partir da vigéncia da Lei Complementar n® 11, de 15 de margo de 2005.

Paragrafo Unico. Comprovada a habilitacéo, a progresséo qualificada dar-se-a conforme § 2° | e Il e § 3° do art. 25. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 14/2005)

mOs servidores do Quadro do Magistério que se encontrem na classe DA/DAT quando da publicacéo desta Lei Complementar e apresentarem o devido diploma nos moldes do previsto no art. 25, terdo acrescidos os niveis necessarios
a alcangar a somatéria de 17 (dezessete) niveis, deduzindo-se aqueles ja obtidos por forca da Lei Complementar n® 70, de 4 de abril de 2012. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 92/2014)

Os servidores do Quadro do Magistério que se encontrem na classe DB/DBT quando da publicagdo desta Lei Complementar e apresentarem o devido diploma nos moldes do previsto no art. 25 teréo acrescidos 0s niveis necessarios
a alcangar a somatéria de 14 (quatorze) niveis, deduzindo-se aqueles ja obtidos por for¢a da Lei Complementar n°® 70, de 4 de abril de 2012. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 92/2014)

m O Professor concursado na vigéncia da Lei anterior e que for nomeado de acordo com esta Lei Complementar, serd enquadrado no nivel 24 (vinte e quatro) da Tabela de Vencimentos.

O servidor efetivo ativo do Quadro Geral sera enquadrado no nivel da Tabela de Vencimentos correspondente ao valor imediatamente superior ao obtido da somatéria do vencimento do cargo efetivo e das vantagens que integram sua
remuneracao referente a Lei 59/92 e altera¢des abaixo mencionadas, percebidas no momento do enquadramento:
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| - Adicional por Especializag&o Profissional;

Il - Gratificagdo pela Responsabilidade Técnico-Profissional;

11l - 50% (cinqlienta por cento) da Gratificacdo por Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva; e,

(Revogado

— (Revogado pela Lei Complementar n® 70/2012)

§ 6° O servidor efetivo designado para cargo comissionado que perceber Gratificagdo por Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, serd enquadrado da mesma forma constante neste artigo, com a referida gratificagdo sendo
calculada sobre o seu vencimento efetivo.

m Ficam revogados o Adicional de Especializacéo Profissional, as Gratificagdes pela Responsabilidade Técnico-Profissional e Gratificacédo por Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, da Lei 59/92 e alteracdes.

m O servidor em estagio probatério sera4 enquadrado no nivel inicial do cargo para o qual foi nomeado através de concurso publico, ou transformado através desta Lei Complementar.

§ 1° O enquadramento deste servidor devera respeitar o disposto no art. 27 desta Lei Complementar, e se, da somatéria das incorporacdes previstas no art. 27, para compor o vencimento, ultrapassar o valor do nivel inicial do cargo, tera esta
diferenca paga sob titulo de valor remanescente de vencimento. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 3/2004)

(Revogado pela Lei Complementar

n° 70/2012)

m A primeira progresséo simples prevista nesta Lei Complementar, para o servidor do Quadro Geral, serd implantada no ano de 2006, utilizando-se a avaliacédo de desempenho realizada no ano de 2005.

A primeira progressédo qualificada do servidor do Quadro Geral dar-se-4 no ano de 2005, tendo como requisitos a habilitacdo necessaria, nédo ter participado dos acessos nos Gltimos 02 (dois) anos, e ter sido promovido por
merecimento no ultimo certame do qual participou.

MAqualifica(;éo do servidor que for utilizada no seu processo de enquadramento nesta Lei Complementar, bem como a utilizada para o servidor do Quadro do Magistério quando do enquadramento na Lei 16/98 e alteragées, ndo sera
considerada novamente para efeito de progressao qualificada.

Paragrafo Gnico. No primeiro processo de progresséo qualificada do qual participar, o servidor progredira a partir do nivel da qualificacéo que se considerou no seu processo de enquadramento.
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m O servidor que concluir o estagio probatério até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a progresséo simples, podera participar deste certame, e utilizaré as 04 (quatro) Gltimas avaliagdes do estagio, se servidor do Quadro do
Magistério, ou, as duas Ultimas avaliacdes do estagio, se do Quadro Geral.

IEE A progresséo simples para o servidor do Quadro do Magistério, excepcionalmente para o corrente ano, é facultada.

mA partir desta Lei Complementar, para o cargo de professor, o concurso publico serd aberto somente com a exigéncia de curso superior de licenciatura graduagdo plena, especifica para o magistério de Educagéo Infantil e 12 a 42
séries do Ensino Fundamental ou curso superior de licenciatura graduacéo plena, este acompanhado de magistério em nivel médio. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 14/2005)

m Ao servidor do Quadro Geral ocupante de cargo efetivo para o qual ndo havera mais concurso, fica assegurado o enquadramento na forma estabelecida nesta Lei Complementar, nédo lhes sendo aplicado o § 2° do art. 27.
Serd instituida comisséo para proceder ao enquadramento.

m A formalizagéo do enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituidos nesta Lei Complementar, sera feito ex-officio, por ato do Chefe do Poder Executivo, ou pessoa por ele delegada.

m O Poder Executivo expedird a regulamentacéo necessaria a plena execugéo da presente Lei Complementar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacéo.

m S&o parte integrante desta Lei Complementar os anexos:

| - Atribui¢Bes de Cargos Efetivos e Fungbes Gratificadas;

Il - Tabela de Cargos e Vencimentos, e Resumo de Progressoes;

1l - Tabela de Valores de Cargos em Comisséo e respectivas Vagas, e de Funcdes Gratificadas; e,

H—Quatdro-tde-Vagas-doscargosefetivos—

1V - Quadro de vagas dos cargos efetivos e quadro de vagas de cargos efetivos criados (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 13/2005)

O Anexo Il da presente Lei Complementar altera e acrescenta os cargos em Comiss@o com suas respectivas vagas, constantes no Anexo Il da Lei n°® 02/93 e alteragdes, e resguarda as funcdes gratificadas constantes no Anexo |,
decorrentes da Lei n® 16/98 e alteracdes.

m Fica assegurada ao servidor do Quadro Geral, a jornada ampliada do respectivo cargo, ocorrida na vigéncia da Lei anterior.
mo simbolo CC1 sera utilizado de referencial para pagamento de proventos de inativos, sendo que o reajuste serd em conformidade ao do servidor ativo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 89/2014)

m Continua em vigor a Lei Municipal n® 41/89, de 19 de setembro de 1989, que institui o Regime Unico e o Plano de Carreira para os Servidores da Administracdo Municipal, a excegdo dos dispositivos que contrariem o disposto na
presente Lei Complementar.

m Ficam revogadas as Leis n°s 01/90, de 21.02.90, Lei n® 02/90, de 21.02.90, Lei n°® 03/90, de 21.02.90, Lei n® 12/90, de 11.06.90. Lei n°® 13/90, de 11.06.90, Lei n® 32/90, de 14.09.90, Lei n® 34/90, de 23.10.90, Lei n® 03/91, de 22.03.91,

Lei n°08/91, de 03.04.91, Lei n°® 19/91, de 13.05.91, Lei n® 59/91, de 03.10.91, Lei n° 85/91, de 28.11.91, Lei n® 07/92, de 10.04.92, Lei n® 39/92, de 19.10.92, Lei n® 15/93, de 14.05.93, Lei n°® 31/93, de 30.06.93, Lei n°® 22/ 96, de 22.05.96, Lei
n° 24/99, de 23.06.99, Lei n° 94/99, de 17/12/99, Lei n° 09, de 29 de marco de 2000, Lei n® 300, de 07 de maio de 2002, os Artigos 40 e 42 da Lei n® 02/93, de 1° .03.93, e demais disposi¢ées em contrario, naquilo que contrariem a presente
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Lei Complementar.
[EXE) Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Séo José dos Pinhais, 25 de margo de 2004.

LUIZ CARLOS SETIM
Prefeito Municipal
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ATENDENTEBE-CONSUETORIO-BENTARIS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 130/2018)

Colaborar em programas educativos e de salde bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontolégico; cuidar da conservagdo de equipamento odontolégico; efetuar aplicacdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de
escovacdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas.

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes em hospital, prepara-los e operar aparelho de eletrocardiograma, registrar dados e encaminhar para laudo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar e descrever sinais e sintomas, no seu
nivel de qualificagdo; executar tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, alimentando-o quando necessario e zelando pela limpeza dos materiais e unidades de salde;
participar de atividades de educagdo em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de prescricdes médicas e de enfermagem; diluir solugées e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; efetuar curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar e garantir a conservacéo de vacinas e aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes padrdes e fazer
sua leitura, subsidiando diagnésticos; colher materiais para exames de laboratério; efetuar instrumentacédo em sala de cirurgia; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; auxiliar nos procedimentos pés-morte.

Controlar estoque de roupa, programar, distribuir e controlar atividades de lavanderia, confeccéo e consertos de artigos de vestuario, cama, mesa e banho.

Coletar e remeter notificagées, efetuar bloqueios, auxiliar na investigacéo e controle de doencas infecto-contagiosas e outras acdes na area de salide comunitaria; manter controle de auséncias nos programas de vacinagdo e em outras acdes
programadas de vigilancia epidemioldgica; realizar agdes de salde em unidades de educagéo, reunides com comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais; controlar encaminhamento de exames relacionados a
doencas infecto-contagiosas; observar animais agressores para adocédo de medidas voltadas a profilaxia da raiva; efetuar vigilancia epidemiolégica de acidentes com animais peconhentos.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

Triar clientela em recepgéo de centro de salde, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta médica; efetuar curativos, coletar material para exames, administrar medicamentos,
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limpar, preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar doses subsequentes e refor¢os; manter controle de faltosos nos programas de saude; orientar comunidade sobre atencédo primaria a saude; realizar entrega de medicamentos e
solicitar sua reposicéo; realizar agdes de satde em atividades externas ao centro de salde, como terapia de reidratacéo oral e orientacéo para continuidade de tratamento.

Atender publico em farmacias de médio e grande porte, dispensando medicamentos segundo prescricdes médicas; preencher registros para receitas externas e guias do SUS.

Auxiliar na desinfeccéo, limpeza e organizagdo de unidade de atendimento mével, e zelar pela conservacdo e manutengdo de materiais utilizados na unidade; orientar pessoas quanto a exames complementares de diagndstico e tratamento;
buscar, receber, conferir, distribuir e armazenar materiais; efetuar registros e controles administrativos na unidade.

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE OFICINAS

Auxiliar execucéo de atividades em oficinas de manutencgéo de veiculos e equipamentos, desmontando, inspecionando, montando e lavando pecas, e fornecendo ferramentas para mecanicos; lavar veiculos leves, médios e pesados, enxugar
e dar polimento; abastecer veiculos, drenar impurezas em reservatérios, verificar volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar reservatérios de agua, bateria e outros componentes de veiculos e equipamentos; desmontar,
inspecionar, consertar e trocar pneus e componentes; lubrificar veiculos e equipamentos, trocar éleo e filtros, completar reservatérios, verificar, solucionar ou informar vazamentos.

Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Atender ao publico em Unidade de Salde, efetuando agendamento de consultas e exames e registros pertinentes as atividades desenvolvidas; auxiliar no controle, requisicdo e organizagdo de materiais; atuar em atividades de educagéo
sanitaria; executar outras atividades correlatas. (Redacgédo dada pela Lei Complementar n°® 28/2007)
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

COVEIRO
Realizar tarefas manuais inerentes ao sepultamento e traslado de corpos em cemitério.
Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Participar da manutencéo da seguranca e disciplina de alunos em unidades de ensino; orientar e controlar horarios; organizar entrada e saida de alunos; acompanhar atividades em intervalos de aulas; conduzir alunos a postos de saude e
residéncias em situacdes especiais; buscar e entregar materiais.

Receber e entregar criancas aos seus responsaveis conforme horarios e controlar freqiiéncia dessas em unidades de contra-turno escolar; atender criangas na sua educacéo, higiene, salde, alimentagdo, descanso, passeios, recreacéo,
orientando-as na aquisicéo de habitos; desenvolver atividades com criangas em oficinas; identificar problemas de natureza educativa e de salde nas criangas, solicitando encaminhamento.

Desenvolver atividades de atendimento as criancas e adolescentes, em unidades de abrigo, quanto a entrada, adaptacéo e saida, alimentacéo, higiene, cuidados basicos de limpeza e salde, repouso, atividades lidicas e pedagégicas;
detectar e informar eventuais irregularidades com os abrigados; acompanhar abrigado em atendimentos médico, odontolégico e psicolégico; manter a execucéo de agées com o abrigado, em termos de convivio social e condi¢ées do espago
fisico.

Receber e entregar criangas aos responsaveis e controlar frequiéncia dessas em centros de desenvolvimento infantil; promover a adaptagédo de criancas recém-admitidas; atender criancas em atividades externas quanto a educacéo, higiene,
saude, alimentacéo e repouso, incluindo dar banho, trocar fraldas, dar mamadeiras e refei¢des para criangas em idade especifica; organizar e manter a ordem e seguranca no ambiente de desenvolvimento de atividades com as criancgas;
identificar problemas de aprendizagem, de salde e sociabilizacéo de criangas, adotando orientagées especificas; orientar e acompanhar criancas nas refeicdes e nos cuidados com a higiene pessoal.

Ministrar cursos de atividades manuais, como pintura, croché, trico, bordado e outros, junto a grupos sociais do Municipio; levantar necessidades e solicitar materiais para as atividades; participar na organizagdo e execugdo de eventos;
desenvolver atividades recreativas e educativas junto a grupos sociais de diversas faixas etarias.

Abordar na rua criancas e adolescentes em situagéo de risco social, estabelecendo vinculo para posterior encaminhamento; estabelecer parcerias de trabalho com entidades afins; observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade
e levantamento de informacdes; entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento de usuarios; comunicar ao Conselho Tutelar situagées de criangas e adolescentes que se encontrem em risco pessoal ou social.

Identificar pessoas de diversas faixas etarias que perambulam pelas ruas, observando-as como potencial clientela a ser atendida por programas sociais, fazer abordagem e cadastrar clientela;
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

viabilizar alternativas para retorno de pessoas aos seus locais de origem; acompanhar pessoas até seu embarque, em casos especificos.
Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA DE EQUIPAMENTOS

Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes elétricos em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos.
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Executar outras atividades correlatas.
GUARDA MUNICIPAL -

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado na protegdo da populagéo, bens, servigos e instalacdes do Municipio; desempenhar atividades de protecéo do patriménio publico; fiscalizar, orientar e controlar o transito
municipal; operar equipamentos de comunicacédo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes e cameras de video; dirigir viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatérios de suas atividades; prestar colaboracéo e
orientar o publico em geral; apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil; fazer manutengao
do armamento em nivel 1° escaldo; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; colaborar na preservagdo e combate a incéndios, e no suporte basico de vida, quando necessario; desempenhar outras atividades
correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 13/2005)

MECANICO

Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Executar reparos em pegas danificadas, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio.
Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS:

Avaliar Equipamentos Pesados, pertencentes a Frota Municipal, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento, executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em Equipamentos Pesados; inspecionar,
desmontar, limpar, montar e ajustar partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, transmissdo, diferencial, embreagem, sistema de freios, sistema de injecio eletrdnica, sistema de lubrificacdo, sistema de ignigdo, sistema de
alimentacéo de combustiveis e outros sistemas mecéanicos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para assegurar as caracteristicas funcionais e o funcionamento regular do sistema ou pega; providenciar o alinhamento da direcéo
e regulagem dos faréis do equipamento; elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas no equipamento, solicitando a reposicédo de pecas quando necessario; identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros, mediante
relatério escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata; executar reparos, converter ou adaptar pecas danificadas, operando aparelho de solda elétrica ou a oxigénio; inspecionar e testar o funcionamento de Equipamentos Pesados;
lubrificar pontos determinados das partes moveis, para proteger o equipamento a fim de assegurar um bom rendimento e vida Util; socorrer Equipamentos Pesados imobilizados por falha mecanica; zelar pela limpeza, conservagéo e
manutencdo dos aparelhos, ferramentas e ambientes de trabalho; zelar pela salde, segurangca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecéo individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientacédo do superior imediato, quando do surgimento de dvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas e
executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°® 96/2014)

MECANICO PARA ONIBUS E CAMINHAO: Avaliar 6nibus e caminhdes, pertencentes a Frota Municipal, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em
6nibus e caminhdes; inspecionar, desmontar, limpar, montar, consertar e ajustar partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, transmissao, diferencial, embreagem, sistema de freios, sistema de lubrifica¢&o, sistema de ignigdo, sistema
de alimentacdo de combustiveis, sistema de injecéo eletrénica e outros sistemas mecanicos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para assegurar as caracteristicas funcionais e o funcionamento regular do sistema ou pega;
providenciar o alinhamento da direcédo e regulagem dos faréis do veiculo; elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas no veiculo, solicitando a reposicéo de pecas quando necessario; identificar e prescrever necessidades de servigos de
terceiros, mediante relatério escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata; executar reparos, converter ou adaptar pegas danificadas, operando aparelho de solda elétrica ou a oxigénio; inspecionar e testar o funcionamento do veiculo;
lubrificar pontos determinados das partes méveis, para proteger o veiculo a fim de assegurar um bom rendimento e vida Util; socorrer dnibus e ou caminh&o imobilizado por falha mecanica; zelar pela limpeza, conservagdo e manutengéo dos
aparelhos, ferramentas e ambientes de trabalho; zelar pela saide, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de
protecédo individual, quando necessério, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros; Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de ddvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas; executar outras
atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 96/2014)

MECANICO PARA VEICULOS LEVES (CARROS PEQUENOS)

Avaliar veiculos leves, pertencentes a Frota Municipal, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; executar servigos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves; inspecionar, desmontar, limpar,
montar, consertar e ajustar partes relacionadas com motores, pistdes, mancais, transmisséo, diferencial, embreagem, sistema de freios, sistema de lubrificacéo, sistema de ignigdo, sistema de alimentacédo de combustiveis, sistema de injecéo
eletronica e outros sistemas mecanicos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para assegurar as caracteristicas funcionais e o funcionamento regular do sistema ou peca; providenciar o alinhamento da direcéo e regulagem dos
faréis do veiculo; elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas no veiculo, solicitando a reposi¢édo de pecas quando necessario; identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros, mediante relatério escrito e assinado,
encaminhado a chefia imediata; executar reparos, converter ou adaptar pegas danificadas, operando aparelho de solda elétrica ou a oxigénio; inspecionar e testar o funcionamento do veiculo; lubrificar pontos determinados das partes méveis,
para proteger o veiculo a fim de assegurar um bom rendimento e vida Util; socorrer carros pequenos imobilizado por falha mecanica; zelar pela limpeza, conservagdo e manutencéo dos aparelhos, ferramentas e ambientes de trabalho; zelar
pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecéo individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica prépria e a de terceiros; solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas; executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 96/2014)
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MOTORISTA

Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgées e/ou ambulancias, em caminhdes e/ou dnibus, e em veiculos articulados, conforme habilitagdo especifica para conducéo desses. Registrar entrada e saida do veiculo,
quilometragem e percurso; realizar manutengdo de operacgéo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificagdo, condigdes dos pneus e outras, informando necessidades de manutengdes e promovendo respectivos
abastecimentos.

Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGCAO

Confeccionar, reparar e instalar caixilhos, entalhes, chanfros, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes, etc; colocar ferragens como dobradicas, fechaduras e puxadores; serrar e plainar tdbuas, caibros e sarrafos; confeccionar ou
reparar formas de caixaria para concreto, efetuar escoramentos e coberturas; confeccionar ou reparar caixas de drenagem em geral, escoramento de valas e outros em obras civis. Executar pequenos reparos em moveis.

Realizar a manutencgéo predial de instalagGes elétricas de prédios préprios e locados, substituindo ou reparando pecas defeituosas; instalar e realizar manutencéo das redes de aparelhos telefénicos e de computagédo; consertar e revisar parte
elétrica de equipamentos, montar e testar componentes de sistemas elétricos prediais em geral.

Instalar, montar, testar e executar reparos de componentes de sistemas hidraulicos prediais, tais como: canos, torneiras, registros e outros.
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Fazer pequenas fundacdes de obras, levantar cantos de construgéo, colocar azulejos, lajotas, fazer reboco e calfinagem; levantar ou desmanchar paredes e efetuar retoques; montar ferragens em geral; construir calgadas, meios fios, canteiros
de alvenaria, caixas de escoramento e drenagens; fazer caixas de captagdo de dguas pluviais; confeccionar manilhas, lajotas e meios fios.

Lixar, preparar tintas e diluentes e pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc, de alvenaria, madeira e de metal. Realizar montagem visual e pintar placas de sinaliza¢&o de obras, faixas, placas indicativas de transito e de eventos. Preparar
tintas e pintar vias publicas, manualmente ou com auxilio de maquina; pintar e colocar placas de sinalizacdo em vias publicas.

Distribuir, orientar, controlar e executar atividades com equipe de auxiliares em canteiro de obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar cal¢adas,
meios fios e ruas de paralelepipedo, e preparar massas.

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

Operar equipamentos tais como: retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, trator de esteira, rolo compressor, pa carregadeira, na realizacéo de servicos de obras. Registrar registros de horas de operagédo e controle de abastecimento e
lubrificacdo do equipamento, verificando condigcdes gerais de operagéo, informando necessidades de manutengdes e abastecimento.

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE RAIO-X

Preparar paciente, observar cuidados especificos, e operar aparelho de raio X, acionando comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para provocar descarga correta sobre a area especifica; revelar chapas e filmes radiolégicos;
controlar radiografias realizadas; zelar pela conservagdo e manutengéo do aparelho de raios X e seus componentes.

Executar outras atividades correlatas.

PREPARADOR DE ALIMENTAGAO
Preparar e servir refeigdes, cha, café, lanches e dietas especiais; levantar e informar necessidade de suprimento de materiais e ingredientes; orientar auxiliares no preparo e coccéo dos géneros; zelar pelas condicdes de manipulagéo,
conservacao e distribuicdo dos alimentos, limpeza e conservacéo das instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados.

Verificar, controlar e utilizar géneros alimenticios para preparacéo da alimentacéo de criangas de bercéario, maternal e em dieta especial; preparar alimentagéo, conforme faixa etaria, horarios e normas de manipulacéo; esterilizar mamadeiras e
outros utensilios de uso em lactario;
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abastecer mamadeiras; auxiliar no fornecimento de alimentacéo a criancas; lavar brinquedos; efetuar limpeza, guarda e organizacéo de géneros, utensilios, equipamentos e dependéncias de lactario; verificar estoque e solicitar reposicéo de

géneros alimenticios e materiais utilizados.
Executar outras atividades correlatas.
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SERVENTE MASCULINO

Auxiliar execucéo de atividades de confecgdo e reparos nas areas de carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura, reparos a instalacdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar
materiais e equipamentos; limpar canteiros, parques e jardins; podar arvores e

arvoredos; plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da producéo de mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos.

Executar atividades desenvolvidas em canteiro de obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios fios e ruas de paralelepipedo,
preparar massas.

Executar outras atividades correlatas.

SERVENTE FEMININO

Auxiliar no preparo de refei¢es, preparar lanches e pequenas refei¢cées intermediarias, ch& e café; receber e conferir géneros alimenticios; separar refeicdes, montar bandejas, distribuir refeicdes e lanches; higienizar e desinfectar
mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes; limpar utensilios, equipamentos e instala¢cdes de manipulagédo de alimentos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades; higienizar e abastecer bebedouros e dependéncias sanitarias; realizar
desinfeccédo em leitos hospitalares, centros cirlrgico e obstetricio, unidades de salde e bergarios; recolher, separar e dispor lixo para coleta; recolher, separar, lavar, secar, passar, confeccionar e consertar artigos de vestuario, cama, mesa e
banho.

Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferido-as para os ramais solicitados; registrar ligagdes interurbanas para fins de controle; elaborar e atualizar agenda de nimeros e ramais telefonicos; prestar
informacdes de acordo com padrées estabelecidos; observar funcionamento da central telefonica e solicitar reparos necessarios; operar aparelho fax simile, recepcionando e encaminhando documentos.

Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacéo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situacéo de risco; identificar areas de risco; orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as servigos, conforme orientacéo de sua coordenacgéo local; realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros das equipes, sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver acdes de educagéo e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da salde e na prevencéo
de doengas; monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes para o
servigo de pré-natal na Unidade de Salude da Familia; realizar acdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de
referéncia; promover a educacéo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacéo do profissional enfermeiro;
traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; outras acdes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 85/2013)
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Realizar o controle de endemias; realizar inspegées zoo-sanitarias; pesquisar a presencga de focos de agentes transmissores de doengas; coletar, identificar e enviar amostras para na;alises; aplicar produtos quimicos; sensibilizar e orientar a
comunidade quanto aos procedimentos para evitar a proliferagéo de vetores e transmissores; promover agdes de imunizagdes de animais ou delas participar, visando a prevencéo de doencas transmissiveis ao homem; apreender animais de
pequeno e grande porte em vias publicas; remover animais doentes; limpar, desinfetar canis; gatis, estabulos e veiculos de apreensdo de animais; alimentar animais, dar destinagéo final a animais conforme procedimentos definidos; participar
de acdes que envolvam o controle ambiental; executar outras atividades correlatas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 85/2013)
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Datilografar, digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, langar, conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir relatérios, correspondéncias e expedientes

administrativos em geral. Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar agendas; receber e realizar chamadas telefonicas, transferindo-as internamente. Atender publico, prestar informagdes e orientagdes e proceder encaminhamento
conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes, memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para servicos e materiais; Montar e promover divulgacéo de editais e convites
para processos licitatérios e concursos publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar atas, minutas de contratos, distratos, rescisdes de contratos e aditivos contratuais. Receber, conferir, organizar, controlar, separar,
carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de materiais, bem como preparar pedidos de reposi¢do de material. Realizar inventarios de patriménio. Receber, protocolar, classificar, expedir, distribuir e arquivar documentos
escolares. Organizar e assinar transferéncias e matriculas de alunos. Organizar e classificar dados de histéricos escolares e estatisticos. Controlar a atualizacdo e organizacéo dos registros de chamada de alunos. Operar e controlar
magquindrio necessario ao desempenho das fungdes. Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas conforme solicitacéo e disponibilidade.

GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO

AGENTE FISCAL
Fazer inspecdo em feiras livres; fiscalizar o cumprimento dos horarios de feirantes, qualidade e precos dos produtos expostos. Fiscalizar Alvara de Licenca para Localizacéo e funcionamento em estabelecimento comercial; prestar orientacdes;
emitir notificacdes, autos de infragdo e multa; efetuar medicéo de placa de publicidade instalada no Municipio para o recolhimento de taxas.

Vistoriar obras e servigos para expedicdo de alvaras, certidées, certificados e consultas; promover a autuagdo e embargo de obra e servigo irregular; fiscalizar o comércio ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infracéo.
Fiscalizar o cumprimento de dias e horarios do recolhimento de lixo; orientar, notificar e autuar infrator; fiscalizar balanca da empresa contratada, horario de saida e chegada de veiculo, quilometragem, equipamento e outros; verificar natureza
do lixo depositado no aterro sanitario do lixo normal; fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos; fiscalizar execucéo das atividades de varricédo e rogadas de ruas, lavagem de ruas e logradouros publicos.
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Fiscalizar operacéo de linhas de 6nibus em pontos de parada; verificar condi¢do operacional de taxi, documentacéo do veiculo e condutor; organizar embarque de passageiros em 6nibus e

taxis em locais de grande concentragdo de pessoas; emitir registro de ocorréncias; verificar condicdes operacionais e horarios de entrada e saida de veiculos para liberar fretamentos em situacées especificas.

Prestar orientacdes aos contribuintes sobre procedimentos especificos de recolhimentos do ISS e obtencéo de alvaras no municipio.

Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos (ISS) visando a manutengé@o ou encerramento das empresas, efetuar visitas, notificacbes e revisdes fiscais bem como protocolos e demais procedimentos relativos ao processo de
fiscalizac&o.

Efetuar controle de pagamentos e revisdes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando livros fiscais, efetuando langamentos no sistema, verificando compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando quando houver diferencas
entre valores.

Informar processos de impugnacéo de autos de infracdo para encaminhamento de providéncias.

Atualizar valores em carnés de ISS de contribuintes em atraso e prestar informagdes ao usuario.

Preencher guias avulsas para recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras.

Manter o contribuinte informado sobre leis e decretos relativos a altera¢fes de procedimentos do ISS, enviando prospectos ou efetuando visitagdes.
Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes.
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Preparar processos de parcelamento do ISS, negociando valores com os contribuintes, elaborando requerimentos e encaminhando para instancias superiores, para deferimento.
Manter organizados arquivos de guias, alvaras, processos e documentos do sistema de contribuigcéo.

Manter atualizada listagem das empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequacéo na prestacéo de informagdes a comunidade interessada.

Efetuar reviséo de documentos, digitacéo e codificacéo de requerimentos referentes a alvaras de empresas e profissionais autbnomos, procedendo abertura, baixa e alteragcées dos mesmos.
Preencher Certidoes Comprobatérias de empresas e autbnomos em atividades, empresas para baixa e autbnomos.

Efetuar controle de pagamentos de ISS, ISS avulsos, retengées na fonte e parcelamentos.

Manter atualizada listagem de empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequacéo na prestacéo de informagdes a comunidade interessada.

Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes.

Efetuar autorizaces de blocagens para notas fiscais requeridas pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de Presta¢éo de Servigos.

Emitir Certid6es Negativas, efetuando requerimentos, e encaminhando a setores internos para liberagdo do documento.

Preencher Certidoes Comprobatérias de empresas e autbnomos em atividades, empresas para baixa e autbnomos.

Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes.
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Fiscalizar Alvaras de Licenga para Localizagdo e funcionamento em estabelecimentos comerciais, efetuando visitas, emitindo notificacdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificacées, autos de infragdo e multas no caso de
irregularidades.

Prestar informag6es para instrucéo de processos de abaixo assinados efetuados pela comunidade, efetuando vistorias nos locais, apurando fatos, verificando alvaras e encaminhando andlises para a area juridica.

Efetuar medigdes de placas de publicidade instaladas no municipio visando o recolhimento de taxas.

TECNICO AGRICOLA:

Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio e divulgacéo técnica junto aos pequenos produtores participantes do Plano Municipal de Agricultura e Abastecimento; planejar, organizar e
monitorar as hortas comunitérias; executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo pela Patrulha Agricola da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; realizar a medigdo e demarcagdo de levantamentos topograficos, projetar conduzir trabalhos topograficos; efetuar a exploracdo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas caracteristicas; desenvolver
alternativas de otimizacéo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita; monitorar e acompanhar a qualidade, a classificacéo e os precos
dos produtos comercializados nos Equipamentos Publicos de Comercializagéo; realizar coleta e interpretagdo de andlises de solo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 96/2014)

TECNICO EM CONTABILIDADE

Analisar escrituracédo de livros contabeis; elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes contabeis; efetuar a conciliagdo de contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis; participar da elaboracédo de programas
contabeis; elaborar prestacdes de contas anual de Fundos Municipais; elaborar planos de trabalho de termos de cooperacéo técnica-financeira;
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Prestar assessoramento na elaboragéo de prestacédo de contas das entidades cadastradas nos respectivos conselhos; emitir parecer contabil nas prestacdes de contas; contabilizar documentos; elaborar demonstracdes mensais de receitas e
despesas; manter controles da execucéo orgamentéria e elaborar balancetes anuais.

TECNICO EM EDIFICACOES

Elaborar desenhos técnicos, diagramas, quadros, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura e cartografia; detalhar projetos, quadros demonstrativos e outros relativos a construgéo,
reparacéo e conservagdo de prédios, edificacdes, pavimentacdo e obras em geral de engenharia; realizar estudos em obras, procedendo medicdes, analisando amostras de solos, efetuando calculos e especificacdes técnicas; preparar
estimativa sobre quantidade de materiais e méo de obra; inspecionar materiais a serem utilizados em obras; elaborar certiddes de medidas e confrontagdes de areas; auxiliar na elaboracéo de cartas topogréficas e cadastros urbanos; coletar
precos para elaboragéo de tabelas de custos unitarios relativos a projetos de obras e edificacdes; elaborar

orcamentos de custos de projetos de edificagdes, de drenagem, saneamento e pavimentagdo; analisar e determinar correcdes em projetos de obras publicas e privadas; analisar documentagéo para aprovagédo de projetos de obras publicas e
particulares; localizar iméveis no mapa do Municipio, definindo parametros de uso e ocupagéo do solo e fazer adequacéo do local ao uso pleiteado; analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagdo, sub-divisdo e loteamento; atualizar plantas
de loteamentos; vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a expedicéo de alvaras, certiddes, certificados e consultas.

Interpretar plantas e projetos de obras e manutengéo de préprios municipais, tais como: escolas, creches, postos de salde, pontes, ruas, etc, para dimensionamento e distribuicdo de equipe de campo; programar, distribuir e orientar equipes
de manutencdo em campo, equacionando necessidades, solicitando e inspecionando materiais, definindo deslocamentos de maquinario, equipes e materiais, e definindo alternativas de alteracdes técnicas de projetos em campo, bem como
registrar quantitativos de materiais, tempo, medicdes gerais e alteracdes efetuadas.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programacao, orienta¢éo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

participar nas atividades de prevencéo e controle de infecgdo hospitalar; atuar na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia.

Garantir inicio e término seguro do plantdo das unidades do SIATE no que se refere as condi¢des da ambulancia, checagem de medicamentos psicotrépicos e aparelhos diversos; conferir e organizar materiais recebidos das ambulancias para
lavagem e esterilizacéo, e repor

material para as unidades ambulantes; separar roupas e materiais para reparo ou substituicdo; acompanhar a entrega do lixo hospitalar da ambulancia; controlar e manter a Central de Material e AlImoxarifado.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Ministrar programas educativos de salde bucal; participar na realizacéo de levantamentos epidemioldgicos; efetuar demonstracdo de técnicas de escovagdo; promover a prevencéo da carie dental através de orientacées, aplicagdes de fltor e
outros métodos; instrumentar profissional junto a cadeira operatdria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e
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GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO

dar polimento em substancias restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirlrgicos; remover suturas; preparar materiais de protecéo pulpar
e restauradores; cuidar da manutengéo e conservagdo do equipamento odontoldégico; executar identificacéo de placa bacteriana; realizar radiografias periapicais.

TECNICO EM LABORATORIO
Coletar materiais, preparar amostras, solugées e reagentes de trabalho; efetuar andlise, documentar e proceder a entrega de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizagéo e condicionamento dos materiais de uso do laboratério.

TECNICO EM SANEAMENTO

Participar da execucéo de atividades de promocéo da salde da comunidade, em reunides e campanhas de vigilancia sanitéria; executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo em salde comunitaria, através de coleta de dados,
constatacédo de nivel e condi¢es de saneamento béasico e vigilancia sanitaria, identificando problemas na area sanitaria; controlar cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e de prestacdo de
servicos, publicos e particulares; orientar na execugdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de dgua, coleta de esgoto sanitario e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de dgua e produtos sob suspeita ou
denuncia de irregularidades, para anélise laboratorial; executar e orientar servicos internos de vigilancia sanitéria; avaliar e encaminhar aos 6rgdos competentes processos para registro de alimentos e produtos; liberar licenca sanitaria para
estabelecimentos industriais, comerciais, e prestadores de servigos publicos e particulares, de interesse para a saude, para encaminhar processo de liberacédo para funcionamento; participar de comissées de avaliagdo de produtos de
interesse para a saude.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Analisar e propor medidas voltadas a prevengdo de acidentes e doencas originadas durante o trabalho; analisar locais de trabalho para deteccdo de riscos ambientais que possam resultar em danos organicos ao trabalhador; avaliar
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procedimentos de seguranca do trabalho adotados, para otimiza-los e implementa-los de maneira considerada mais eficiente; propor equipamentos de prote¢éo coletivos e individuais, bem como treinar e conscientizar chefias e trabalhadores
sobre sua necessidade.
Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de sautde do trabalhador.
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GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Elaborar e revisar planos de investimentos; analisar e propor alternativas para problemas de origem econémico-financeira; racionalizar procedimentos administrativos em geral e os relativos a operacionaliza¢éo do planejamento econémico;
elaborar pareceres, relatérios, planos e projetos técnicos, bem como realizar pesquisas e analises pertinentes ao campo da administracéo.

Realizar levantamento de sistemas existentes, métodos e rotinas de trabalho; executar projetos voltados a simplificacéo de rotinas e procedimentos administrativos; elaborar impressos, formularios, organogramas, fluxogramas e diagramas.
Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos, efetuando visitas, notificacdes e revisées fiscais; controlar pagamentos, revisées de ISS, reten¢des na fonte e parcelamentos; verificar compatibilidade de movimento e impostos recolhidos;
prestar orientagdes aos contribuintes; atualizar carnés de ISS dos contribuintes em atraso; preparar processos de parcelamento do ISS e negociar valores; prestar informagdes sobre alvaras no Municipio; revisar documentos de empresas e
profissionais autbnomos; elaborar atos administrativos.

ADVOGADO

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica ao Procurador Geral
e as Secretarias Municipais; assessorar na analise e elaboragédo de legislacdes em geral; emitir pareceres em expedientes administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e convénios; efetuar o preparo de
acdes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agées em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas processuais; participar e atuar
em audiéncias, comissées e conselhos, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

ANALISTA DE SISTEMAS

Fazer levantamento de dados, dimensionar e definir caracteristicas, viabilidade técnica e relagéo custo/beneficio de implantacéo e/ou alteragdo de sistemas; elaborar anteprojeto, desenvolver e testar sistemas, inclusive elaborar programas em
linguagens especificas; executar e/ou orientar a elaboragédo e atualizagdo de documentagéo de sistemas; pesquisar, analisar e emitir pareceres sobre aquisi¢éo de softwares e equipamentos de informética; prestar suporte técnico a usuarios
na utilizacdo dos equipamentos e softwares; atualizar e manter sistemas implantados; analisar propostas de servicos na area de informatica.

ARQUITETO

Elaborar projetos arquitetdnicos de edificagdes publicas, equipamentos publicos, urbanizacéo e paisagismo; efetuar gerenciamento e gestéo de projetos e diretrizes de planejamento urbano;
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elaborar projetos de unificagéo e sub-divisdo de areas urbanas e rurais, projetos relativos a levantamentos topograficos, e de loteamentos.
Analisar e determinar corregdes em projetos de obras publicas e privadas; analisar documentacéo para aprovagdo de projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacédo, sub-diviséo e loteamento;
atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a expedicédo de alvaras, certidées, certificados e consultas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢es sécio-econdmicas de municipes em geral, quanto a utilizagdo de recursos publicos, comunitarios ou particulares para atendimento de suas
necessidades; participar do detalhamento de agdes para programas especificos na area de promogéo social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos de intervengdo envolvendo grupos de diversas
faixas etarias, comunidades, associagdes, individuos e outros; avaliar situagdes sécio-econdmica de municipes e emitir parecer social conclusivo sobre a situagdo analisada; atender e encaminhar pessoas que procuram Servigos e
orientacdes; participar do desenvolvimento de programas de educacéo preventiva da populacéo na area de AIDS-DST e de problemas relacionados a dependéncias quimicas; realizar visitas de investigagéo social.

BIBLIOTECARIO
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Efetuar preparo técnico de livros, revistas, jornais e folhetos; promover o registro e controle do material documental, incluindo catalogacéo, classificacdo e disposigéo fisica, bem como, atualizagdo das linguagens de indexagédo pertinentes e
classificagdes especializadas; montar fichas catalogréficas; realizar intercambios interbibliotecarios; coordenar a distribuigdo de livros e revistas; solicitar e controlar o recebimento de assinaturas de revistas; elaborar relatérios sobre movimento
da Biblioteca; promover palestras com temas especiais a comunidade; atender e orientar publico em pesquisa ao acervo; manter o acervo bibliografico.
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BIOLOGO

Desenvolver e manter Herbarium, Laboratério de Taxidermia, Acervo de Mineralogia, Arqueologia e Antropologia; preparar "Kits" didaticos de histéria natural; promover permuta de acervos com outras institui¢cdes e a divulgagédo do museu de

Histéria Natural.

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e dgua), para subsidiar controle em saneamento basico; elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biolégicos;
vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios; emitir pareceres e laudos técnicos; investigar e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e distrbios parasitolégicos generalizados no organismo de seres vivos, para efeito
de controle sanitario; participar do controle de infeccéo hospitalar municipal e de equipe multidisciplinar de programas de identificacéo de fontes de infeccéo e vetores de doencas.

Participar de Comisséao de Controle de Infecc@o Hospitalar.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes; elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, producéo e adequagédo de animais em

cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc); participar da execugdo de programas de educacgéo ambiental.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar e tratar clientes na area odontolégica; supervisionar trabalho de auxiliares e técnicos; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e de acdes comunitarias; propor normas, padrdes e
técnicas aplicaveis a odontologia integral; prescrever e administrar medicamentos.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador; orientar comunidade sobre cuidados de satde bucal; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de satde.

Elaborar relatérios e analisar indices de producgéo por unidades de atendimento odontolégico; fiscalizar, controlar e avaliar atividades realizadas por prestadores de servigos vinculados ao SUS.

Participar de Comissao de Controle de Infecc@o Hospitalar.

COMUNICADOR SOCIAL

Triar manuscritos e propostas de comunicacgé@o e selecionar matérias; cobrir eventos realizados pela Prefeitura para montagem de textos, revisando-os e submetendo-os a aprovagdo para divulgagdo; acompanhar noticias na imprensa,
selecionando-as e divulgando-as aos interessados, e efetuar sinopses de noticias do dia, anotando assuntos de relevancia; participar e/ou organizar entrevistas individuais e coletivas de interesse da Prefeitura com a imprensa;
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redigir e revisar matérias, textos, artigos e "releases" acerca de programacdes da Prefeitura, selecionando "midia" para divulgagéo e providenciando sua publicacéo; participar na realizagdo de reportagens fotograficas, como coberturas de
solenidades, encontros, festividades, visitas; executar programas de divulgag&o interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.

Analisar correspondéncias, providenciando e encaminhando respostas conforme diretrizes para as acdes de relagées publicas; interagir com entidades publicas e privadas na realizagdo de eventos realizados pela Prefeitura e de interesse
dessa; elaborar e controlar calendarios de promogdes, eventos e datas comemorativas; organizar e manter atualizado cadastro de autoridades municipais, estaduais e federais, além de mala direta do publico alvo de interesse da Prefeitura;
elaborar quadros de aviso, exposi¢cées e mostras que envolvem a imagem da Prefeitura e politica de atuacdo da administracéo dessa; recepcionar consultas e pedidos dos publicos interno e externo, providenciando encaminhamentos
especificos; recepcionar, analisar, enviar, controlar e elaborar notas e matérias para publicacdo em jornais do Estado e pagina da Prefeitura na Internet; elaborar textos para publicacdo nos veiculos de comunicagdo social utilizados pela
Prefeitura.

Elaborar ou acompanhar elaboragdo de material de publicidade de acdes da Prefeitura, controlar sua divulgagédo e analisar resposta do publico visado.

CONTADOR

Analisar escrituracdo dos livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial; efetuar a conciliagdo de contas; examinar o fluxo de caixa;
organizar relatérios contébeis; participar da elaboragdo de programas contabeis; efetuar a programacéo orcamentaria e financeira e proceder o acompanhamento da execugdo dos programas realizados; elaborar projecdes e anélises sobre a
capacidade de pagamento e endividamento do Municipio; elaborar o planejamento tributério; prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacdes de contas.

Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos, efetuando visitas, notificaces e revisdes fiscais; controlar pagamentos, revisdes de ISS, retencdes na fonte e parcelamentos; verificar compatibilidade de movimento e imposto recolhidos;
prestar orientagdes aos contribuintes; atualizar carnés de ISS dos contribuintes em atraso; preparar processos de parcelamento do ISS e negociar valores; prestar informagdes sobre alvaras no Municipio; revisar documentos de empresas e
profissionais autbnomos; elaborar atos administrativos.
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ECONOMISTA
Participar da elaboracdo de planos e programas para a realizagdo de diagnésticos ambientais e sécio-econdmicos; pesquisar, compilar, analisar e consolidar dados para composi¢éo de documentos especificos, elaborando mapas, gréficos,
fluxogramas, tabelas e instrumentos de apoio.
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Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos, efetuando visitas, notificaces e revisdes fiscais; controlar pagamentos, revisdes de ISS, retencdes na fonte e parcelamentos; verificar compatibilidade de movimento e imposto recolhidos;
prestar orientagdes aos contribuintes; atualizar carnés de ISS dos contribuintes em atraso; preparar processos de parcelamento do ISS e negociar valores; prestar informagdes sobre alvaras no Municipio; revisar documentos de empresas e
profissionais autbnomos; elaborar atos administrativos.

ENFERMEIRO

Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfecgéo e esterilizacéo, controle de qualidade de materiais, e prestar orientacéo sobre controle de infecgéo hospitalar; proceder levantamentos
epidemioldgicos; treinar funcionarios de enfermagem e laboratério; supervisionar indicagdo de procedimentos invasivos, imunossupressivos e antibiéticos; planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades técnicas, administrativas e
auxiliares da area de enfermagem; prestar consultoria interna e emitir pareceres sobre matérias de enfermagem; efetuar prescricdes da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e
atividades de prevencéo sanitaria; prestar assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a recém-nascidos; efetuar assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia e executar partos sem distocia.

Participar de Comisséao de Controle de Infecc@o Hospitalar.

Participar de programas de satde comunitaria; coordenar campanhas e intensificacéo de vacinas no Municipio; registrar e acompanhar execucdo de metas de vacinacéo; treinar e supervisionar servigos de auxiliares; controlar boletins mensais
de transfuséo sanguinea emitidos por hospitais.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

Planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem em emergéncias e tratamentos diversos; executar agdes e orientar as equipes de enfermagem em Centro de Saude; efetuar visitas domiciliares, programa de satde em
creches e escolas, reunides com a

comunidade, e agdes de vigilancia epidemiolégica; coordenar atividades de prevencgéo e controle de infeccdo em Centro de Saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica, definidos em rotina.

Supervisionar fluxo de materiais para atendimento do SIATE, auto-ambuléncias e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de controle de estoque; desencadear procedimentos de compra de materiais; manter cadastro de
fornecedores e prestadores de servigos; assegurar a manutencgéo preventiva de equipamentos; vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso no SIATE; realizar palestras e cursos especificos em instituicées diversas.
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ENGENHEIRO

Na &rea cartografica

Manter atualizadas cartas topogréaficas e mapas cadastrais do Municipio; elaborar cartas topogréficas e mapas cadastrais de novas areas, manuseando dados e informagdes diversos.

Na érea civil

Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construgéo, reconstrugdo, adaptacéo, reparo, ampliacéo, conservagao, melhoria, manutencéo e implantagdo de pavimentacgéo e de obras civis em geral do Municipio; pesquisar e propor
métodos de construgdo e materiais a serem utilizados em obras; definir especificagdes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotados em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico;
organizar e supervisionar pesquisa de mercado e composicéo de custos de obras e/ou servigos; acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servicos afetos ao Municipio.

Elaborar projetos de pavimentacéo, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de artes publicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis; elaborar tabelas de custos unitérios relativos a projetos de obras e
edificacdes publicas; preparar orcamentos quantitativos de projetos de edificacdes; elaborar orcamentos quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagédo, saneamento, galerias de dguas pluviais e demais projetos urbanos.
Analisar e determinar corregdes em projetos de obras publicas e privadas; analisar documentacéo para aprovagdo de projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacédo, sub-diviséo e loteamento;
atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a expedicédo de alvaras, certiddes, certificados e consultas.

Na éarea sanitaria

Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de salde do trabalhador; executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo em salde comunitaria; controlar o cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos
comerciais, residenciais e de prestacéo de servicos; identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para comunicacéo e integracdo com 6rgdos responsaveis pelas agées subseqiientes; orientar a comunidade na
execucdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de 4gua, coleta de esgoto sanitério e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de dgua sob suspeita ou denlncia de irregularidades; realizar inspecées e emitir parecer
técnico em area de

saneamento basico; participar na avaliagdo técnica dos componentes de saneamento basico, de projetos de edificacdes e de obras em geral.
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Participar de Comissao de Controle de Infecc@o Hospitalar.

Na érea florestal

Executar programas e projetos relativos a preservacéo e exploragdo de recursos naturais, e supervisionar projetos relativos a preservagéo e expansdo de areas florestais; controlar e fiscalizar areas verdes; efetuar pericias e vistorias em
locais de delito e assuntos florestais;

Engenheiro na area de Seguranga do Trabalho - Elaborar normas e procedimentos visando preservar o servidor dos riscos de salde inerentes as suas atividades e do ambiente em que séo executadas; indicar medidas de controle sobre o
grau de exposicéo a agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, caracterizando as atividades e/ou locais em insalubres e/ou perigosos; organizar acdes voltadas a prevencéo de doencas ocupacionais e a seguranga no
trabalho; emitir laudo técnico a fim de subsidiar os trabalhos de pericia médica; analisar e propor medidas voltadas a prevengdo de acidentes do trabalho; especificar, analisar, aprovar e fiscalizar os materiais de seguranga, uniformes de
trabalho e equipamentos de protecéo a fim de adequa-los as necessidades e condi¢Ges de riscos; emitir laudo técnico a fim de caracterizar, ou ndo, o acidente do trabalho; fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas,
procedimentos e programas de treinamento referentes a seguranca e prevengdo de acidentes do trabalho; propor e participar da elaboragdo e implantagdo de agdes e programas voltados para higiene, seguranga e anélise ergondmica;
elaborar mapas de riscos; informar ou complementar documentos relativos a pessoal, que exijam o conhecimento ou parecer técnico do Engenheiro de Seguranga do Trabalho; atuar como assistente técnico em processos judiciais que
envolvam o Municipio; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de seguranca; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Seguranca do Trabalho junto
aos técnicos de seguranga e responsaveis pela seguranca do trabalho; supervisionar a execugédo de obras e servigos decorrentes da adogédo de medidas de seguranca e prevengédo; executar outras atividades correlatas. (Redagédo acrescida
pela Lei Complementar n°® 17/2005)

ENGENHEIRO:
Na &rea de Agronomia

Supervisdo, coordenagédo e orientagdo técnica; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacéo, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
funcéo técnica; ensino, pesquisa, anélise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica; elaboracéo de orcamento; padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; execugédo de obra e servico técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
producgéo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengao; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutencéo de equipamento e
instalacéo; execucdo de desenho técnico, atividades essas referentes a engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria, quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacéo (acucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacédo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagéo de solo; microbiologia agricola; biometria; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal; economia rural e crédito rural;
seus servicos afins e correlatos. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2014)

ENGENHEIRO:
Na &rea de Eletricista

Executar, desenvolver, fiscalizar, coordenar, propor e avaliar projetos na area de engenharia elétrica;

Executar, desenvolver, fiscalizar, coordenar, propor e avaliar servico técnico de instalagdo, montagem e reparo referentes a geracéo, transmisséo, distribuicéo e utilizacédo de energia elétrica; executar, desenvolver, fiscalizar, coordenar, propor
e avaliar manutencéo corretiva e preventiva em equipamentos elétricos, edificagdes Publicas e rede de iluminagdo Publica; fiscalizar obras, emitir laudo e parecer técnico; supervisionar equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo, e
manutencgdo de equipamentos elétricos, de sistemas elétricos, de Rede de lluminacéo Publica e edificacdes Publicas; participar, na qualidade de instrutor, de curso, treinamento ou similar, quando solicitado por autoridade superior; desenvolver
atividades laborativas segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Elaborar documentagdo técnica de sistemas ou equipamentos elétricos; analisar propostas técnicas referentes a
sistemas elétricos, equipamentos elétricos e edificacdes Publicas; executar outras atividades correlatas; (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2014)
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planejar e controlar o plantio e corte das arvores; identificar espécies de arvores e condigdes de adaptabilidade ao meio ambiente; efetuar estudos sobre

producédo de sementes, genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotecnia e microbiologia vegetal; participar da execucéo de programas de educagdo ambiental; emitir pareceres e laudos técnicos de sua area.

Na area quimica

Analisar estudos e projetos técnicos para implantagdo de equipamentos anti-poluentes e de redugdo da poluigdo; participar na elaboragdo de planos de acéo, andlise, acompanhamento e assessoria técnica de programas e projetos na area de
controle e planejamento ambiental; elaborar relatérios, cadastramento, realizar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos em avaliacdes e pericias na area de controle ambiental; realizar o controle ambiental e monitoramento de fontes
poluidoras; realizar pesquisas hidrobiolégicas e de ar e classificar 4guas; realizar andlises quantitativas e qualitativas de compostos organicos e inorganicos; participar de programas de educagdo ambiental; emitir pareceres e laudos técnicos
de sua éarea.

Na area do trafego

Coordenar as atividades de operacéo e conservacéo dentro da sua area de atuagao;

Deslocar-se em viatura especifica para acompanhamento de eventos significativos na cidade como: obras, acidentes e outros;
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Conhecimento especifico necessario da Legislagéo: Cédigo Nacional de Transito, e legislacdo complementar, Constituicdo Federal pertinente, Constituicdo Estadual pertinente;
Conhecimento de todos os Manuais de Operacéao;

Nocdes de Operagéo de Transito; Primeiros socorros;

Nocdes de Engenharia de Transito e outras atribuicdes correlatas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio farmacéutico; preparar pedidos de reposicéo; preparar relagdo de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros problemas que os tornem impréprios
para uso, providenciando destino correto, conforme a lei; receber e conferir requisicées de material, organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes
que apresentem problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis; assessorar licitacdes para aquisicdo de medicamentos.

Participar de Comisséao de Controle de Infeccdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos.

Controlar medicamentos, orientar usuéarios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos.

Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros; preparar e supervisionar a preparacéo de reagentes e insumos necessarios a realizagdo de exames; realizar testes e andlises e registrar resultados de exames de apoio
diagnostico, emitir laudos e pareceres de resultados.
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Controlar o uso de psicotrépicos no Municipio e a numeragéo de receituario especifico; controlar boletins mensais de transfuséo sangtinea emitidos por hospitais; realizar inspecdes em estabelecimentos de interesse para a salde; verificar e
protocolar processos de registro de produtos e de autorizagédo de funcionamento.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos, emitindo parecer-diagndstico; atender educandos e encaminhéa-los para servigos ou profissionais especificos; orientar corpo docente e administrativo de unidades
de ensino quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou reabilitacéo do educando; acompanhar o desenvolvimento do educando na escola
de ensino regular e especial; analisar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do educando na sua area de atuagéo.

Proceder avaliagéo de pacientes e indicar procedimentos a adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a pacientes; avaliar e indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
reabilitacdo na area de fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdes de educandos, encaminhando-os para servicos ou profissionais especificos; prestar tratamento de reabilitagdo a educandos; orientar professores e familias; acompanhar o desenvolvimento do educando; participar de
programas de prevencéao, identificagc@o, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de deficiéncia; realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de classes especiais, com
alunos em programas especiais, e em creches, propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a professores do ensino especial e regular.

Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico externo e efetuar encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientagdo e conduta; realizar avaliagdo auditiva; analisar caracteristicas de
aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem como selecionar,

indicar, regular e adaptar aparelhos auditivos; orientar pais quanto ao uso, manuseio e manutengao dos aparelhos e molde auricular.

Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do, emitindo parecer-diagnéstico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolucéo de quadros e indicar
alta em tratamentos; orientar familias.

MAESTRO
Propor e planejar atividades com coral e banda de musica; coordenar ensaios e apresentagdes publicas, acompanhando equipe e ministrando orientagdes técnicas; preparar arranjos instrumentais de diversos géneros musicais; reger coral e
banda; avaliar necessidades e encaminhar instrumentos para consertos e reparos.

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS e FUNGCOES GRATIFICADAS - P4g. 20 de 31
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

MEDICO

Na area de medicina do trabalho
Analisar exames admissionais; avaliar a capacidade laborativa de servidores; instruir processos em geral relativos a frequiéncia e questdes de salde e/ou incapacidade para o trabalho; analisar situacées e estabelecer caracterizagdo nexo-
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causal em acidentes do trabalho e doengas profissionais, e quantificagéo de seqlelas e capacidade laborativa residual; emitir pareceres e recomendag6es para readaptagéo funcional.

Na &rea de neuropediatria

Efetuar diagnéstico e abordagem medicamentosa em quadros de distlrbio de conduta, epilepsia e outros; efetuar orientacéo, estudos, avaliacdes e integracédo de acdes no atendimento a criangas portadoras de necessidades especiais; efetuar
acompanhamento da evolugéo de criangas atendidas; realizar atendimento clinico.

Na &rea de clinica geral

Analisar liberacdes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para cirurgias eletivas; analisar guias,
prontuarios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE.

Na &rea de atendimento hospitalar

Prestar atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliacdo e elaboracédo de diagndsticos e indicagédo do tipo de intervencédo necessaria junto a pacientes do hospital; indicar necessidade de internagéo hospitalar;
acompanhar quadro evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e prescrever alta; realizar cirurgias.

Participar de Comissao de Controle de Infecc@o Hospitalar.

Na &rea de saude publica e vigilancia epidemioldgica

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

Analisar, mapear e repassar a Regional de Salde notificacdes referentes a doencas infecto-contagiosas; indicar a realizagdo de blogueio, vacinacéo, quimioprofilaxia, interdicdo e coleta de material; repassar normatizacdes profissionais de
saude do Municipio; desencadear acdes de investigacéo, vacinagéo de bloqueio e bloqueio quimioprofilatico; realizar confirmacéo diagnéstica de doengas infecto-contagiosas e interpretar exames laboratoriais; desenvolver acdes especificas
de bloqueio em doengas infecto-contagiosas; monitorar casos de ocorréncia de coélera; efetuar vigilancia epidemiolégica para profilaxia da raiva e nos acidentes com animais peconhentos; prestar apoio a hospitais no diagnéstico das
meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia epidemioldgica; participar na investigacéo de toxinfec¢oes alimentares.

MEDICO

Na area de Anestesiologia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Anestesista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;
atuar como médico especialista em equipe multiprofissional inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salide e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na area de Auditoria: Analisar o faturamento da rede SUS; proceder a auditorias analiticas e/ou operativas in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais da rede SUS; analisar fichas clinicas, prontuarios,
exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do SUS; avaliar a adequacéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de salde disponibilizados a populagéo
no ambito técnico e cientifico; solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, pé sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 55/2010)

Na &rea de clinica geral:

Atendimento nas Unidades Bésicas de Saude do Municipio de forma ambulatorial com consultas e pequenos procedimentos, e, quando solicitado, atendimento hospitalar a pacientes internados, examinando-os e prescrevendo. Analisar
liberagGes de Autorizagdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para cirurgias eletivas; analisar guias,
prontuarios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema Integrado a Traumas - SIATE. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 114/2016)

Na éarea de Cirurgia Pediatrica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Cirurgido Pediatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirtrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com ou sem preenchimento dos prontuarios;
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articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagéo acrescida pela Lei
Complementar n° 55/2010)

Na &rea de Ginecologia e Obstetricia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ginecologista e Obstetra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de
medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou
sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na area Medicina Intensiva: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Intensivista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢ées de medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;
atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saide e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na area de Neuro Cirurgia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Neurocirurgido, recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungées de medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;
atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na area de Neurologia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Neurologista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagédo acrescida pela
Lei Complementar n° 55/2010)

Na &rea de Oftalmologia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Oftalmologista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢des de medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;
atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na area de Ortopedia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ortopedista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungées de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n° 55/2010)

Na area de Ortopedia Pediatrica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ortopedista Pediatrico; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
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preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na &rea de Otorrinolaringologia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Otorrinolaringologista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de medicina
preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 55/2010)

Na area de Patologia: Coordenar e atuar na execugdo e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar tecnicamente sobre coleta e manipulacdo de materiais biol6gicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realizacdo de exames
laboratoriais, executar exames e interpretar resultados obtidos das determinagdes, fisico-quimicas biolégicas, hematolégicas, microbiolégicas e imunobioldgicas; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes
em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 55/2010)

Na &rea de Pediatria: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Pediatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagédo acrescida pela
Lei Complementar n° 55/2010)

Na area de Psiquiatria: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢des de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagédo acrescida pela
Lei Complementar n° 55/2010)

Na &rea de Urologia: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Urologista; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungées de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a satde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redagédo acrescida pela
Lei Complementar n° 55/2010)

Na area de Regulagdo: Gerenciar, definir e operacionalizar os meios disponiveis e necessarios para receber as solicitagdes demandadas a central de regulagéo, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os
equipamentos de salde do sistema necessarios ao adequado atendimento do paciente; exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servi¢os da regido; manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar os chamados de auxilio; analisar a demanda; classificar em prioridades de atendimento; selecionar os
meios para atendimento; acompanhar o atendimento local; determinar o local de destino do paciente; orientar o usuario pelo telefone; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 55/2010)

Na &rea do Atencéo Priméria a Saude:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao, prevengdo e recuperagdo da salde da
populacédo; prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, a populagéo, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo e encaminhando-os aos servicos de maior
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complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnéstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade
de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacédo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades; participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execugdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboracéo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acées de salde; realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e assessorar o controle social em satde; ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuacéo, quando solicitado; participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;
desempenhar outras atividades correlatas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 114/2016)

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS e FUNGCOES GRATIFICADAS - P4g. 21 de 31
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Analisar e encaminhar documentos referentes a satde do trabalhador; vistoriar preliminarmente estabelecimentos, avaliando condicdes de trabalho nos segmentos ergondmico, fisico, quimico, encaminhando relatérios a Delegacia Regional do
Trabalho; orientar empregadores quanto as necessidades de implantacédo dos Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA).

Na &rea de atendimento em postos de salde

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando evolucédo, e encaminhando-os a servigos de maior
complexidade; executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos cirirgicos de pequeno porte.

Na &rea de abrangéncia do SIATE

Triar solicitages de socorro e determinar orientagéo e tipo de atendimento necessario; prestar atendimento médico pré-hospitalar a pacientes com lesées traumaticas decorrentes de acidentes de transito, explosdes, desabamentos, incéndios,
tiroteios, catastrofes, e demais eventos de magnitude e posteriormente encaminhéa-los para atendimento hospitalar; ministrar treinamento teérico-pratico a equipe de socorristas e supervisionar suas atividades.

Além das atribui¢es acima arroladas, qualquer ocupante do cargo Médico devera prestar servigos a Junta Médica Oficial do Municipio, quando solicitado.

MEDICO VETERINARIO:

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador; programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos; participar na padronizagéo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de
zoonoses, de doengas de veiculacdo hidrica, de origem bacteriana e virética; realizar palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e cronicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de
alimentos; analisar e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal; emitir laudos e pareceres no ambito da satde publica; acompanhar e orientar os servigos de alimentagdo de creches e 6rgaos do Poder
Executivo Municipal; desenvolver a¢ées para a prevengdo da febre aftosa e raiva animal, através de elaboracéo e realizagdo de campanhas; atuar na prevengdo da brucelose e tuberculose no rebanho bovino do Municipio, através de
vacinagao de bezerras, realizacdo de exames de brucelose e tuberculose; desenvolver atividades de prevencdo da BSE; desempenhar acdes diversas no Programa de Sanidade Animal; atuar no planejamento e assessoramento para
instalacéo de pequenas queijarias, fabricas de conservas, embutidos diversos e outros produtos de origem animal; atuar no servigo de controle da qualidade dos produtos de origem animal, como produtos carneos, ovos, mel, leite e derivados,
monitorando e inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a higiene da industrializagéo; acompanhar estudo de problemas de salde relacionados as indUstrias de produgédo de alimentos de origem animal, incluindo o destino adequado
dos dejetos; promover melhoramento genético em bovinos leiteiros; aplicar aspectos zootécnicos e sanitarios a programas de incentivo a producéo animal no Municipio; realizar inspecdes higiénico-sanitarias nas unidades das Feiras de
Abastecimento; elaborar relatérios e pareceres técnicos sanitarios relativos as feiras; instaurar e acompanhar processos administrativos sanitarios; monitorar os equipamentos dos permissionarios e orientar tecnicamente projetos e alteracdes
nos equipamentos; atender solicitacdes e/ou denlncias da populagdo em relagdo a falta de higiene em feiras e tomar as medidas cabiveis; promover acdes educativas na area de Vigilancia Sanitaria de Alimentos; interditar, apreender e
inutilizar produtos alimenticios impréprios para consumo; realizar coleta de produto alimenticio para andlise laboratorial. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 96/2014)

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagdo e nutricio em ambientes administrados pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previséo de consumo de géneros alimenticios; treinar,
orientar e inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informagdes técnicas e orientar a aquisi¢do qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo Municipal.

Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satde do trabalhador.

Analisar processos para registro de alimentos que ndo sejam de origem animal; participar de investigacéo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos; planejar e
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GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

executar planos e programas de trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populagéo de baixa renda.
Participar de Comisséao de Controle de Infecc@o Hospitalar.

PSICOLOGO

Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da salide mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos de criancas e
adolescentes; realizar diagnéstico e atendimento psicoldgico; elaborar laudos psicolégicos; promover acées de prevengdo da excepcionalidade.

Realizar avaliacBes e entrevistas com pacientes em hospital e familiares; acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na evolucéo do processo de atendimento desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de
pacientes com o hospital; orientar familiares.

Orientar e participar da elaboragdo de programas nos aspectos de desenvolvimento emocional e relacdes humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnicamente servidores; propiciar vivéncias e dindmicas grupais; fazer superviséo e
observar casos individuais com dificuldades especificas.

Desenvolver programas de educagédo preventiva para a populagéo na area de AIDS-DST, efetuando entrega de exames com resultados positivos, orientando e encaminhando pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e treinamentos
para formacdo de multiplicadores de informagdes; realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a prevengdo e solugdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas; distribuir preservativos a
populacéo; realizar visitas de investigacao de HIV e visitas de apoio a soropositivos de AIDS.

Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes; proceder atendimento psicolégico clinico de criangas, adolescentes e adultos; orientar familiares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atuar no tratamento das patologias apresentadas pela populacgéo assistida, as quais, de maneira geral séo distdrbios neuromotores, como: paralisia cerebral, sindromes, distrofias, mielomeningocele, entre outros.

Viabilizar a independéncia dos pacientes nas atividades de vida diaria.

Realizar as orientacdes necessarias as familias destes pacientes, visando facilitar o convivio da familia com o individuo e, quando possivel, tornar a familia um agente facilitador no tratamento destes pacientes;
Facilitar a re-insercéo social da populagéo assistida a sociedade atual.

Motivar e desenvolver a auto-estima e a auto-confianca nestes pacientes.

Melhorar a aceitacédo da patologia e a aceitacéo do individuo como ele realmente é.

Melhorar a qualidade de vida do paciente e o convivio com a patologia.

Incentivar o paciente a ser o principal responsavel pelo tratamento.

ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE JUNTO AO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adscrita; participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atengédo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide- NOAS 2001; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva; realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
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referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacé@o hospitalar; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; promover a imuniza¢édo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;
verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situag&o de risco; identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacédo de exames periédicos nas
unidades de referéncia; realizar atendimento em posto avangado, conforme a necessidade do servico; registrar e manter atualizado os sistemas de Informagdes do Ministério da Salde, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Salde;
registrar adequadamente dados clinicos, diagnésticos e procedimentos em prontuério fisico e ou eletrdnico, a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n° 114/2016)

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissdo; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basicas e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Salde da
Familia, e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, ou outra que vier a substitui-la; aliar a atuagéo clinica a pratica da salde
coletiva; organizar e coordenar as criagcdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de salide mental, e outros; realizar, com os profissionais da unidade de satde, o diagnéstico e a definicdo do perfil sécio econdmico
da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Sautde sob sua
responsabilidade; supervisionar e coordenar as agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; coordenar a programacéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Salde; realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 85/2013)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da familia e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes
tracadas pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de Saude da Familia; zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de Saude
da Familia, garantindo o controle de infecgéo; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemiolégico; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; realizar ages de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Sautde da Familia; realizar atividades de enfermagem, conforme
competéncia legal, correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satide- NOAS 2001, ou outra que vier a substitui-la; outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 85/2013)

CIRURGIAO - DENTISTA

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populacéo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 2001, ou outras que vierem a substitui-las; realizar o tratamento integral,
no ambito da atencéo bésica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; coordenar a¢des coletivas, voltadas a promocéo e prevencéo da
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; realizar atividades de educacéo de
saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de salde bucal; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 85/2013)
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ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégica; identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populacédo esta exposta; promover a interacédo e integragdo com todas as acdes executadas pelo Programa de Salde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Salude da Familia; elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a sua atribui¢do profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo da vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; resolver 85% dos problemas de salde bucal no nivel de atengdo basica; garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade; prestar a assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagédo para saude; promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacgdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e suas bases legais; incentivar a formagédo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Salde e no Conselho Municipal de
Saude; auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Salde; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia; participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengdo na Atencéo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; participar da realizagdo do cadastramento das familias; participar da identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das acées
dos Agentes Comunitérios de Salde; executar em nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade de salde, no domicilio e na comunidade; participar do processo de educacéo permanente, técnica e gerencial; participar
da consolidagéo, andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do programa; participar do processo de programacéo e planejamento das agdes, da organizacéo do trabalho da unidade de salde, considerando a
andlise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; participar da definicdo das acdes e atribui¢Ges prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informagdes, nos prazos estipulados; incentivar o aleitamento materno exclusivo; orientar dos adolescentes e familiares na prevengdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
realizar o monitoramento, dos casos de diarréia, das infeccdes respiratérias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga; realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengédo ao desenvolvimento da gestacéo; colaborar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigacédo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de
notificagdo compulséria; incentivar a comunidade na aceitagdo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade na prevengdo e no controle das doengas endémicas; realizar acdes para a
sensibilizagéo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagdo comunitéria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; realizar a¢cdes educativas:

a) sobre métodos de planejamento familiar;

b) sobre climatério;

) nutri¢éo;

d) saude bucal;

e) para preservacdo do meio ambiente;

f) para prevencgédo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo, com a consequente classificagéo de risco, avaliagéo de vulnerabilidade, coleta de informag6es, e sinais clinicos, com a identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionado atendimento humanizado, estabelecendo o vinculo com vistas a continuidade da atengéo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, e outros de importancia local; outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. (Redagé&o acrescida pela Lei Complementar n® 114/2016)
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TECNICO ESPORTIVO:

Ensinar os principios e as regras técnicas das atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; desenvolver atividades desportivas, com estudantes e outras pessoas interessadas; ensinar as técnicas de atividades esportivas;
treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles; encarregar-se do preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
planejar, desenvolver e participar das atividades ligadas, ao entretenimento, esportes, recreacéo e qualidade de vida. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°® 96/2014)

ZOOTECNISTA:

Promogédo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade; supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em
sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas; formulacéo, preparagéo, balanceamento e controle da qualidade das rages para animais; desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolva conhecimentos bioquimicos e
fisiolégicos que visem melhorar a producéo e produtividade dos animais; elaborar, orientar e administrar a execugéo de projetos agropecudrios na area de produgdo animal; supervisdo, assessoramento e execucéo de pesquisas, visando gerar
tecnologias e orientacdes a criagdo de animais; supervisdo, assessoramento e execugdo de exposicdes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagdo de parque de exposi¢des; avaliar, classificar e tipificar carcagas; planejar e
executar projetos de construcdes rurais especificos de produgdo animal; implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubacéo e conservagdo do solo; desenvolvimento de atividade que visem a preservagdo do meio ambiente.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 96/2014)
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| - exercicio do cargo nas Unidades de Ensino:

a) PROFESSOR

Participar na elaboracéo, execugdo e avaliacdo do curriculo; Proposta Pedagégica, Regimento Escolar e Plano Anual de metas da Unidade de Ensino, considerando a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Participar de reuniées
sistematicas de estudos, cursos, assessoramentos, seminarios, oficinas, reunides e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagédo e/ou outros, visando aperfeicoamento pedagégico; Planejar, organizar, executar e avaliar
o trabalho de sala de aula, fundamentado no Curriculo/Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar; Desenvolver os contelidos a serem trabalhados, responsabilizando-se pela aprendizagem de todos os alunos; Cumprir fielmente os horarios
estabelecidos para suas aulas, registrando no Livro Registro de Classe a freqliéncia dos alunos e o desenvolvimento do contelido programatico; Detectar casos de alunos que apresentem problemas especificos, proporcionando atendimento
adequado ou proceder encaminhamentos ao pedagogo e/ou diretor da Unidade de Ensino; Participar de Conselhos de Classe; Manter bom relacionamento com os pais ou responsaveis por alunos, informando sobre o desempenho na
aprendizagem; Manter bom relacionamento com os profissionais da Unidade de Ensino, alunos e comunidade; Desenvolver projetos pedagégicos para o enriquecimento do processo ensino-aprendizagem; Atender o chamado da Secretaria
Municipal de Educacgéo, quando assim ocorrer; Participar da entrega dos boletins dos alunos; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 127/2018)

b) PEDAGOGO

Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; Acompanhar a apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola, assessorando o professor em seu planejamento,
pesquisando e sugerindo atividades diversificadas de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Curriculo Municipal; Coordenar reunides pedagdgicas juntamente com a Direcdo e Direcdo Auxiliar e Profissionais da Unidade de Ensino;
Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, organizando a recuperacéo de estudos sempre que necessario, e/ou atendimentos individualizados com procedimentos metodolégicos adequados, em conjunto com o professor;
Participar das reunides e atividades propostas e desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagédo e outros; Encaminhar os alunos para servigos especializados e para outros programas quando necessario; Participar da coordenagéo,
elaboragdo, acompanhamento e execugdo da Proposta Pedagdgica/Regimento Escolar, Plano de Agdo e Plano Anual de Metas; Manter bom relacionamento com diretor, profissionais da Unidade de Ensino, alunos e comunidade; Proporcionar
encontros com pais sobre diversos temas; Manter canal de informagéo sobre os resultados e necessidades de cada turma com o Diretor e Diretor Auxiliar; Verificar se o profissional realiza os registros escolares corretamente e os mantém
atualizados; Acompanhar a préatica pedagdégica do professor e o processo de avaliagdo das diferentes areas do conhecimento; Acompanhar e analisar os resultados atingidos pelas turmas em relagéo a notas e freqiiéncia de alunos; Participar
das reunides do Conselho Escolar e APM/APPS, bem como da prestacdo de contas dos mesmos referente aos recursos da Unidade de Ensino; Participar da entrega dos boletins dos alunos. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar
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n° 127/2018)
1l - exercicio do cargo na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) PROFESSOR

Orientar e acompanhar aos profissionais da Educacédo prestando suporte pedagdgico; Acompanhar o trabalho pedagégico nas Unidades de Ensino; Participar da elaboracdo, acompanhamento e execugdo do Plano de Agdo de seu
Departamento junto & Secretaria Municipal de Educacéo; Buscar aperfeicoamento profissional por meio de estudos, encontros, palestras, cursos, entre outros; Participar de reunides de estudos, cursos, assessoramentos, entre outros,
ofertados pelo municipio; Realizar visitas técnicas nas Unidades de Ensino; Orientar encaminhamentos individuais e especificos com procedimentos metodolégicos adequados aos educadores/professores/pedagogos responsaveis; Detectar
casos de alunos que apresentam dificuldades especificas, buscando alternativas de agées, em conjunto com a equipe pedagdgica; Promover a realizagdo de pesquisas, estudos e levantamentos de dados de forma sistemética, considerados
relevantes para o desenvolvimento do ensino da rede publica; Emitir informagdes, pareceres e orientagées sobre sua area de atuagdo, sempre que julgar oportuno ou quando forem solicitados; Propiciar momentos de formagéo continuada
para todos os profissionais da educagédo, visando a melhoria da educagdo municipal; Desenvolver os conteldos a serem trabalhados, responsabilizando-se pela aprendizagem dos alunos; Acompanhar o trabalho pedagégico dos
professores/educadores com registro das orientagées, integrando Pedagogos, Diregédo e Diregdo Auxiliar ao trabalho pedagdégico; Buscar conhecer as necessidades dos profissionais de professores e pedagogos para estabelecer contetidos de
formagdo continuada; Orientar, analisar, aprovar e acompanhar a execucéo dos Projetos Politicos Pedagégicos e dos Planos de Agdo das Unidades de Ensino; Promover a troca de experiéncias entre profissionais da Educagédo; Organizar e
elaborar material pedagdégico para a gestéo do trabalho pedagdgico; Elaborar e analisar relatério mensal das atividades do Departamento, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento; Zelar pelo bom desempenho dos servidores do
Departamento, cobrando fungdes e realizando treinamentos; Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 127/2018)

b) PEDAGOGO

Orientar e acompanhar aos profissionais da Educacédo prestando suporte pedagdgico; Acompanhar o trabalho pedagégico nas Unidades de Ensino; Participar da elaboracdo, acompanhamento e execugdo do Plano de Agdo de seu
Departamento junto & Secretaria Municipal de Educacéo; Buscar aperfeicoamento profissional por meio de estudos, encontros, palestras, cursos, entre outros; Participar de reunides de estudos, cursos, assessoramentos, entre outros,
ofertados pelo municipio; Realizar visitas técnicas nas Unidades de Ensino; Orientar encaminhamentos individuais e especificos com procedimentos metodolégicos adequados aos educadores/professores/pedagogos responsaveis; Detectar
casos de alunos que apresentam dificuldades especificas, buscando alternativas de a¢ées, em conjunto com a equipe pedagdgica; Promover a realizagdo de pesquisas, estudos e levantamentos de dados de forma sistematica, considerados
relevantes para o desenvolvimento do ensino da rede publica; Emitir informagdes, pareceres e orientagées sobre sua area de atuagdo, sempre que julgar oportuno ou quando forem solicitados; Propiciar momentos de formagédo continuada
para todos os profissionais da educagédo, visando a melhoria da educagdo municipal; Desenvolver os conteldos a serem trabalhados, responsabilizando-se pela aprendizagem dos alunos; Acompanhar o trabalho pedagégico dos
professores/educadores com registro das orientagées, integrando Pedagogos, Direcédo e Diregdo Auxiliar ao trabalho pedagégico; Buscar conhecer as necessidades dos profissionais de professores e pedagogos para estabelecer contetidos de
formagdo continuada; Orientar, analisar, aprovar e acompanhar a execucéo dos Projetos Politicos Pedagégicos e dos Planos de Agdo das Unidades de Ensino; Promover a troca de experiéncias entre profissionais da Educagédo; Organizar e
elaborar material pedagdégico para a gestéo do trabalho pedagdgico; Elaborar e analisar relatério mensal das atividades do Departamento, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento; Zelar pelo bom desempenho dos servidores do
Departamento, cobrando fungdes e realizando treinamentos; Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 127/2018)
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DIRETOR

Coordenar, acompanhar e executar as a¢des pedagdgicas da Unidade de Ensino: Curriculo, Proposta Pedagégica e Plano Anual de Metas; Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, Calendario Escolar, bem como as Diretrizes
definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; Organizar o funcionamento da Unidade de Ensino; Orientar e acompanhar o processo de desenvolvimento, rendimento e freqiiéncia dos alunos, comunicando aos pais ou responsaveis;
Coordenar agdes técnicas-administrativas, adotando procedimentos legais, visando o cumprimento da legislacéo vigente; Promover a integragdo escola-comunidade; Participar de reuniées sistematicas de estudo, cursos, assessoramentos,
seminarios, oficinas, reuniées e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagédo e/ou outros, visando aperfeicoamento pedagdgico; Responsabilizar-se pela atuagdo do Conselho Escolar, APM e APPS; Participar da entrega
dos boletins dos alunos; Elaborar plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e geridos pela Escola, realizando prestagédo de contas em conjunto com a APM, APPS e o Conselho Escolar aos 6rgdos competentes; Zelar e
responsabilizar-se pelo patriménio publico sob a guarda da Unidade de Ensino; Manter e apresentar o inventario atualizado do patriménio da Unidade de Ensino sob sua responsabilidade; Permitir a participagéo, com sugestdes da comunidade
interna e externa em agdes que visem o desenvolvimento e a melhoria do seu trabalho; Estabelecer relacionamento que facilite a comunicacé@o e execugéo do trabalho com pedagogos, diretor auxiliar e profissionais da Unidade de Ensino;
Cumprir leis, regulamentos e atribuigdes da sua fungédo; Entregar os documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagéo nos prazos estabelecidos; Acompanhar e responsabilizar-se pela freqiiéncia, pontualidade e assiduidade dos
profissionais de sua Unidade de Ensino; Coordenar, realizar e acompanhar as avaliacdes dos profissionais; Participar das Devolutivas da Avaliagdo Diagnéstica e de outros encaminhamentos necessarios aos alunos avaliados; Ser pontual e
assidua no cumprimento do seu horario de trabalho e na participagdo de eventos promovidos pela SEMED; Realizar acdes técnicas e administrativas, adotando procedimentos legais e medidas cabiveis; Oportunizar aos profissionais da
Unidade de Ensino a circulag&o de informacdes recebidas da SEMED; Manter os pais informados dos recursos recebidos dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como, onde esté@o sendo investidos; Atender todas as determinacdes
da SEMED e do Ministério Publico; Comunicar a SEMED qualquer fato ou irregularidade que venha ocorrer dentro da Unidade de Ensino; Acompanhar diariamente o preparo, distribuicdo e conservagéo dos alimentos servidos aos alunos,
seguindo cardapio estabelecido pelas nutricionistas da SEMED; Acompanhar o trabalho administrativo, responsabilizando-se pelo servico de escrituragdo, documentacéo, registros e arquivos, garantindo o fluxo de documentos e informacdes
necessarias ao processo educacional, bem como, assinar os mesmos; Gerenciar a Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) conforme estabelecido em lei; Cumprir as propostas contidas no Plano de Agéo.

REQUISITOS PARA DIRETOR

Ser servidor efetivo, estavel, em exercicio na Unidade de Ensino que pretende concorrer ao cargo de Diretor; Ter formagdo superior em Pedagogia ou em nivel de Graduacéo na area de Educacéo; Participar da elei¢do direta e obter o maior
numero de votos; Ter formagdo superior em Pedagogia ou em nivel de graduagdo na area de Educagdo e Curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Educacdo Especial, para as Escolas Especiais e o Centro Municipal de
Atendimento Especializado na area visual; Ser designado, pelo Chefe do Poder Executivo, para exercer a funcéo de Diretor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 24/2006)
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DIRETOR AUXILIAR

Participar da coordenagéo, acompanhamento e executar as agdes pedagdgicas da Unidade de Ensino: Curriculo, Proposta Pedagdgica e Plano Anual de Metas; Co-responsabilizar-se com o cumprimento do Regimento Escolar, Calendario
Escolar, bem como as Diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo; Participar da organizacdo do funcionamento geral da Unidade de Ensino; Participar da orientacdo e acompanhamento do processo de desenvolvimento dos
alunos, comunicando aos pais ou responsaveis sobre o rendimento e frequéncia escolar; Co-responsabilizar-se da coordenagdo agdes técnicas-administrativas, adotando procedimentos legais, visando o cumprimento da legislagdo vigente;
Auxiliar na promogéo da integracéo escola-comunidade; Participar de reunides sistematicas de estudo, cursos, assessoramentos, seminarios, oficinas, reuniées e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou outros,
visando aperfeicoamento pedagdgico; Co-responsabilizar-se pela atuagdo do Conselho Escolar, APM e APPS; Participar da entrega dos boletins dos alunos; Participar na elaboragdo do plano de aplicagéo dos recursos financeiros recebidos e
geridos pela escola, realizando prestagédo de contas em conjunto com a APM, APPS e o Conselho Escolar aos 6rgdos competentes; Auxiliar no zelo e co-responsabilizar-se pelo patriménio publico sob a guarda da Unidade de Ensino;
Colaborar na manutencéo atualizada do inventario do patriménio da Unidade de Ensino; Co-responsabilizar-se pela participagdo, com sugestdes da comunidade interna e externa em acdes que visem o desenvolvimento e a melhoria do seu
trabalho; Estabelecer relacionamento que facilite a comunicagdo e execugdo do trabalho com pedagogos, diretor e profissionais da Unidade de Ensino; Cumprir leis, regulamentos e atribuicbes da sua funcgéo; Ser pontual e assidua no
cumprimento do seu horério de trabalho e na participacéo de eventos promovidos pela SEMED; Gerenciar a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, conforme estabelecido em lei; Cumprir as propostas contidas no Plano de Acéo; Assumir todas
as atribui¢bes do (a) Diretor (a) quando da sua auséncia.

REQUISITOS PARA DIRETOR AUXILIAR

Ser servidor efetivo estavel, em exercicio na Unidade de Ensino que pretende concorrer ao cargo de Diretor Auxiliar; Ter formacéo superior em Pedagogia ou em nivel de Graduagédo na area de Educagao; Ser integrante da chapa, devidamente
registrada, vencedora da eleicéo direta; Ter formagdo superior em Pedagogia ou em nivel de graduacéo na area de Educacdo e Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Educacéo Especial, para as Escolas Especiais e o
Centro Municipal de Atendimento Especializado na area visual; Ser designado, pelo Chefe do Poder Executivo, para exercer a fungdo de Diretor Auxiliar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 24/2006)

FUNGAO GRATIFICADA DE CARGO EFETIVO:

Exercer fungéo de direcéo, chefia ou assessoramento prevista na Estrutura Regimental da unidade administrativa correspondente. (Redag&o acrescida pelo Decreto n® 44/2009)

CARGOS PARA OS QUAIS NAO HAVERA MAIS CONCURSO
AJUDANTE

Auxiliar na limpeza de locais a serem pintados; preparar misturas de tintas e massas; auxiliar nas atividades de reparo e confeccéo de méveis e outros artefatos de madeira; auxiliar em instalacdes e reparos elétricos e hidraulicos; descarregar,
transportar e auxiliar na organizagao de materiais.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2004 (http://leismunicipa.is/rsmib) - 26/07/2019 15:39:17


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/44/lei-complementar-n-44-2009-altera-e-acresce-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

dlLeis
Municipais

ALMOXARIFE
Receber e conferir materiais e respectivas notas fiscais na entrada de almoxarifado; separar, organizar e guardar material, conforme normas e especificacdes; separar, agrupar e entregar materiais requisitados ao almoxarifado; efetuar
controle de estoque de materiais e solicitar compras para reposi¢des; manter registros de controle de entrada e saida de materiais, elaborar relatérios de consumo e realizar inventarios de estoque.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A
Executar, sob orientagdo, trabalhos burocraticos em geral, tais como: datilografar, digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos; efetuar calculos simples; langar, conferir e atualizar dados; organizar arquivos; atender publico e
prestar informag6es gerais; receber, conferir e entregar materiais; receber, protocolar e encaminhar documentos.
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ATENDENTE DE CRECHE

Receber e entregar criangas aos responsaveis de acordo com horarios estabelecidos, e controlar frequiéncia dessas; promover a adaptagédo de criancas recém-admitidas na unidade de atendimento; atender criangas em sala e em atividades
externas, no que tange a: educacéo, higiene, salde, alimentacdo e repouso, bem como dar banho, trocar fraldas, dar mamadeiras e refeicdes para criancas em idade especifica; organizar e manter a ordem e seguranca no ambiente; orientar
e acompanhar criangas nas refeicdes e nos cuidados com a higiene pessoal, na utilizacdo de medicamentos e dieta conforme orientacdo médica; prestar apoio em outras atividades desenvolvidas na unidade, contribuindo no processo
educativo e formativo das criangas atendidas.

ELETRO-TECNICO

Inspecionar equipamentos elétricos e eletronicos para verificar necessidades de manutengdes; programar atendimento de necessidades de manutencéo de equipamentos; controlar estoque de materiais de manutengdo
e solicitar respectivas compras; realizar medi¢ées, consertos e trocas de componentes elétricos e eletronicos de equipamentos; manter registros de controle de manutengdo e de vida Gtil de componentes dos equipamentos; programar,
distribuir e supervisionar atividades de pintura, reparos de alvenaria, hidraulicos, elétricos e de carpintaria para equipe interna de manutencéo

ENCARREGADO DE CEMITERIO

Prestar informacdes relacionadas aos lotes existentes em cemitério, conforme arquivos ou observagéo "in loco"; acompanhar traslado de corpos em cemitério, observando as etapas do processo para seu adequado cumprimento; controlar a
arrecadacdo de taxas referentes aos servigos de sepultamento e translado; verificar servigos a serem executados para execugdo de limpeza do cemitério, sepultamentos e traslado de corpos, distribuindo, orientando e fiscalizando a execugéo
das atividades pela equipe subordinada; fiscalizar a venda ambulante no cemitério, conforme licencas concedidas.

ENCARREGADO DE OBRAS

Verificar servicos de obras e manutencdes a serem executados em escolas, creches, postos de salde, pontes, ruas, estradas, valetas, pontes, galerias de aguas pluviais, terraplanagem, aterros, etc, definindo e distribuir as atividades para
cada equipe, orientando sobre detalhes a observar, material disponivel e prazos estabelecidos; controlar a execugdo das atividades das equipes em campo, prestando orientacéo sobre detalhes e definindo procedimentos especificos de
execucdo conforme situacdes detectadas e recomendagées do técnico responsavel; apresentar alternativas de execucéo de situacdes especificas em campo, conforme solicitagdes de projetos e condigdes detectadas.
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ENCARREGADO DE TURMA

Distribuir atividades para cada membro de uma equipe na execugdo de servicos de obras e manutengdes a serem executados em escolas, creches, postos de salde, pontes, ruas, estradas, valetas, pontes, galerias de aguas pluviais,
terraplanagem, aterros, etc, liderando-a e executando com esta as respectivas atividades; orientar membros da equipe sobre detalhes a serem observados, qualidade, materiais e tempos de execuc&o; verificar e solicitar providéncias quanto a
materiais e equipamentos necessarios a execucao das atividades.

FARMACEUTICO

Administrar o abastecimento de farméacia, conservando e controlando o fluxo de medicamentos, materiais médico-cirlrgicos e demais itens e proceder a distribuicdo conforme dosagem e apresentacédo farmacéutica requerida na solicitagdo ou
prescricdo médica; manter o controle sobre produtos entorpecentes de acordo com disposi¢des legais de cada Portaria; subsidiar profissionais de salde e pacientes com informagées atualizadas sobre medicamentos, bem como orientar sobre
conservacgdo e utilizagdo de farmacos inerentes a terapia e as sua possiveis reacdes adversas e interacdes; participar de programas de farmacovigilancia, objetivando detectar, recorrer, notificar e avaliar, de forma sistematica, reacdes
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adversas produzidas pelos medicamentos; controlar freqtiéncia de distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos para subsidiar a execugdo de programas de saude; orientar o trabalho do pessoal auxiliar sob sua responsabilidade e
administrar as tarefas ligadas a escalas de horario e férias, frequéncia, entre outros; compor Comissdo de Controle de Infeccéo Hospitalar, objetivando o estabelecimento de ag6es de salde; selecionar medicamentos e correlatos, através de
comissdo de trabalho especifica; assessorar area de compras na realizagéo de processos de licitacdo de medicamento.

FOTOGRAFO
Executar trabalhos de caréater fotogréfico e de filmagem em solenidades, visitas, encontros, festividades, etc, de interesse da Prefeitura, conforme pauta definida e orientacdes para cobertura jornalistica; revelar e selecionar fotos, e editar fitas
de video para utilizagdo nos trabalhos de reportagem.

RECEPCIONISTA
Recepcionar pessoas que se dirigem as dependéncias da Prefeitura, encaminhando-as as areas conforme assunto e orientacdes padrées definidas; operar e controlar utilizagdo de maquina fotocopiadora de documentos; atender e repassar
ligacdes telefonicas; receber, protocolar e repassar documentos a setores; executar outras atividades de apoio administrativo & unidade, conforme solicitagdes e disponibilidade.

ANEXO |
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CARGOS PARA OS QUAIS NAO HAVERA MAIS CONCURSO

SUPERVISOR DE OBRAS

Interpretar plantas e projetos de obras e manutengdo de préprios municipais (escolas, creches, postos de saude, etc), e de manutengédo e recuperacédo de ruas, estradas, valetas, pontes, galerias de dguas pluviais, terraplanagem, aterros, etc,
para dimensionamento e distribuicdo de equipes voltadas a execugdo das atividades de campo; programar atividades de equipes de obras e manutengdo em campo, conforme projetos, croquis, materiais e equipamentos disponiveis e
cronogramas estabelecidos; fiscalizar a execucéo das atividades em campo, equacionando necessidades e solicitacdes de materiais, inspegdes de recebimento desses, definindo deslocamentos de maquinario, materiais e equipes, definindo
alternativas de alteragdes técnicas de projetos em campo conforme situagées detectadas e nivel de autoridade técnica delegada; anotar alteracdes em projetos efetuadas em campo e de quantitativos executados nas respectivas obras e
manutencgoes.

TECNICO EM APARELHOS ODONTOLOGICOS
Realizar a manutengéo de equipamentos odontolégicos e de inalagéo, reparando, recuperando ou substituindo pecgas danificadas e/ou com defeito; apresentar, para fins de controle, relatério dos servigos realizados.

TECNICO EM DESENHO e TECNICO EM DESENHO |
Elaborar desenhos técnicos, diagramas, quadros, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura e cartografia, de acordo com esbocos gerais, rascunhos ou orientagdes fornecidos; manusear
dados e informagdes para elaboracéo de seu trabalho, através de instrumentos especificos de utilizagdo manual e de equipamentos e aplicativos de informética.

TECNICO EM PROGRAMACAO

Projetar e desenvolver programas de computador elaborando fluxogramas e decodificando-os em linguagem especifica; testar programas, verificando sua consisténcia; implantar e liberar programas para os usudrios e treina-los para a
operacdo; fazer a manutengéo dos programas, alterando-os de acordo com procedimentos definidos.

Lancar dados alfa-numéricos, acompanhar processamento e dispor informagées através da interligacéo de dados, para subsidiar a elaboracéo de cartas topogréaficas, mapas cadastrais tematicos e estatisticos voltados a andlises, estudos e
elaboragdo de projetos urbanos; atualizar e disponibilizar informacdes, tais como: localizagdo de camadas de populacéo por area delimitada, definicdo de unidades residenciais, comerciais, educacionais, quantidade de terrenos, nimero de
criangas em idade escolar, Ultimos dados do censo por regido e outros.

ANEXO |
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS e FUNCOES GRATIFICADAS - P4g. 31 de 31
CARGOS PARA OS QUAIS NAO HAVERA MAIS CONCURSO

VIGIA

Exercer a vigilancia em &reas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificagdes na area sob sua guarda; orientar o publico, fornecendo informagdes conforme
procedimentos definidos; controlar a utilizacéo de estacionamento interno de veiculos; efetuar a limpeza do local de trabalho; apresentar relatério de ocorréncias, para fins de controle e providéncias.
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2010/5/54/lei-complementar-n-54-2010-altera-dispositivos-constantes-nos-anexos-ii-e-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes-no-anexo-i-da-lei-complementar-n-15-de-19-de-outubro-de-2005-e-alteracoes-altera-dispositivos-das-leis-complementares-n-s-21-de-22-de-dezembro-de-2005-e-lei-complementar-n-27-de-29-de-maio-de-2007
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2010/5/54/lei-complementar-n-54-2010-altera-dispositivos-constantes-nos-anexos-ii-e-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes-no-anexo-i-da-lei-complementar-n-15-de-19-de-outubro-de-2005-e-alteracoes-altera-dispositivos-das-leis-complementares-n-s-21-de-22-de-dezembro-de-2005-e-lei-complementar-n-27-de-29-de-maio-de-2007
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2010/5/54/lei-complementar-n-54-2010-altera-dispositivos-constantes-nos-anexos-ii-e-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes-no-anexo-i-da-lei-complementar-n-15-de-19-de-outubro-de-2005-e-alteracoes-altera-dispositivos-das-leis-complementares-n-s-21-de-22-de-dezembro-de-2005-e-lei-complementar-n-27-de-29-de-maio-de-2007
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/14/lei-complementar-n-14-2005-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

CARGO-NEVEL INTCTIAL

Qleis

TECNICO EM HEGIENE 46
DENTAL
TE‘ NECO EM 41:
1 AnnnATr‘\PIn
HFEENTCOEM-SANEAMENTO 46
HFEENTCO—EM—SEGURANGA 46
DO_TRABALHO
CARGO-NEVEL INTCTIAL
ADMENTESTRABOR 70
ABVOGADO 901 —(nivel-atterado—peta—tei—Complementar—no—44/2009)
70
ANAEESTA—DESTISFEMAS 76
ARQUETETFO 70
ASSTSTENTE—SOCTAL 70
AUBTITFOR 100 L 43t 1 I -1 1 + 0 29 /HNN7Y
AUBEFOF =t e tirto—pela—tei—complenentar—no—28/2007
BEBHTFOTECARIO 70
RES-OGO 70
FRURGIAG—BENTESTA 66
20 aY
20—horas)
OMHNTCAPOR—SOCTAL 70
ONFADOR 76
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/44/lei-complementar-n-44-2009-altera-e-acresce-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/2/28/lei-complementar-n-28-2007-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

CARGO-NIVEL INTCIAL

ECONOMISTA 70
ENFERMEIRO 70
ENGENHEIRO 70
FARMACEUTTICO. DT(\QII'!"I\AT(‘{\ 70
FISTOTERAPREUTA 70
EONOAUDIOLOGO 70
MAESTRO 70
JIMEPTICO—(20-horas) 70
I MEDICOVETERINARIO 70
NUTRICTONISTA 70
PSTICOLOGCO 70
TERARPEUTA OCURACTONAL 70
CARGO-NIVEL INTCTIAL
pPROCECCAD 20 40
hoeras)
CARGO-NIVEL INTCIAL
PEDAGCOGO (40 70
hoeras)
NEVEL INICTAL Referéncia—d " Mg S dar I I
ConeUr Publ3 Bara are I I
JORNADA E + para araos—Operador—d 3 Cirurais
Pentista Madi Profe r r3 3 +. St3 nsiderad Bafra
7
Jornada—d 40--horas emanai-s
3 -
Em a3 d j rrada—diferent d 40--horas < anci +.
r aleulades—proporceionalt +
PTop

©®

Lels

Municipais
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CARGOS—PARA—OS—OUALS NAO—HAVERA MATS

CONCURSO

1 AJUBANTE 11
RECERCIONISTA

2 ALMOXARIFE 12
SUPERVISOR-BE
OBRAS

3 ASSTISTENTE_ADMINIESTRATIVO—A 13 TECNICO

EM— ARARELHOS

ODONTOLOGICOS

4 ATENDENTE-DE-CRECHE

14 TECNICO

EM-DESENHO

c ELETROTECNICO

15 TECNICO

EM-DESENHO—T

6 ENCARREGADO-—DE-CEMITERTIO

16 TECNICO

EM

PROGRAMACAQD.
5

Z  ENCARREGADO—DE—ORRAS

17 \IGTIA

8  ENCARREGABO—DE—TURMA

18  PROFESSOR

cla DA

Q FARMACEUTICO

19 _Sarvent

Fami-nin

Qleis

10— FOTFOGRAFO

(Redacio—acrescida—nela
€

Lei—Complementar—no30/2007)

Cruno—ocupacional oualificacioR nhecida Niveis—a Procredis ]
L4 P T
f
operacional +o Motorista Habilitacs E 6o 8 |>—9,95%
g
Administratia Fiscal Téend 180 horas—d urs mplementares 2 4 _86%
g
Administratia Fiscal Téend 360 horas—d urs mplementares 2 4 _86%
g
Adminictratis Fiseal Téend cyur Superior-Genari U Ecn 43 6 u—8 15 ')9% u-—20 8Q9%
g P P g 7
Administratia Fiscal Téend Cur de Espaciali 3 4 9 g5y
g P g
Superior Magistéri Cur de Espaciali 3 4 9 g5y
¥ g P g
Superior agistées rad I 15 299,
B M & + M + . 9’6
Suberior agistées utorad I 15 299,
B M & + D + . 9’6

ANEXO Il
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1991/0/8/lei-ordinaria-n-8-1991-extincao-e-criacao-de-cargos-de-provimento-em-comissao
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS E RESUMO DE PROGRESSAO

dlLeis

Niveis | 1 |

2|
|

3 4

|5
|

6 | 7

|8 |

9 |

0 | 11

| 12

| 13

14 | 15

|

| | | | | | | | | | |
vencimento|599,71|614,12|628.64|643,95|659,41|675,22|691,44|706,03|725.03|742,30|760,21|778,40|797,16|816,30|835,69|
I I I I I I I I I I I

Niveis | 16 |

17 | 10 | 19

|20 |
|

21 | 22

| 23

| 24

| 26

| 26

| 27

| 28

| 29

| 30

| | | | | | | | |
vencimento|855.94|876,50|897.52|919,07|941.13|963.73|986,65|1.010,54(1.034,79|1.059,60|1.065,04|1.111,09]1.137,75|1.165,09|1.193,04
I I I I I I I I I I I I I

| Niveis | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 36 | 39 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45
| | | | | | | | | | | | | | | | |
|vencimento|1.221,67]1.250,00|1.201,01|1.311,75|1.343,22|1.375,45|1.403.48|1.442.29|1.476,92|1.512.33|1.548,65|1.585,79|1.623,86|1.662,84| 1.702,73
I I I I I I I I I I I I I I I I
Niveis 46 47 40 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
vencimento|1.743,64|1.785,48|1.628,32|1.672,21|1.917,11|1.963,16/2.010,25|2.058,53|2.107,92|2.158,50|2.210,31|2.263,34|2.317,67|2.373,31| 2.430,29
Niveis 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 76
vencimento|2.480,60(2.548,32|2.609,47|2.672,10|2.736,24|2.801,86/2.869.15|2.936.03|3.008,51|3.080,73|3.154,68|3.230,38|3.307,92(|3.387,29| 3.468,59
Niveis 76 77 78 79 80 81 62 83 84 85 86 87 88 89 90
vencimento|3.551,62|3.637,07|3.724,36]3.813,73]3.905,29/3.999,03|4.094,98|4.193,28(4.293,93|4.396,95|4.502,50|4.610,55|4.721,20(|4.834,51| 4.950,54
Niveis 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105
vencimento|5.069.35|5.191,04|5.315,61|5.443,18|5.573,83|5.707,58|5.844,56|5.984,83|6.128,47| 6275,56|6.426,19|6.580,42|6.738,34/6.900,07| 7.065,65
| Niveis | 106 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111 | 112 | 113 | 114 | 115 | 116 | 117 | 118 | 119 | 120
| | | | | | | | | | | | | |
|vencimento|7.235,23|7.408,86|7.586,71|7.768,77|7.955,24|8. 341,67|6.541,85|8.746,88|8.956.799. 391.90(9.617,28/9.648,10|10. |
I I I I I I I I

146,15|8.
I

171,77]9.
I

084,44
|
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

dlLeis

CARGO

NIVEL
INICIAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

21| (penominacdo alterada pela Lei Complementar n°® 130/2018)

21| (cargo criado pela Lei Complementar n° 85/2013)

21| (cargo criado pela Lei Complementar n° 85/2013)

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO

NIVEL
INICIAL|
|

|
|
|
| AGENTE ADMINISTRATIVO
I

40|
I

GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/13/130/lei-complementar-n-130-2018-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/8/85/lei-complementar-n-85-2013-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/8/85/lei-complementar-n-85-2013-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

dlLeis

CARGO NIVEL
INICIAL

AGENTE FISCAL gé (Nivel inicial alterado pela Lei Complementar n° 132/2018)
TECNICO EM CONTABILIDADE | 16
TECNICO EM EDIFICACOES | 16
TECNICO EM ENFERMAGEM | 16
TECNICO EM RADIOLOGIA (20 HORAS) | 16
TECNICO EM HIGIENE DENTAL | 16
TECNICO EM LABORATORIO | 16
TECNICO EM SANEAMENTO | 16
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO | 16

GRUPO OCUPACIONAL GUARDA MUNICIPAL

| CARGO | NIVEL

| | INICIAL|
| | |
| GUARDA MUNICIPAL MASCULINO/FEMININO]| 46|
| | I

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2004 (http://leismunicipa.is/rsmib) - 26/07/2019 15:39:17


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
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http://leismunicipa.is/rsmlb

dlLeis

CARGO

NIVEL
INICIAL

ADMINISTRADOR

MEDICO NA AREA DE ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE

(Cargo criado pela Lei Complementar n°® 114/2016)

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CARGO

NIVEL

INICIAL|

|
|
|
| PROFESSOR (20 HORAS)
|

| PEDAGOGO (40 HORAS)
|
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2016/11/114/lei-complementar-n-114-2016-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargo-efetivo-estatutario-de-medico-na-area-de-atencao-basica-primaria-a-saude
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

dlLeis

O professor concursado na vigéncia da Lei anterior e que for nomeado de acordo com esta Lei, sera enquadrado no nivel 24 (vinte e quatro) da Tabela de Vencimentos.

NIVEL INICIAL - Referéncia de vencimento em que se dara o Concurso Publico para o cargo.

52/78

JORNADA - Exceto para os cargos Operador de Raio X, Cirurgido Dentista, Médico e Professor, os vencimentos estdo considerados pera Jornada do 40 horas semanais. Em caso de jornada diferente de 40 horas os vencimentos devem ser
calculados proporcionalmente.

CARGOS PARA OS QUAIS NAO HAVERA MAIS CONCURSO

CARGO

NIVEL
INICIAL

1. AJUDANTE

20. PREPARADOR DE ALIMENTAGAO

21| (cargo acrescido pela Lei Complementar n° 83/2013)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 70/2012)

ANEXO Il (Vide Leis Complementares n® 3/2004 e n° 89/2014)
TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO E RESPECTIVAS VAGAS E DE FUNCOES GRATIFICAGOES

CARGO

| QUANTIDADE | SimBOLO |
| | |

Diretor Geral de Secretaria

| 06|cc 2 | (01 cargos criados pela Lei Complementar n° 18/2005)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/8/83/lei-complementar-n-83-2013-dispoe-sobre-a-extincao-de-vagas-do-cargo-de-preparador-de-alimentacao-do-grupo-ocupacional-operacional-constantes-dos-anexos-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2012/7/70/lei-complementar-n-70-2012-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes-e-no-anexo-i-da-lei-complementar-n-15-de-19-de-outubro-de-2005-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/3/lei-complementar-n-3-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/8/89/lei-complementar-n-89-2014-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/18/lei-complementar-n-18-2005-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-em-comissao-constantes-no-anexo-iii-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

Lels

Municipais

53/78

©®

05| | <
04| |
Diretor Geral 0l|cc 2 (01 vaga remanejada do Instituto de Desenvolvimento Urbano pela Lei Complementar n° 43/2009)
Diretor Geral de Hospital 0l|cc 2
Coordenador de Administracdo Regional 0l|cc 2
Coordenador da  Coordenadoria Municipal de 0l|cc 2
Protecdo e Defesa do Consumidor Coordenador da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor (cargo criado pela Lei Complementar n° 57/2011)
Diretor de Departamento 51|cc 3 | (cargos de Diretor do Departamento Técnico do Hospital Municipal e Diretor do Departamento Clinico do Hospital Municipal
49| | €03—vaga emanes ity i | m no 4
46
piretor dobepartamentoClinico do Hospitall oifec3
Municipal (Denominagdo alterada e transferida para Diretor de Departamento pela Lei Complementar n° 125/2018)
biretor doDepartamento Féenico Hespitall oifec3
Municipal (Denominagdo alterada e transferida para Diretor de Departamento pela Lei Complementar n° 125/2018)
Administrador Regional 06|cc 3
Gerente Geral do CAIC 01l|cc 3
Diretor de Geral de Secretaria 02|cc 3 (cargos criados pela Lei Complementar n° 7/2004)
Assessor Técnico de Gabinete 02|cc 3 (cargos criados pela Lei Complementar n° 7/2004)
Chefe de Divisao 120|cc 4 (03 cargos criados pela Lei Complementar n° 57/2011)
117 s v-aga emaned A Htuto—de Desenvolvimen
114 (06 - 1 ; b o
108
oficial de Gabinete 04|cc 4 | (02 cargos criados pela Lei Complementar n°® 7/2004)
02| |
Divisdo Administrativa 0l|cc 4 (Denominagdo alterada pela Lei Complementar n° 125/2018)
Assessor de Projetos e Planejamento 05|cc4 (cargos criados pela Lei Complementar n° 14/2005)
Coordenador de Centro de Esporte e Lazer 02|cc 4 (cargos criados pela Lei Complementar n° 18/2005)
Assessor Técnico 10| cc4 (10 vagas remanejadas do Instituto de Desenvolvimento Urbano pela Lei Complementar n° 43/2009)
Assessor  Técnico da Procuradoria Geral do 11]cc 5 (Renomeado e 04 cargos transferidos de Assessor Especial - A e o cargo de Assessor Técnico Legislativo renomeado para :
Municipio - A 06 |cc4
Assessor——Tecni da—Procuradoria —Geral —d
MuRI-c3B3
Muni-cipi
ASSESSor-Técni Legislativ Okteec5 (cargo transformado em Assessor Técnico da Procuradoria Geral do Municipio A pela Lei Complementar n°® 44/2009)
coordenacio de Apotoao Atendimento do Hospitall oilec s (Benominacioalterada pela Leicomplenentar o 125/2018)
e-Maternidade Municipal-Sao-José (cargo tranformado em Coordenador I pela Lei Complementar n°® 133/2019)
: T ’ - -
Hospital
Assessor Especial - A 16|cc 5
20
17
15
Chefe da Biblioteca Publica 01l|cc 5
Coordenador Centro Municipal Promogdo Humana 15|cc 5
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/7/lei-complementar-n-7-2004-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-em-comissao-constantes-no-anexo-iii-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/43/lei-complementar-n-43-2009-dispoe-sobre-as-vagas-dos-cargos-comissionados-do-instituto-de-desenvolvimento-urbano-de-sao-jose-dos-pinhais-idu
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/5/57/lei-complementar-n-57-2011-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-em-comissao-constantes-no-anexo-iii-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/43/lei-complementar-n-43-2009-dispoe-sobre-as-vagas-dos-cargos-comissionados-do-instituto-de-desenvolvimento-urbano-de-sao-jose-dos-pinhais-idu
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/7/lei-complementar-n-7-2004-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-em-comissao-constantes-no-anexo-iii-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/14/lei-complementar-n-14-2005-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/44/lei-complementar-n-44-2009-altera-e-acresce-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/2/28/lei-complementar-n-28-2007-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

dlLeis
Municipais

| | (03 cargos transformados de Assessor Especial - D em Assessor Técnico de Procuradoria Geral do Municipio - C pela Lei Comy
—————————————— ]
01|FG - CcSCI | (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 34/2007)
|esex | (cargo criado pelas Leis Complementares n° 30/2007 e n° 68/2011)
| |

|[Municipio - C

|Coordenador do Sistema de Controle Interno

ANEXO Il
TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO E RESPECTIVAS VAGAS E DE FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - 40 HORAS.

Lo e
venciment
cc1 401951
cc 2 365574
cc3 317085
cc4 250136
cc- S 2020558
cc6 152012
e 1257541
cc-8 101573
cc9 820,49
cc-10 617,27

Simbolo|40 horas vencimento
cc1 4.019,51
«c2 | 1.827,87
«s3 | 1.585,42
«4 | 1.250,68
«s | 1.010,29
«e | 760,06
7 | 628,70
cs | 507,86
co | 412,46
cw | 375,13
E_E,EE ______________ :I_;I(_):(_)(_) (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 30/2007)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 3/2004)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/44/lei-complementar-n-44-2009-altera-e-acresce-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/34/lei-complementar-n-34-2007-cria-funcao-gratificada-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-30-de-19-de-outubro-de-2007
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/6/68/lei-complementar-n-68-2011-cria-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/3/lei-complementar-n-3-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

Qleis

GRATIFICACOES ATUALS — PROPOSTA = Manter 20-horas 40-heras
DIRETORAUXILIAR P IIT 130,00 260,00
DIRETORAUXILIAR PRIV 155,00 310,00
DIRETOR ESCOLAR P T 17000 34000
DIRETOR ESCOLAR P IT 210,00 42000
DIRETOR ESCOLAR P TIT 255 09 51000
DIRETOR ESCOLAR P TV 31000 620,00

CARGOS DO MAGISTERIO PERCEBENDO GRATIFICAGAO DE FUNGAO PARA EXERCICIO DAS FUNGCOES DE BREFOR-ESEOLAR DIRETOR E DIRETOR AUXILIAR (Denominagéo alterada pela Lei Complementar n® 24/2006)

GRATIFICAGOES ATUAIS |20 horas|40 horas
DIRETOR AUXILIAR P II 123,86| 247,72
DIRETOR AUXILIAR P III 130,00| 260,00
DIRETOR AUXILIAR P IV 155,00| 310,00
DIRETOR P I 170,00| 340,00
DIRETOR P II 210,00| 420,00
DIRETOR P III 255,00| 510,00
DIRETOR P IV 310,00| 620,00

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2004 (http://leismunicipa.is/rsmlb) - 26/07/2019 15:39:17

(cargo criado pela Lei Complementar n° 24/2006)

(Denominagdo alterada pela Lei Complementar n°® 24/2006)

(Denominagdo alterada pela Lei Complementar n°® 24/2006)

(Denominagdo alterada pela Lei Complementar n°® 24/2006)

(Denominagdo alterada pela Lei Complementar n°® 24/2006)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 3/2004)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2006/2/24/lei-complementar-n-24-2006-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/3/lei-complementar-n-3-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/3/lei-complementar-n-3-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb
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(Funcdes gratificadas de Diretor do Departamento Clinico do Hospital Municipal e Diretor ¢

(Transferida para Fungdo Gratificada de Diretor de Departamento pela Lei Complementar n° 1.

SEMBOLE RS

2 180000

3 150000

c4 1250500

5 100000

<6 750500

7 620,00

8 500,00

9 400,00

10 240,00

SET 430000+ (Redacio—acrescida—petla—tei—Complementar—n2—30/2007)

(Redacio—acrescida—pela—tei—complementar—n°—3/2004) (Revogada pela Lei Complementar n° 89/2014)
ANEXO III-B
TABELA DE VALORES DE FUNCOES GRATIFICADAS DE CARGOS EFETIVOS
FUNCOES GRATIFICADAS PARA CARGO EFETIVO QUANT. | SimBoOLO CARGA VALOR
HORARIA| UNITARIO
Funcdo Gratificada de Diretor Geral 06 FGDG2 40 R$ 1.850,04
Funcdo Gratificada de Diretor Geral de Hospital 01 FGDGH2 40 R$ 1.850,04
Funcdo Gratificada de Coordenador de Administracdo Regional 01 FGCAR2 40 R$ 1.850,04
Funcdo Gratificada de Diretor de Departamento 50 FGD3 40 R$ 1.604,64
48

Funcao Cratificade de piretor do pepartamento linicodo Hospital oL lrepens 140 RS 160464
Funcdo—Gratificada—de bireter—dobepartamente—cHnico—do—HeospitatHot FGBEH3 4 R$—1-604-64
MuBa-c3pat
Municipal
FURES ratifl d d Biretor—d Pepart Ty A H BiEa—Mu k| FGPDTFH3 40 R$—1 60464
Funefe—Gratificada—deDireter—deDepartanento—TienicoHespital 63 FGBFH3 4 R$—1-604-64
nicipal

Municipio A

Funcdo Gratificada de Divisdao Administrativa 01 FGDA4 40
Funcao—Gratificada de Coordenador-de Posto-de Saude o1 FGEps4 40 R$1:265,83
Funcdo Gratificada de Assessor Técnico da Procuradoria Geral do|1ll FGATPAS 40 R$ 1.022,54

(Transferida para Fungdo Gratificada de Diretor de Departamento pela Lei Complementar n° 1.

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 125/2018)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/3/lei-complementar-n-3-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/8/89/lei-complementar-n-89-2014-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/12/125/lei-complementar-n-125-2018-cria-funcao-gratificada-de-direcao-tecnica-para-o-hospital-e-maternidade-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-unidade-de-pronto-atendimento-afonso-pena-upa-afonso-pena-servico-de-atendimento-movel-de-urgencia-samu-e-servico-de-integrado-de-atendimento-ao-trauma-em-emergencia-siate-e-unidades-basicas-de-saude-altera-dispositivos-dos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2003-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/12/125/lei-complementar-n-125-2018-cria-funcao-gratificada-de-direcao-tecnica-para-o-hospital-e-maternidade-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-unidade-de-pronto-atendimento-afonso-pena-upa-afonso-pena-servico-de-atendimento-movel-de-urgencia-samu-e-servico-de-integrado-de-atendimento-ao-trauma-em-emergencia-siate-e-unidades-basicas-de-saude-altera-dispositivos-dos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2003-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/12/125/lei-complementar-n-125-2018-cria-funcao-gratificada-de-direcao-tecnica-para-o-hospital-e-maternidade-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-unidade-de-pronto-atendimento-afonso-pena-upa-afonso-pena-servico-de-atendimento-movel-de-urgencia-samu-e-servico-de-integrado-de-atendimento-ao-trauma-em-emergencia-siate-e-unidades-basicas-de-saude-altera-dispositivos-dos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2003-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/12/125/lei-complementar-n-125-2018-cria-funcao-gratificada-de-direcao-tecnica-para-o-hospital-e-maternidade-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-unidade-de-pronto-atendimento-afonso-pena-upa-afonso-pena-servico-de-atendimento-movel-de-urgencia-samu-e-servico-de-integrado-de-atendimento-ao-trauma-em-emergencia-siate-e-unidades-basicas-de-saude-altera-dispositivos-dos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2003-e-alteracoes
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb
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(Funcdo Gratificada de Coordenador de Coordenacdo de Apoio ao Atendimento do Hospital e Me

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 125/2018)
Funcdes Gratificadas de Coordenador na Area de Saide I 12 FGCASS (Funcdo Gratificada de Chefe de Posto de Saude - A transformada em Funcdes Gratificadas de
Z\;;;;;;F_QQ_E;;F&;BQQBF_;;_RF;;_&;E;B&;_E _________________________ (_)5“" ;(_3;\;;; _____________________ (Funcdo Gratificada de Chefe de Posto de Saude - A transformada em Assessor de Coordenador
Funcao—Gratificada—de chefede Posto—de Salide—A 15 FGERSAS—40 R$—1-022:54
Funcio Gratificada de Assessor Especial - 8 15 |FeaEs6 40 | RS 769,27
Funcio Gratificada de Diretor do museu Municipal 01 |Feome |40 | RS 769,27
Funcio Gratificada de Coordenador Programas Especiais Educacio 27 |FacEE6 |40 | RS 769,27
Funcio Gratificada de Coordenador de Eventos 03  |FecE6 |40 | RS 769,27
Funcio Gratificada de chefe de Nicleo de Esporte e Lazer 09  |FGCNEL6 |40 | RS 769,27
Funcio Gratificada de Assessor Técnico da Procuradoria Geral do Mu-|02  |FeaTpe7 |40 | RS 636,33
nicipio B
EQH;5;;_&;{17%1_'258;;_BQ_EQBF&;F];&;F_H;_RF;;G;_;;BBQH ____________ (_)5“" ;(_EE;;; _____________________ (Funcdo Gratificada de Chefe de Posto de Saude - B transformada em Funcbes Gratificadas de
Z\;;;;;F_QE_EQQFQEBQQBF_B;_R;;;_&;_g;ﬁ&;_ﬂ ________________________ (_)(_5“" ;(_EE;;; _____________________ (Funcdo Gratificada de Chefe de Posto de Saude - B transformada em Assessor de Coordenador
Funcao—Gratificada—de chefede Postode Salide—B 15 FGERsSBZA—40 R$—636:33
Funcio Gratificada de chefe de servico Fotografico 01 |FecsF7 |40 | RS 636,33
Funcio Gratificada de Coordenador da Guarda municipal 10 |Fecams 40 | RS 636,33 (simbolo alterado pela Lei Complementar n°® 50/2010)

FGCGM7

Funcio Gratificada de Coordenador de Projetos - A 05  |FecPa7 |40 | RS 636,33
Funcio Gratificada de chefe de Modalidade Esportiva 15 |FecME7 40 | RS 636,33
Funcio Gratificada de Assessor Especial £ 15 |FeaE7 40 | RS 636,33
Funcio Gratificada de chefe de Almoxarifado 02 |Feca7 |40 | RS 636,33
E;H;E);;_EF;E%_'E.;a;;_E;;F&;ﬁ;&;F_;;_R;;;_éézéaagHE ______________ 1(_)_"_ ;(_EE;;;% _____________________ (Funcdo Gratificada de Chefe de Posto de Saude - C transformada em Funcdes Gratificadas Coc
Z\;;;;;F_QE_EQQFQEBQQBF_;;_R;;;_&;_g;ﬁégﬂi _______________________ (_)g_"_ ;(_3;\;;2_3 _____________________ (Funcdo Gratificada de Chefe de Posto de Saude - C transformada em Assessor de Coordenador
Funcao—Gratificada—de chefede Posto—de Salide—< 15 FGERSE 40 R$—514-02
Funcio Gratificada de Coordenador de Projetos - 8
Funcio Gratificada de Assessor Especial - ¢
Funcio Gratificada de coordenador de projetos - ¢
Funcio Gratificada de Assessor Técnico da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio C
Funcio Gratificada de Assessor Especial -0
Funcio Gratificada de Coordenador do Sistema de Controle Interno
;;;_;_;:;;;:_;é; _________________________________________________ (Cargo revogado pela Lei Complementar n° 66/2011)
E;H;.%;_&F;;HE;&;_&;_BJFQEQQ_?;ZHE; ______________________________ 04 FG-DT 40 R$ 6.100,00| (cargo criado pela Lei Complementar n°® 125/2018)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/12/125/lei-complementar-n-125-2018-cria-funcao-gratificada-de-direcao-tecnica-para-o-hospital-e-maternidade-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-unidade-de-pronto-atendimento-afonso-pena-upa-afonso-pena-servico-de-atendimento-movel-de-urgencia-samu-e-servico-de-integrado-de-atendimento-ao-trauma-em-emergencia-siate-e-unidades-basicas-de-saude-altera-dispositivos-dos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2003-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2010/5/50/lei-complementar-n-50-2010-altera-dispositivos-das-leis-complementares-n-s-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes-e-lei-complementar-n-44-de-19-de-agosto-de-2009
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/133/lei-complementar-n-133-2019-renomeia-os-cargos-comissionados-e-funcoes-gratificadas-de-chefe-de-posto-de-saude-a-b-e-c-e-coordenacao-de-apoio-ao-atendimento-do-hospital-e-maternidade-municipal-sao-jose-constantes-nos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/6/66/lei-complementar-n-66-2011-dispoe-sobre-a-revogacao-da-funcao-gratificada-para-motorista-de-veiculos-de-urgencia
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/12/125/lei-complementar-n-125-2018-cria-funcao-gratificada-de-direcao-tecnica-para-o-hospital-e-maternidade-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-unidade-de-pronto-atendimento-afonso-pena-upa-afonso-pena-servico-de-atendimento-movel-de-urgencia-samu-e-servico-de-integrado-de-atendimento-ao-trauma-em-emergencia-siate-e-unidades-basicas-de-saude-altera-dispositivos-dos-anexos-iii-e-iii-b-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2003-e-alteracoes
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb
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Funcio Gratificada de piretor P | |FePr |20
Funcio Gratificada de piretor P | |Feopr |40
Funcio Gratificada de piretor PIT | |FepII |20
Funcio Gratificada de piretor PIT | |FeopII |40
Funcio Gratificada de piretor PIIT | |FeoprIr |20
Funcio Gratificada de piretor PIIT | |FeopIII |40
Funcio Gratificada de piretor PV | |Feoprrr |20
Funcio Gratificada de piretor PV | |FeoprII |40
Funcio Gratificada de Diretor Auxiliar pLI |  |FeDAPII |20
Funcio Gratificada de Diretor Auxiliar pLI | |FeDAPII [40
Funcio Gratificada de Diretor Auxiliar pLIr | |FGDAPIII |20
Funcio Gratificada de Diretor Auxiliar pLIT | |FGDAPIII |40
Funcio Gratificada de Diretor Auxiliar PV | |FeDAPIV |20
Funcio Gratificada de Diretor Auxiliar PV | |FeDaPIV |40
Funcio Gratificada de secretirio Escolar L | |FGsEpI |40
Funcio Gratificada de secretirio Escolar P | |FGSEPII |40
Funcio Gratificada de secretirio Escolar pIIT | |FGSEPIII |40
Funcio Gratificada de secretirio Escolar PV | |FGESPIV |40
(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 44/2009)
) )
QUABROBEVAGAS BE-CARGOSEFETVOS
Le-Complementarn-02-de-25-marco-te-2004
STTUACAO-ANTIGA
vaga carg Grup categorialNivellcarga—|vaga cargo
R
ocupacional semanal
81ADVOGADO PROFISSIONAL P-I I—a 20 22-1ADVOGADO—(—LC 14 no—47/200¢
15 17fe-nivel-tc44)
ADVOGADO PROFISSIONAL P-IV 1-als 40
2 ANALISTA DEPROFISSIONAL P-I1I I—a 40 2} ANALISTA-DE-SISTEMAS
SISTEMAS 15
G1ARQUITETO PROFISSIONAL P-IV I—a 40 ARQUITETO
15


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/44/lei-complementar-n-44-2009-altera-e-acresce-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/3/lei-complementar-n-3-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/13/lei-complementar-n-13-2005-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1993/0/2/lei-ordinaria-n-2-1993-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-cria-o-instituto-de-desenvolvimento-urbano-do-municipio-de-sao-jose-dos-pinhais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/14/lei-complementar-n-14-2005-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/47/lei-complementar-n-47-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-advogado-agente-administrativo-educador-social-professor-psicologo-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/2/28/lei-complementar-n-28-2007-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/2/28/lei-complementar-n-28-2007-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/47/lei-complementar-n-47-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-advogado-agente-administrativo-educador-social-professor-psicologo-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
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ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS
Lei Complementar n° 02 de 25 margo de 2004
SITUAGAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
vaga cargo Grupo Categoria|Nivel|Carga |vaga cargo Grupo Nivel carga
Horaria Ocupacional Horaria
Ocupacional Semanal Inicial|Semanal
8| ADVOGADO PROFISSIONAL P-I 1 a 20 22|ADVOGADO ( LC 14, LC 47|SUPERIOR - GOS 90| 40
15 e nivel LC 44)
ADVOGADO PROFISSIONAL P-IV 1 als 40
2| ANALISTA DE | PROFISSIONAL P-III 1 a 40 2|ANALISTA DE SISTEMAS SUPERIOR - GOS 70 40
SISTEMAS 15
6| ARQUITETO PROFISSIONAL P-IV 1 a 40 6| ARQUITETO SUPERIOR - GOS 70 40
15
90| AGENTE COMUNITARIO DE 21 40
SAUDE (Cargos criados pela Lei Complementar n° 85/2013)
65|AGENTE DE COMBATE AS 21 40
ENDEMIAS (Cargos criados pela Lei Complementar n° 85/2013)
50| ASSISTENTE PROFISSIONAL P-I 1 a 20 105|ASSISTENTE SOCIAL (LC|SUPERIOR - GOS 70 40| (40 vagas criadas pela Lei Complementar n° 65/201:
SOCIAL 15 65155) | | |
ASSISTENTE PROFISSIONAL P-II 1 als 40
SOCIAL
1|AUDITOR PROFISSIONAL P-II 1 a 40 1|AUDITOR - CARGO EXTINTO|SUPERIOR - GOS 100 40
15 (LC 28/2007)
3|BIBLIOTECARIO |PROFISSIONAL P-II 1 a 40 4 |BIBLIOTECARIO SUPERIOR - GOS 70 40| (01 vaga criada pela Lei Complementar n° 59/2011)
15 3
7| BIOLOGO PROFISSIONAL P-I 1 a 20 12 |BIOLOGO (LC 55) SUPERIOR - GOS 70 40
15
BIOLOGO PROFISSIONAL P-II 1 als 40
9|BIOQUIMICO PROFISSIONAL P-I 1 a 20 45 | ** | SUPERIOR - GOS | 70| 40| (05 cargos extintos pela Lei Complementar n°® 131/:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2004 (http://leismunicipa.is/rsmib) - 26/07/2019 15:39:17


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1993/0/2/lei-ordinaria-n-2-1993-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-sao-jose-dos-pinhais-cria-o-instituto-de-desenvolvimento-urbano-do-municipio-de-sao-jose-dos-pinhais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/14/lei-complementar-n-14-2005-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/8/85/lei-complementar-n-85-2013-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/8/85/lei-complementar-n-85-2013-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/6/65/lei-complementar-n-65-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-do-cargo-de-assistente-social-constante-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/2/28/lei-complementar-n-28-2007-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/5/59/lei-complementar-n-59-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-bibliotecario-engenheiro-educador-social-psicologo-e-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/13/131/lei-complementar-n-131-2018-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

CIVIL

TECNOLOGO  EM
SANEAMENTO

15
1 al5
1 a
15
1 a
15
15
1 al5
1 a
15
15
1 a
15
1 a
15
1 al5
1 a
15
1 al5
1 a
15
1 al5
1 a
15
1 a
15
1 al5s
1 a
15
1 al5
1 a
15
15
1 al5
1 a
15
1 al5
1 a
15

©®

Lels

Municipais

40| FARMACEUTICO-BIOQUIMICO|

65
55

(Lc 30,55)

DE | SUPERIOR

|MEDICO NA  AREA
| ATENGAO PRIMARIA
| SAUDE

NUTRICIONISTA

30, LC 42, LC47)

PSICOLOGO (ampliado LC

GOS

GOS

GOS

GOS

GOS

GOS

GOS

GOS

GOS

66/78

(03 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 63/201:

(68 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 136/201
1 1 o

(50 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 96/201¢
: : o -

(02 vagas criadas pela Lei Complementar n® 96/201¢
: : o .

2 . 1 . 1 0552;'

(05 vagas criadas pela Lei Complementar n® 136/20:

(122 vagas criadas pela Lei Complementar n° 136/2(

(10 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 136/20:
(Cargo criado pela Lei Complementar n° 114/2016)

(12 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 136/20:
1 1 o

(18 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 136/20:
1 1 o

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2004 (http://leismunicipa.is/rsmib) - 26/07/2019 15:39:17


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/6/63/lei-complementar-n-63-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-do-cargo-de-contador-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/136/lei-complementar-n-136-2019-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2012/7/72/lei-complementar-n-72-2012-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-do-cargo-de-enfermeiro-constante-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/5/59/lei-complementar-n-59-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-bibliotecario-engenheiro-educador-social-psicologo-e-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2010/5/56/lei-complementar-n-56-2010-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-do-cargo-de-engenheiro-constante-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/136/lei-complementar-n-136-2019-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/136/lei-complementar-n-136-2019-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/136/lei-complementar-n-136-2019-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2016/11/114/lei-complementar-n-114-2016-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargo-efetivo-estatutario-de-medico-na-area-de-atencao-basica-primaria-a-saude
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/136/lei-complementar-n-136-2019-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2019/13/136/lei-complementar-n-136-2019-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/42/lei-complementar-n-42-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-pedagogo-psicologo-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-educador-social-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/5/59/lei-complementar-n-59-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-bibliotecario-engenheiro-educador-social-psicologo-e-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

TECNOLOGO  EM
SANEAMENTO
VETERINARIO
VETERINARIO
CONTROLADOR
GERAL
Legenda:

cargo para
mais concurso
** cargo com
denominacdo
alterada
AGENTE FISCAL
AGENTE FISCAL
I
AGRIMENSOR
AUXILIAR DE
ENFERMANGEM
AUX. DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO
AUXILIAR DE
HIGIENE DENTAL
AUXILIAR DE
LABORATORIO
INSPETOR DE
SANEAMENTO
TECNICO EM
CONTABILIDADE
TECNICO EM
CONTABILIDADE
I
TECNICO EM
DESENHO
TECNICO EM
DESENHO I

PROFISSIONAL

1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15

1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15

AGENTE FISCAL

o AGENTE
FISCAL

EXTINTO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(+LC 30)

TECNICO EM
CONTABILIDADE

ok TECNICO EM
CONTABILIDADE

* TECNICO EM DESENHO

TECNICO -

OPERACIONAL
(Lc55) -

| TECNICO -

FISCAL E
TECNICO -

FISCAL E

| FISCAL E

GOFT

GoP

GOP

GOFT

GOFT

67/78

(01 vaga criada pela Lei Complementar n° 96/2014)

(Nivel incial alterada pela Lei Complementar n° 1

(20 vagas criadas e nivel incial alterado pela Lei

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 13(

(05 vagas criadas pela Lei Complementar n® 96/201¢

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2004 (http://leismunicipa.is/rsmib) - 26/07/2019 15:39:17


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/13/132/lei-complementar-n-132-2018-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/13/131/lei-complementar-n-131-2018-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-constantes-no-anexo-iv-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2018/13/130/lei-complementar-n-130-2018-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-e-alteracoes
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

TECNICO EM
EDIFICAGOES
TECNICO EM
EDIFICAGCOES I
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
HIGIENE DENTAL
TECNICO EM
LABORATORIO
TECNICO EM
MECANICA
TECNICO EM
PROGRAMAGAO
TECNICO EM
RADIOLOGIA
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
Legenda:

cargo para

mais concurso

*¥% cargo com

denominacdo
alterada

SEMI-PROFISSIONAL|SP-IIT 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL |SP-IV 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL|SP-IIT 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL |SP-IIT 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL |SP-II 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL|SP-IIT 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL|SP-IV 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL|SP-II 1 a
15
SEMI-PROFISSIONAL |SP-IIT 1 a
15

GERAIS SG-III 1 a
15

GERAIS SG-III 1 a
15

GERAIS SG-III 1 a

PINTOR

SERVIGOS

GERAIS SG-III 1 a
15
GERAIS SG-III 1 a

16

Lels

TECNICO EM EDIFICAGCOES

ok TECNICO
EDIFICAGOES

TECNICO EM ENFERMAGEM
(Lc 30,55

TECNICO EM  HIGIENE
DENTAL

TECNICO EM LABORATORIO
| (LC55)

* TECNICO
PROGRAMAGAO

OPERADOR DE RAIO X
(LC 30 e 55)

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO(+LC 42)

*% OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO

o OFICIAL DE
OBRAS E
MANUTENGAO
o OFICIAL DE
OBRAS E
MANUTENGAO

o OFICIAL DE
OBRAS - E
MANUTENCAO

o OFICIAL DE
OBRAS - E
MANUTENCAO

o OFICIAL DE

FISCAL E
TECNICO -
FISCAL E
TECNICO -
FISCAL E
TECNICO -
FISCAL E

| TECNICO -
|

FISCAL E
TECNICO -

OPERACIONAL -

GOFT

GOFT

GOS

GOFT

GOFT

GOFT

GOP

GOFT

GOP

GOP

GOP

GOP

GOP

GOP

46

40

68/78

(cargos criados pela Lei Complementar n°® 96/2014)

(Ccargos criados pela Lei Complementar n° 96/2014)

(04 cargos criados pela Lei Complementar n° 136/2(
: : . .

(03 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 59/201
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2014/9/96/lei-complementar-n-96-2014-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-criacao-de-cargos-altera-e-acresce-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
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ATENDENTE
CRECHE
AUXILIAR
MECANICO
AUXILIAR
SANEAMENTO

AGENTE
SAUDE

ELETRICISTA
PARA VEICULOS
ENCARREGADO DE
CEMITERIO
ENCARREGADO DE
OBRAS
ENCARREGADO DE
SERVICOS
INDUSTRIAIS
ENCARREGADO DE
TURMA

MECANICO PARA
MAQUINA PESADA
OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
PESADOS
OPERADOR
VEICULOS I

SERVICOS GERAIS |SG-ITI
SERVICOS GERAIS SG-II

SERVICOS GERAIS |SG-IIT
SEMI-PROFISSIONAL|SP-I
SERVICOS GERAIS SG-II

SERVICOS GERAIS |SG-I1
SERVICOS GERAIS |SG-IT
SERVICOS GERAIS |SG-IT1
SERVICOS GERAIS |SG-II
SERVICOS GERAIS |SG-IV
SERVICOS GERAIS |SG-ITI
SERVICOS GERAIS |SG-V
SERVICOS GERAIS |SG-IV
SERVICOS GERAIS |SG-IV
SERVICOS GERAIS |SG-IIT
SERVICOS GERAIS |SG-IT
SERVICOS GERAIS |SG-IIT
SERVICOS GERAIS |SG-V
SERVICOS GERAIS |SG-V
SERVICOS GERAIS |SG-V
SERVICOS GERAIS |SG-IV

15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15
1 a
15

Lels

OBRAS - E
MANUTENCAO

EXTINTO

AUXILIAR DE SERVICOS
DE SAUDE
% AUXILIAR
DE SERVICOS

PREPARADOR DE
ALIMENTAGAO(+LC 42, 47)

* ENCARREGADO
CEMITERIO

OPERADOR
EQUIPAMENTOS PESADOS

*%* MOTORISTA (LC 55)

OPERACIONAL -

GoP

GOP

GOP

GOP

GOP

GOP

GoP

GOP

GOP

GOP
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(15 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 136/20:
1 1 o

(30 cargos extintos pela Lei Complementar n° 83/2(
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OPERADOR DE | SERVICOS SG-V 1 als

VEICULOS II GERAIS

PINTOR PARA|SERVICOS GERAIS |SG-IV 1 a

VEICULOS 15

SERVENTE SERVIGCOS GERAIS |[SG-I 1 a

FEMININO 15

SERVENTE SERVIGCOS GERAIS |[SG-I 1 a

MASCULINO 15

CALCETEIRO SERVIGCOS GERAIS |SG-II 1 a
15

SUPERVISOR DE|SERVICOS GERAIS |SG-VI 1 a

OBRAS 15

TECNICO EM|SERVICOS GERAIS |SG-V 1 a

APARELHOS 15

ODONTOLOGICOS

TORNEIRO SERVIGCOS GERAIS |[SG-V 1 a

MECANICO 15

VIGIA SERVIGCOS GERAIS |SG-II 1 a
15

Legenda:

______________ [P DRI I

* cargo para o qual ndo havera

mais concurso

______________ [P DRI I

** cargo com

denominacdo

alterada

ALMOXARIFE ADMINISTRATIVO AD-I 1 a
15

ARQUIVISTA ADMINISTRATIVO AD-I 1 a
15

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AD-I 1 a

ADMINISTRATIVO 15

A

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AD-II 1 a

ADMINISTRATIVO 15

g

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AD-III 1 a

ADMINISTRATIVO 15

e

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AD-IV 1 a

ADMINISTRATIVO 15

"o

OPERADOR DE | ADMINISTRATIVO AD-III 1 a

COMPUTADOR 15

RECEPCIONISTA |ADMINISTRATIVO AD-I 1 a
15

TELEFONISTA ADMINISTRATIVO AD-I 1 a
15

Legenda:

______________ [P DRI I
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*  SERVENTE  FEMININO
(EXTINTO LC 30/2007)

* SUPERVISOR DE OBRAS

* TECNICO EM APARELHOS
ODONTOLOGICOS

* ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO "A"

**AGENTE ADMINISTRATIVO
(LC 36,47,55)

ADMINISTRATIVO

GOP

GOP

GOP

GOA

GOP

70/78


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rsmlb

dlLeis
Municipais

| |* cargo para o qual nao havera| | | | | | | | |
| |mais concurso | | | | | | | | |

[-===mmmmm |-—mmmmmmm - oo |-====m-= |----- |-==---- | === |==mmmm o |-==mmmmm - |-===]------- |-==----
¥k
| | cargo_ com| | | | | | | | | | |
| |denominacdo | | | | | | | | | | |
| |alterada | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | || | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 55/2010)
STTUACAO—ANTIGA S TTUACAO—NOVA
%
\3a3 Cara Crub Cateaoria Naveal Caraa \aaa- Carao Crub Naval Caraa
= =) L =) - = =) L4 )
Horaria Horaria
Ocupacional Samanal oOcupacional Taicial Samanal
Lid Lid
2 | ADVOGADRO- PROETISSTONAL P-T 1315 20 2 | ADVOGADO- SURERTOR 67 40
ADVOGADO- PROETISSTONAL P-T\L 1315 40
2 L ANALTSTA PELIPROFETISSTONAL P-TTIT 1315 40 2 I ANALTSTA-DE STSTEMAS SURERTOR 67 40
STSTEMAS
6L AROUITETO PROETISSTONAL P-T\L 1315 40 61 AROUITETO SURERTOR 67 40
Q
COJASSTSTENTE PROETISSTONAL P-T 1315 20 COlASSTSTENTE - SOCTAL SURERTOR 67 40
SOCTAL
ASSTISTENTE PROETISSTONAL P-TIT 1315 40
SOCTAL
11 AUBDTITOR PROEISSTONAL P-TIT 1315 40 11 AUDTITOR SURERTOR 100 40
2IRTIRLTOTECARTO. PROETISSTONAL P-TIT 1315 40 2IRTIRLTOTECARTO. SURERTOR 67 40
Z1IRTIALOCO. PROETISSTONAL P-T 1315 20 ZIRTIALOCO SURERTOR 67 40
RIALOCO. PROFTSSTONAL p_TT 1 4 15 40
Q1 RTOOUIMICO. PROETISSTONAL P-T 1315 20 Q| %% SURERTOR 67 40
EARMACEUTICO-RBIOOUIMICO
RTIOOUTMICO. PROFTSSTONAL P_TTT 1 4 15 40
11l CcoONTABOR PROETISSTONAL P-TIT 1315 40 11 CONTAPOR SURERTOR 67 40
105 I BENTISTA PROEISSTONAL P-TIT 1315 20 1051 %% CTRURCTIAO-DENTISTA SURERTOR 63 20
PBENTISTA PROETISSTONAL P-T\L 1315 40
28 ENFERMEIRO PROETISSTONAL P-TIT 1315 40 28 ENFERMETIRO SURERTOR 67 40
12 ENGENHEIRO PROETISSTONAL P-T\L 1315 40 121 %% ENCENHETRO SURERTOR 67 40
CIVE
ClEARMACEUTTICO PROETISSTONAL P-T 1315 20 Cl¥ CARMACEUTTICO 2 2 40
FARMACEUTTCO. PROFTSSTONAL P_TTT 1 4 15 40
26l ETISTOTERAREUTA I PROETS S TONAL P-T 1315 20 26 ETISTOTERAREUTA SURERTOR 67 40
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FISTOTERARPEUTALIDPDAOCTCCTAONAL P-TT 40
141 FONCAUDIOLOGO- PROFISSTONAL pP_T 20 14 1 EFONOAUDIOLOGCO SURERTOR 67 40
EFONCAUDIOLOGO PROFISSTONAL P-TIT 40
1lHTSTORTIADOR PROFISSTONAL P-TT 40 EXTINTO
2IMAECTDO PROFISSTONAL pP_T 20 2 IMAECTDA SURERTOR 67 40
MAESTRO PROFISSTONAL P-TIT 40
185 M'ér\'rr‘l\ PROFTISSTONAL P-TT 20 185 m|E'n1'rn SURERTOR il 20
M'ér\'rr‘l\ PROFISSTONAL P_T\/L 40
12 INUTRTCTONTESTA PROFISSTONAL pP_T 20 12 I NUTRTCTONTISTA SURERTOR 67 40
NUTRICTONISTA PROFTISSTONAL P-TIT 40
22 1 RS TCOLOCO- PROFISSTONAL pP_T 20 22 1 PSS TCOLOGO SURERTOR 67 40
PSTICOLOGCO PROFISSTONAL P-TITT 40
2 I TECNOL-OGO EM}-PROFISSTONAL pP_T 20 EXTINTO
SANEAMENTO
TECNOL-OGCO- EM-PROFISSTONAL P-TIT 40
SANEAMENTO
AINETERINARIO- PROFISSTONAL pP_T 20 4] %k M‘E’nT(‘n VETERINARIO SURERTOR 67 40
VETERINARIO PROFISSTONAL P-TITT 40
11l CONTROLADOR ESPECTAL Bl 40 EXTINTO
CERAL
CElACENTE BEISEMT _DRAOCTCCSTONAL LSO T 40 Celkd AUXTI TAR DE SERVICOS|IOPERACTONAL i 40
SAUDE DE-SAUDE
20 | ACENTE CTISCAL CSEMT-PDACTCCTONAL |SD_TTT 40 AS | ACENTE ETSCAL EISCAL 46 40
TECNICO
161 AGENTE EISCAL lSEMT _DRDACTCCTAONAL |SD_TV/ 40 e
T FISCAL
2 AGRIMENSOR SEMT-DDACTCCTAONAL |SD_T\/ 40 EXTINTO
1441 AUXTLTAR BEISEMT DPRAOCTCCTONAL |SD_TT 40 144 AUXTL AR DE ENEEDMACCM OPRERACTONAL 20 40
ENFERMANGEM
s HWNT BEISEMT DPROCTCCTONAL |SD_TT 40 EXTINTO
ENFERMAGEM— DO
TRABALHO
QI ALINTIL TAR BEISEMT _DPRAOCTCCTONAL |SD_TT 40 28| %% ATENDENTE OPRPERACTIONAL 14 40
HIGIENEDENTAL CONSULTORTIO-DBENTARIO
A1 AUXTLTAR BEILSEMT _DRAOCTCCSTONAL LSO T 20 EXTINTO
L ABORATORIO
11 EL ETROTECNICO CSEMT-PRDACTCCTONAL |SD_TTT 40 11% Bl ETROTECNICO 2 40
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2 | FOTOGRAFO SEMI-PROFISSTONALLISP-T 40 11 FOTOGRAFO 2 40
161 INSPETOR DEISEMI-PROFISSTONALLISP-TITT 40 16 TECNICO EMHFISCAL 46 40
SANEAMENTO SANEAMENTO TECNICO
11 TFECNTICO EM-SEMI-PROFISSTIONALISP-IIT 40 201 TFECNICO- EMHFISCAL 40
CONTABILIBDADE CONTARBTILIDADE TECNICO
91 TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALLISP-T\ 40 xx TECNICO EM
CONTARBILIDADE CONTARILIDADE
T
3 | TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALISP-IIT 40 11 TECNICO—EM—DESENHO 40
DESENHO-
2 | TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONAL}SP-T\ 40 21 TECNICO—EM—DESENHO—I 40
DESENHO—T
13 L FECNICO EM-SEMI-PROFISSTIONALISP-IIT 40 161 TFECNTICO—EMEDIFICACOES— | FISCAL 46 40
EDIFICACOES TECNICO
3 | TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALISP-T\ 40 X% TECNICO EM
EDIFICACOES—T EDIFTICACOES
5
6lTECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALISP-IIT 40 6 TFECNICO—EM—ENFERMAGEM EISCAL 46 40
ENFERMAGEM TECNICO
21 | TECNICO EM-SEMI-PROFISSTIONALISP-IIT 40 21 | FTECNICO- EM HIGIENEFISCAL 46 40
HIGIENEDENTAL DENTAL TECNICO
101 FECNTICO EM-SEMI-PROFISSIONAL}SP-IT 20 10l TFECNTICO—EM L ARORATORIO—IEISCAL 46 40
L ABORATORIO TECNICO
1l TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALISP-IIT 40 EXTINTO
MECANICA
61l TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALISP-T\ 40 [N TECNICO EM2 40
PROGRAMACAD. PROGRAMACAD-
&
8 | TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONAL}SP-IT 40 81%% OPERADOR DE-RAIO OPRPERACIONAL 26 20
RADIOLOGIA
2 | TECNICO EM-SEMI-PROFISSIONALISP-IIT 40 2 | TECNICO—EM—SEGURANCA—DOIEISCAL 46 40
SEGURANCA DO TRABALHO- TECNICO
TRABALHO
28 | AJUBANTE SERVICOS—GERALS SG-IT 40 151 A JUDANTE 2 40
2 | ARMADOR SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 21%%  OFTCTAL DE—OBRAS—ELOPERACTIONAL 14 40
MANUTENCAD-
5
3201 ATENDENTE DELSERVICOS—GERALS SG-IT 40 2641% ATENDENTE-_DE CRECHE 40
CRECHE
61 AUXTLTAR DELSERVICOS—GERALS SG-IT 40 EXTINTO
MECANICO-
14 AUXTLTIAR DELSERVICOS—GERALS SG-IIL 40 1415  AUXTLTAR-BE-SERVICOSI-ORPERACIONAL vl 40
SANEAMENTO DE-SAUDE
11 BORRACHEIRO SERVICOS—GERALS SG-IT 40 13l AUXTLTAR - DBE-OFICINASIORERACTIONAL 7z 40
8l CALCETEIRG SERVICOS—GERALS SG-IT 40 81%% SERVENTE MASCULINO OPRPERACIONAL 1 40
19 CARPINTFEIRO SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 191%%  OFTCTAL DE—OBRAS—ELOPERACIONAL 14 40
MANUTENCAD-
5
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151 COVEIRO SERVICOS—GERALS SG-IT 40 151 COVEIRO- OPRPERACIONAL 7z 40
60-COZINHEIRA SERVICOS—GERALS SG-IT 40 60 PREPARADOR DELORPERACTIONAL vl 40
AL TMENTACAO-
ME: S
11 ELETFRICISTA SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 11l OFTCTAL DE—OBRAS—ELOPERACIONAL 14 40
MANUTENCAD-
5
3 ELETFRICISTA SERVICOS—GERALS SC-T\L 40 EXTINTO
PARA VETCULOS
61 ENCANABOR SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 6l%%  OFTCTAL DE—OBRAS—ELOPERACTIONAL 14 40
MANUTENCAD-
5
5 | ENCARREGADO—DELSERVICOS—GERALS SG-IT 40 4] ENCARREGABG- PDEI2 40
CEMITERIO CEMIFERIO
13 L ENCARREGADO—DEILSERVICOS—GERALS SG-\L 40 2 1% ENCARREGADO—DE-OBRAS—I2 40
OBRRAS
11 ENCARREGADO—DELISERVICOS—GERALS SC-T\L 40 EXTINTO
SERVICOS
INDUSTRIALS
13 L ENCARREGADO—DEILSERVICOS—GERALS SC-T\L 40 Z 1% ENCARREGADO—DE—TURMA 40
TURMA,
1 FUNTLETIRO- SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 EXTINTO
2 | JARDINEIRO SERVICOS—GERALS SG-IT 40 EXTINTO
511 AVVADOR SERVICOS—GERALS SG-IT 40 Gl AUNTLTIAR DE-OFICINASIOPERACIONAL 7z 40
12 1L UBRIFICADOR SERVICOS—GERALS SG-IT 40 12 1% AUXTLTAR - DBE-OFICEINASIORPERACIONAL vl 40
2 | MARTELETIRO. SERVICOS—GERALS SG-IIL 40 EXTINTO
10 HMECANICO SERVICOS—GERALS SG-\L 40 4 MECANICO OPERACIONAL 33 40
A MECANICO—PARASERVICOS—GERALS SG-\L 40 %%k MECANICO
MAOUINA—PESADA
441 OPERADOR DELSERVICOS—GERALS SG-\L 40 A4 1 ORPERABOR DElORPERACTIONAL 33 40
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS—PESADOS
PESADOS
150 0RPERADOR DELSERVICOS—GERALS SC-T\L 40 1501%% MOTORISTA OPRERACIONAL 14 40
VEICULOS T
ORERADOR DELSERVICOS SG-\L 40
VEICULOS TT GERAIS
301 PEBREIRO SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 301%:%  QFETCTIAL DE—OBRAS—ELOPERACTIONAL 14 40
MANUTENCAD-
5
91 PINTFOR SERVICOS—GERALS SG-IIT 40 Ql*% OETCIAL DE—OBRAS—ELOPERACTIONAL 14 40
MANUTENCAD-
5
2 | PINTOR PARALSERVICOS—GERALS SC-T\L 40 EXTINTO
VEICULOS
6401 SERVENTE SERVICOS—GERALS ST 40. 640 SERVENTE—FEMINING OPERACIONAL 1 40
FEMINING-
1601 SERVENTE SERVICOS—GERALS ST 40 160 SERVENTE-MASCULING OPRPERACIONAL 1 40
MASCULING
10 SURPERVISOR—DELSERVICOS—GERALS SC-VT 40 A1% SUPERVISOR-DBE-ORRAS 2 40
OBRRAS
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2 ERATS SE\ 1 15 40 1% TECENTCO-EM_APARELHOS |2 2 40
OBONTO-OGICOS
2 I TORNETRO CERVTCOS—CERALS SE\ 1 15 40 E
ME: ANTCO
QL IVTETA CERVTCOS—CERALS SC—TT 1 15 40 191% JTCTA 2 2 40
>TVEGTA ERVECOS &—+E T8 s ES VEGEA ! 4
51 AL MOXARTEE A DMIENTSTRATIVO AD—T 1 15 40 11 AL MOXARTFE 2 2 40
> & HRATEY AB—F T8 s + FE ! ! 4
11 AROUTVESTA ADMENTSTRATIVO AD—T 1 15 40 e
170 ASSTSTENTE A DMENTSTRATIVO AD—T 1 15 40 Qg | ACCTCTENTELD 2 40
A DMENTSTRATIVO ADMINTSTFRATEVO— A"
A
220 ASSTSTENTE ADMENTSTRATIVO AD—TT 1 15 40 20015 A CENTE  ADMENTESTRATTVOADMENES FTRATTIVO 2c 40
Z FENFE FRATEY AB—EE E- s GENTE FRATEY FRAFEY > 4
A DMENTSTRATIVO
non
EOlACCSTCSTENTE A DMENTSTRATIVO AD—TTT 1 15 40
A DMENTSTRATIVO
non
DO ASSTSTENTE ADMENTSTRATIVO AD—T\L 1 15 40
A DMENTSTRATIVO
(IS
5l OPERADOR BELADMENTSTRATIVO AD—TTT 1 15 40 EXTINTO
>16F BE HRATEY AB—EHEE E- 4+ FENT
COMPUTADOR.
22l NECEDCTONTESTA | ADMENTESTRATIVO AD—T 1 15 40 Ql% NECEDCETAONTCTA 2 2 40
11 TFEL EFONTSTA A DMIENTSTRATIVO AD—T 1 15 40 11 FEL EFONTESTA OPERACTONAL 20 40

QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
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dlLeis

SITUAGAO ANTIGA

SITUAGAO NOVA

PEDAGOGO

Grupo

MAGISTERIO

Classe | Nivel
DA 1a 10
DAT 1a 10
DB 1a 10
DBT 1a 10
DC 1a 10
DCT 1a 20
DD 1a 10
DE 1a 10
DF 1a 10
DG 1a 10
DET 1a 20
DFT 1a1l2
DGT l1a4
PA 1a 10
PB 1a 10
PC 1a 10
PD 1a 10
PAT 1a24
PBT 1a 20
PCT 1a1l2
PDT l1ai4d

carga
Horaria

DAT

LC 30/2007
amplia vagas

Grupo
Ocupacional

GOM

GOM

GOM

GOM

GOM

GOM

MAGISTERIO -
GOM

MAGISTERIO -
GOM

MAGISTERIO -
GOM

Nivel
Inicial
24
24
40
40
70|

Carga
Horaria

Observacdo: As vagas ocupadas de Professor DA, DAT, DB,

76/78

(1350 vagas criadas pela Lei Complementar n° 81/2013)
] - o

: : o
€139-vagas—eriadas—pela—teiComplementa 60/2611) .
%??? vagas—criadas—e §aEa e anges esEabE ;? ??;?? akei

(100 vagas criadas pela Lei Complementar n° 78/2013)
3 3 (o]

20—vagas—eriadas—peta—tei—complementarn®60/201L>

DBT, DC e DCT, por ocasi@o da conclusdo do Curso Superior, de acordo com o artigo, desta Lei, serdo somadas as 408 vag; do cargo de Professor. (Redacéo dada pela Lei
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/8/81/lei-complementar-n-81-2013-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-professor-constante-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2012/6/69/lei-complementar-n-69-2012-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-professor-e-educador-social-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/6/60/lei-complementar-n-60-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-professor-e-pedagogo-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/47/lei-complementar-n-47-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-advogado-agente-administrativo-educador-social-professor-psicologo-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2013/7/78/lei-complementar-n-78-2013-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-do-cargo-de-pedagogo-constante-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/6/60/lei-complementar-n-60-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-professor-e-pedagogo-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/42/lei-complementar-n-42-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-pedagogo-psicologo-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-educador-social-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2007/3/30/lei-complementar-n-30-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-em-comissao-de-coordenador-do-sistema-de-controle-interno-e-extingue-vagas-do-cargo-de-servente-feminino-e-cria-mais-vagas-nos-cargos-de-professor-pedagogo-psicologo-enfermeiro-medico-farmaceutico-bioquimico-tecnico-em-enfermagem-auxiliar-de-enfermagem-e-operador-de-raio-x-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
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Complementar n° 4/2004)

ANEXO—V

QUADRO-DEVAGAS BE-CARGOSEFEHVYOS-ERIADOS

©®

Lels

Municipais

ANEXO - IV

QUADRO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

SITUACAO NOVA
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STTUACAO—NOVA
S
Vaaa Cara Crupo—Ocupacional Nivel Caraa
=4 4 Ld Ld el
Horaria
Iniciallsemanal
ADMINISTRADOR SURPERIOR cos 70 40
85 | ACENTE DE-TRANSITO FISCAL COFT 46 40
TECNICO
COMUNICADOR—SOCTIAL SUPRERIOR cos 20 40
ECONOMISTA SUPERIOR cos 20 40
2961 EDUCADOR—SOCTAL OPERACIONAL cop 20 401 (18 gas—eriadas—pela—teicomplementar—ne 47/2009)
278 (68 gas—eriadas—pela—teicomplementar—ne 42/2009)
210 (60 gas—criadaspelatei complementarno 36/2008)
) P P
150
ELETRICISTA DELOPERACTIONAL cop 33 40
EQUIPAMENTOS
TERAREUTA OCUPACIONAL | SUPERIOR cos 20 40
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2004/0/4/lei-complementar-n-4-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/47/lei-complementar-n-47-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-advogado-agente-administrativo-educador-social-professor-psicologo-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2009/4/42/lei-complementar-n-42-2009-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-pedagogo-psicologo-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-educador-social-e-preparador-de-alimentacao-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2008/3/36/lei-complementar-n-36-2008-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-agente-administrativo-e-educador-social-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
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Qleis

160

30

w

1000

w

w

cargo Grupo Ocupacional Nivel Carga

Hordria

==== Inicial|Semanal

ADMINISTRADOR SUPERTOR cos | 70 40

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO |GUARDA MUNICIPAL coaM| 26 40

GUARDA MUNICIPAL FEMININO  |GUARDA MUNICIPAL coaM| 26 40

COMUNICADOR SOCIAL SUPERTOR cos | 70 40

CONDUTOR DE  VEICULOS DE|FISCAL E TECNICO coFT| 46/40 -

URGENCIA EXTINTO
LC 28

ECONOMISTA SUPERTOR cos | 70 40

EDUCADOR SOCIAL OPERACIONAL cop | 200 40

ELETRICISTA DE EQUIPAMENTOS |OPERACIONAL cop | 33 40

TERAPEUTA OCUPACTONAL SUPERTOR cos | 70 40

Download: Anexos
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(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 55/2010)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2015/9/98/lei-complementar-n-98-2015-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-do-cargo-de-educador-social-constante-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-2-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2012/6/69/lei-complementar-n-69-2012-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-professor-e-educador-social-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2011/5/59/lei-complementar-n-59-2011-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-bibliotecario-engenheiro-educador-social-psicologo-e-tecnico-em-seguranca-do-trabalho-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2010/5/55/lei-complementar-n-55-2010-dispoe-sobre-a-ampliacao-de-vagas-dos-cargos-de-atendente-de-consultorio-dentario-motorista-operador-de-raio-x-agente-administrativo-tecnico-em-enfermagem-tecnico-em-laboratorio-assistente-social-biologo-enfermeiro-farmaceutico-bioquimico-fisioterapeuta-fonoaudiologo-medico-medico-veterinario-e-terapeuta-ocupacional-constantes-do-anexo-iv-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-e-altera-anexo-i-da-lei-complementar-n-02-de-25-de-marco-de-2004-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://www.leismunicipais.com.br/PR/SAO.JOSE.DOS.PINHAIS/ALC2-2004.zip
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