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LEI N° 525, de 25 de marcgo de 2004
(Vide Resolugéo A-96/264+ n° 104/2018)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

A Céamara Municipal de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
estabelecendo as normas sobre seu regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades.

I3 Este Estatuto se aplica aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ocupantes de cargos efetivos, ativos ou inativos, assim como de cargos em comissao e aos
agentes politicos, dispondo sobre normas gerais para todos os servidores, e sobre normas
especificas relativas a determinadas unidades administrativas ou carreiras que assim o
exigirem.

XD Para efeito dessa Lei entende-se como:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe do Erario
Municipal, vencimentos, remuneracdo e/ou subsidios pelos servigos prestados.

Il - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas a um servidor, criado
por Lei, com denominacéo prépria e nimero certo.

Il - funcéo, o conjunto de atividades exercidas pelo servidor.
IV - funcéo gratificada, do Quadro do Magistério, o conjunto de atividades necessarias a
direcdo e direcao auxiliar em unidades de ensino, exercidas por servidor efetivo estavel,

para a qual é pago valor estabelecido em Lei especifica.

V - cargo em comissdo, o cargo de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo, destinados exclusivamente para funcdes de direcéo, chefia e assessoramento.

VI - funcdo gratificada do Quadro Geral, o conjunto de atividades necessarias ao
desenvolvimento de fungfes de direcdo, chefia e assessoramento, referente ao respectivo

Poder.

VIl - tabela de cargos e vencimentos, a referéncia de valores de vencimentos dos
servidores que ocupam 0S cargos previstos.
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VIII - nivel, a posi¢do do vencimento do servidor dentre os valores que compdem a tabela
de cargos e vencimentos.

IX - plano de cargos, o agrupamento de cargos de provimento efetivo identificados pela
natureza de trabalho, formacéo e responsabilidades no desenvolvimento das atividades,
inerentes a administracao publica municipal.

X - unidade administrativa, a unidade contida na estrutura organizacional do Municipio na
gual o servidor é lotado para exercer suas atribuicoes.

XI - unidade de ensino, a unidade contida na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacéo abrangendo as Escolas e os Centros de Educacao Infantil e outras
unidades similares.

XII - Quadro do Magistério, aquele formado por professores e pedagogos efetivos que
atuam nas Unidades de Ensino, nelas incluidas as funcdes de Direcdo e Direcao Auxiliar,
bem como nos demais 6rgdos de educacdo, desenvolvendo atividades exclusivas do
Magistério, sujeitos as normas pedagogicas e as demais disposicdes legais pertinentes.
(Redacéo dada pela Lei n°® 959/2006)

XIlII - Quadro Geral, aquele formado pelos servidores em geral, exceto professores e
pedagogos.

XIV - Quadro do Poder Legislativo, aquele formado pelos servidores deste Poder, conforme
estabelecido em lei especifica.
TiTuLo Il

Capitulo |
DO PROVIMENTO

X3 Provimento é o preenchimento do cargo publico, através da nomeagao.

Paragrafo Unico. Nomeacao € o ato de investidura do cargo, que se completa com a posse
e 0 exercicio e far-se-a:

| - em carater efetivo, mediante aprovacao prévia em concurso publico;
Il - em comissdo, para cargos de confianca declarados em Lei de livre nomeacéo e

exoneracao, exclusivo para as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.
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S&o requisitos basicos para nomeagéo em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, 0s requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos;

VI - nao ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o
disposto no artigo 200;

VIl - aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcfes, através de verificacdo pelo
Servico Médico Pericial; e,

VIII - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

8 1° A natureza do cargo, suas funcdes e as condigbes do servico, podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecido no regulamento do
concurso. (Redacéo dada pela Lei n® 610/2004)

8 2° Os casos de processos de infracfes de transito e atropelamentos detectados no
documento previsto no inciso VIII, ndo inviabilizam a nomeacdo. (Redagéo acrescida pela
Lei n® 610/2004)

8 3° Os casos pendentes na justica, e detectados no documento previsto no inciso VIII, ndo
inviabilizam a nomeacdo ficando, porém, a estabilidade vinculada ao resultado do
processo. (Redacao acrescida pela Lei n°® 610/2004)

8 4° O contido nos 88 2° e 3°, deste artigo ndo se aplicam para investidura no cargo de
guarda municipal, dependendo a nomeacdo neste cargo de aprovacdo no exame de
investigacdo de conduta, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 9° desta Lei.
(Redagéo acrescida pela Lei n°® 1716/2011)

IOV E requisito basico para investidura no cargo de guarda municipal, além de outros

previstos em lei, o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados
em fase do concurso publico. (Redacao acrescida pela Lei n® 1716/2011)
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X3 O servidor ndo podera ser nomeado em outro cargo, além do ja ocupado, salvo se
incorrer essa nomeacao nos casos de acumulacéo legal e em compatibilidade de horario.

O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico € o procedimento administrativo consubstanciado num processo
de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico,
atendidos os requisitos estabelecidos em regulamento especifico e na legislacédo aplicavel.
(Redacéo dada pela Lei n°® 974/2006)

Paragrafo Unico. O regulamento do concurso estabelecerd as regras de sua execucao,
especialmente sobre:

| - disposicdes preliminares;
Il - condi¢Bes de inscricao;
Il - instrucdes especiais;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;
VI - julgamento;

VII - prazo de validade; e,
VIII - disposicdes gerais.

X3 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou
mais etapas.

Paragrafo Unico. O concurso destinado a investidura no cargo de guarda municipal tera
obrigatoriamente uma fase de investigacdo de conduta, de carater eliminatério. (Redacao

acrescida pela Lei n® 1716/2011)

O prazo de validade do concurso pulblico sera de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por igual
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periodo.

§ 1° Podera ser efetuado concurso para cargo em que haja candidatos em lista de espera
do concurso em periodo de validade, desde que seja respeitada a ordem de classificacédo
do concurso anterior para efeitos de nomeacao.

§ 2° A aprovacao em concurso ndo gerara direito a nomeacdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

O concurso sera realizado para preenchimento de vagas em nimero fixado em
regulamento proprio, nos niveis iniciais definidos para os cargos.

As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para o provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras, conforme regulamento e na forma estabelecida
no regulamento do certame.

§ 1° Serédo reservadas as pessoas referidas neste artigo, 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas no Concurso, contudo na nomeagéo sera observada a ordem de classificacéo da
listagem geral para aplicacdo do percentual.

8 2° Quando da nomeacgdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame. (Redacdo dada pela Lei n® 2787/2016)

8 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos casos de provimento de cargo ou
emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato, auferida em
parecer emitido por equipe multiprofissional. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2787/2016)

A\ieikl Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificacdo, quando for
de prova ou de prova e titulos, como primeiro critério de desempate, o mais idoso dentre o0s
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Paragrafo Unico. Ndo ocorrendo a situagéo prevista no caput, para o desempate devera
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ser observado o seguinte:

| - a maior nota na prova de conhecimento especifico;

Il - o candidato com maior tempo de habilitacdo, quando esta for exigida; e
Il - sorteio. (Redacao dada pela Lei n® 1073/2007)

A convocagdo do candidato, aprovado em concurso publico, far-se-a através de
edital publicado em 6rgédo de imprensa no Municipio e afixado no prédio da administracdo
central do Poder.

§ 1° Na convocacédo havera solicitacdo do comparecimento do referido candidato no 6rgéo
de administracdo de pessoal do Poder, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo
na imprensa, decorridos 0s quais e ndo havendo o registro do comparecimento, considerar-
se-4 o candidato como desistente.

§ 2° Comparecendo o convocado ao 6rgédo de administracdo do Poder, ser4 encaminhado
para avaliacdo de saude fisica e mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial, sendo
gue o0 ndo comparecimento na data aprazada, implicara na eliminacdo do convocado no
processo de nomeacao.

§ 3° O convocado aprovado na avaliacdo de salde fisica e mental ter4 10 (dez) dias lteis
para juntada de documentos necessarios a nomeacao, devendo estes serem entregues no

orgéo de pessoal e, em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera
considerado como desistente da vaga.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO
Posse é a aceitagdo formal pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgédo e pelo

nomeado.

A posse ocorrer4 no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo oficial do ato de nomeacéo.

S FA No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente:
| - declaracéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il - declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel,

lIl - declarac&o de ndo ter sido demitido de servico publico federal, estadual ou municipal;
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ea

IV - declaracéo sobre percepcéo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral
de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcéo publica, conforme artigo
40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico, que completa o
processo de investidura.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
da posse.

§ 2° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e exercicio ou
um deles, nos prazos previstos nesta Lei.

8§ 4° O exercicio sera dado ao servidor pela autoridade competente.

¥ O inicio, a interrupg&o e o reinicio do exercicio sero registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Para entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente, 0s

elementos de qualificacao pessoal necessarios ao assentamento individual.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

m O servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério, com
duracéo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, durante o qual sua aptidao fisica e
mental, adaptabilidade, capacidade e eficiéncia serdo objeto de avaliagdo especial
obrigatéria e permanente para o desempenho do cargo, através de comissédo constituida
especificamente para este fim. (Redac&o dada pela Lei n°® 1395/2009)

§ 1° O processo de avaliacao do estagio probatério serd desencadeado (01) uma vez ao
ano para os servidores do Quadro Geral e 02 (duas) vezes para os servidores do Quadro
do Magistério, sendo que 0s requisitos e processos de avaliacdo, serdo estabelecidos em
regulamento.
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§ 2° O exercicio em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatério no novo cargo.

§ 3° Quando o servidor em estagio probatorio ndo atender os requisitos definidos no
processo de avaliacdo, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 4° Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o paragrafo anterior, deve a chefia imediata
do servidor encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo ou Chefe do Poder
Legislativo, até 90 (noventa) dias antes da conclusdo do prazo do estagio probatério, o
resultado da avaliacdo, emitindo parecer conclusivo sobre a adaptabilidade, capacidade e

eficiéncia do servidor, para serem tomadas as providéncias cabiveis.

§ 5° Entenda-se como avaliacdo da capacidade referida no caput ndo somente a avaliagdo
técnica e/ou operacional para o exercicio das fun¢bes do cargo, mas também a avaliacao
da capacidade fisica e mental do servidor. (Redacao acrescida pela Lei n® 1395/2009)

Se o servidor avaliado obtiver pontuacao igual a zero em algum dos requisitos que
compde o Formulério de Avaliacdo ou ndo atingir o nimero minimo de pontos exigidos em
cada Avaliacdo ou ainda, julgado inapto pelo Servico Médico Pericial, serd desencadeado o
competente processo administrativo a qualquer momento no decorrer do estagio probatério.

IR E assegurado ao servidor em estagio probatério recorrer de sua avaliagdo, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da ciéncia, a comissdo designada para este fim, a qual
deliberara no prazo de 05 (cinco) dias.

O servidor em estagio probatério serd obrigatoriamente submetido a exame
médico/psicologico pelo Servico Médico Pericial, entre 0 24° (vigésimo quarto) e o 30°
(trigésimo) més do estagio ou a qualquer tempo, por solicitagdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata solicitar e encaminhar, com a devida justificativa,
a Secretaria Municipal de Administracdo ou 6rgdo equivalente no Poder Legislativo, o
agendamento do exame médico/psicologico.

O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer funcédo
gratificada de direcdo, chefia e assessoramento, sem interrupcdo do curso do estagio
probatério, desde que as atividades desenvolvidas no exercicio da respectiva funcéo sejam
semelhantes, correlatas ou complementares as funcées originarias do seu cargo efetivo.

8 1° A chefia imediata do servidor atestara a semelhanca, correlacdo ou complementacao
da funcdo gratificada com a funcdo origindria do cargo, para a caracterizacdo da

continuidade do estagio probatorio.
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§ 2° Excetua-se a faculdade estabelecida no caput deste artigo, se a funcao gratificada
oferecida for para coordenar o sistema de controle interno. (Redacdo dada pela Lei
n° 1395/2009)

AiaPLl A contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de estagio probatério sera
suspensa, quando o servidor:

| - afastar-se do exercicio de suas funcdes através de licencas previstas nesta Lei, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao;

Il - afastar-se do cargo efetivo para exercer Cargo em Comissao;
Il - afastar-se do cargo efetivo para exercer mandato eletivo;
IV - atender convocacdo como reservista das forcas armadas; ou,
V - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.
§ 1° A contagem do tempo sera retomada a partir da cessacao da situacao que ensejou a
suspenséo, retornando o servidor no nivel da tabela de cargos e vencimentos em que se
encontrava antes do respectivo afastamento.
8 2° No caso do servidor ser absolvido no processo administrativo disciplinar previsto no
inciso V, o tempo de suspenséo sera contado.
SECAO IV

DA ESTABILIDADE
O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo efetivo, adquirira
estabilidade no servico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
aprovado em processo de avaliacdo de estagio probatério.
Paragrafo Unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa; e,
Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla

defesa.

Capitulo 11
DA PROGRESSAO
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SECAO |
DA PROGRESSAO SIMPLES

L\ievrd Progressao simples é a elevacéo do servidor estavel, de um nivel para outro, com
valor imediatamente superior ao anterior, pelo critério de mérito, seguindo tabela de Cargos
e Vencimentos, conforme Lei especifica.

Paragrafo Unico. Mérito é a demonstracéo de eficiéncia por parte do servidor nas fungées
do cargo efetivo ocupado, verificado através de Processo de Avaliagdo de Desempenho,
sendo desencadeado 02 (duas) vezes ao ano para os servidores do Quadro do Magistério
e, 01 (uma) vez ao ano para os servidores do Quadro Geral do respectivo Poder. (Redagéo
dada pela Lei n® 536/2004)

m A progresséo simples dar-se-4 no més de abril de cada ano, quando o servidor
estavel, em efetivo exercicio do cargo obtiver nas 04 (quatro) Ultimas Avaliagbes de
Desempenho para o Quadro do Magistério e, nas 02 (duas) Ultimas Avaliacdes de
Desempenho para o Quadro Geral, consecutivas, 70% (setenta por cento) de média de
resultado acumulado de aproveitamento, bem como, tenha permanecido no nivel no
minimo 02 (dois) anos. (Redacéo dada pela Lei n® 536/2004)

§ 1° Os critérios e formularios aplicados no Processo de Avaliacdo de Desempenho serdo
estabelecidos através de regulamento.

§ 2° Deverdo ser feitas duas avaliagbes anuais, para servidores do Quadro do Magistério e,
para servidores do Quadro Geral do respectivo Poder, uma a cada ano.

§ 3° Somente serd avaliado o desempenho do servidor que esteve efetivamente presente
ao servico desempenhando as fun¢des do cargo, por no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) do periodo a ser avaliado, nao sendo computados para o referido calculo:

| - férias;
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Il - recesso escolar;

Il - licenca por acidente de trabalho;

IV - licenca prémio de no maximo 90 (noventa) dias;
V - estudos determinados pela administracéo;

VI - representacao oficial; e

VIl - descansos remunerados, feriados e pontos facultativos. (Redacdo dada pela Lei
n° 974/2006)

§ 4° O servidor do Quadro Geral que concluir o estagio probatério e se tornar estavel até 31
de dezembro do ano imediatamente anterior a progressao simples, podera participar deste
certame e utilizara as 02 (duas) ultimas avaliacGes, consecutivas do estagio, e o servidor
do Quadro do Magistério utilizard as 04 (quatro) Ultimas avaliagdes consecutivas do
estagio.

8 5° A concessdo da progressdo simples fica condicionada, além do mencionado nos
dispositivos acima, a suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio.

8 6° Nos casos de trabalho em regime de escala, compensacéo, revezamento ou plantdo, o
percentual previsto no § 3° devera ser calculado com base nas escalas e plantdes fixados
no periodo a ser avaliado. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 3210/2019)

LR O servidor estavel designado para Cargo em Comisséo ou Funcéo Gratificada, sera
avaliado através do Processo de Avaliacdo de Desempenho, e tera as correspondentes
progressdes simples no cargo efetivo.

§ 1° O servidor do Quadro do Magistério somente sera avaliado se estiver desempenhando
atividades ligadas ao processo ensino-aprendizagem.

§ 2° O servidor designado para Cargo em Comissé@o percebera os efeitos financeiros da
progresséo simples somente quando retornar ao cargo efetivo, sem efeito retroativo.

§ 3° O servidor do Quadro Geral designado para funcdo gratificada percebera os efeitos
financeiros da progressao simples.

§ 4° Ao obter a progressédo simples, a situagéo funcional do cargo efetivo do servidor do
Quadro Geral, designado para cargo comissionado, deverd ser reavaliada, a fim de que lhe
seja verificada a situagcdo mais vantajosa de percebimento de remuneracédo. (Redacéo
acrescida pela Lei n® 574/2004)

§ 5° A verificacdo da situagdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e a alteracdo sera a partir da data do respectivo
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protocolo. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 574/2004)

O servidor que se sentir injusticado no Processo de Avaliacdo de Desempenho,
podera pedir reconsideracdo do resultado desse, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data da sua ciéncia no respectivo instrumento avaliatorio, através de requerimento
enderecado a Comissédo Avaliadora.

8§ 1° Recebido o pedido de reconsideracdo, a Comissao Avaliadora verificard sua
tempestividade e apdés, podera reconsiderar a avaliacdo impugnada ou ratifica-la.

8§ 2° No caso do avaliador ratificar a avaliacdo, o servidor podera propor recurso perante
comissdo recursal no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da ciéncia da decisdo da
Comissao Avaliadora, protocolando-o junto ao protocolo geral do respectivo Poder.

§ 3° A comissao recursal sera designada através de portaria do Chefe do Poder, ou pessoa
por ele delegada, e composta por 03 (trés) membros indicados:

| - pela Secretaria Municipal de Educacéao, para o Quadro do Magistério;
Il - pela Secretaria Municipal de Administracéo, para o Quadro Geral; e,
Il - pelo Presidente da Camara, para o Poder Legislativo.

§ 4° A comissdo recursal julgara e emitird decisédo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento do recurso, decisdo esta que devera ser homologada pela autoridade
competente.

Se declarado sem efeito 0 ato da progressédo simples, o servidor que a recebeu
indevidamente nédo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a
nulidade da progressdo for decorrente do servidor ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar que estava em transcurso durante o processo de progresséo.

2\is<7H O servidor a quem couber uma progressédo simples e que por motivos burocraticos
tenha-a retardada, sera indenizado da diferenga do vencimento a que tiver direito, no valor
correspondente ao dia do pagamento.

SECAO Il
DA PROGRESSAO QUALIFICADA

Progresséo qualificada € a elevagdo do vencimento do servidor que ja tenha
cumprido o estagio probatorio, em dois ou mais niveis da tabela de Cargos e Vencimentos,
atendidos requisitos de intervalo de tempo minimo no nivel em que se encontra, de
escolaridade e/ou aprimoramento no servigo, conforme estabelecido na Lei de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, e de resultado minimo no dltimo processo de progressao simples
de que participou.
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§ 1° O processo de progressdo qualificada ocorrera anualmente, ficando a concesséo
condicionada, além do mencionado nos dispositivos acima, a necessidade da administracéo
e a suportabilidade de recursos financeiros para seu custeio, dentro do exercicio
correspondente.

8 2° A progresséao qualificada dar-se-a, somente, ap0s a progressao simples.

§ 3° O servidor devera estar ha pelo menos 02 (dois) anos sem ter obtido progresséo
gualificada. (Redacao dada pela Lei n® 740/2005)

§ 4° Os requisitos de escolaridade e/ou aprimoramento sdo os definidos nas Leis de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 5° O reconhecimento formal da escolaridade far-se-a através da apresentacdo de
certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino e/ou conselhos e érgaos de
classe, devidamente reconhecidos.

§ 6° O reconhecimento formal do aprimoramento no servico relacionado as areas da
administracao publica, far-se-a pela Administracdo de cada Poder, mediante apresentacéo
de certificados que contenham titulo e carga horaria.

§ 7° A andlise e julgamento do processo de progressao qualificada sera feita por uma
Comissao constituida de 03 (trés) membros designados, através de portaria, pelo Chefe do
Poder, ou pessoa por ele delegada, que possuam razoavel conhecimento técnico
especifico do estatuto, e que iniciara os trabalhos apés a concluséo anual do processo de
progresséao simples, baseando-se no respectivo regulamento.

§ 8° Considera-se como inicio do processo a designacéo da comisséo.

XED) Para os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro Geral do respectivo
Poder, a progressao qualificada devera ocorrer observando o disposto no artigo anterior,

sendo que apos a sua obtencdo o servidor exercera funcbes correspondentes a
complexidade da habilitacdo que se reconheceu. (Redacédo dada pela Lei n°® 636/2004)
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XED) O servidor estavel do Quadro do Magistério, designado para Fungéo Gratificada ou
servidor efetivo designado para Cargo em Comissdo bem como em funcédo gratificada que
estiverem desempenhando atividades diretamente ligadas com 0 processo ensino-
aprendizagem, e que cumprirem 0s requisitos de intervalo minimo de tempo e
escolaridade, poderéo ter a correspondente progresséo qualificada.

Paragrafo Unico. O servidor do Quadro do Magistério designado para Cargo em Comisséo
para exercer atividades nao ligadas ao processo ensino-aprendizagem nao sera avaliado e
nao tera as progressoes.

PX3ED) O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para Cargo em Comiss&o ou
Funcao Gratificada, podera concorrer a progresséo qualificada.

Paragrafo Unico. A verificagdo da situacdo mais vantajosa do servidor sera procedida
quando de sua solicitacdo através de requerimento, e a alteracao sera a partir da data do
respectivo protocolo. (Redacgéo dada pela Lei n° 574/2004)

AEeys O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para Cargo em Comissdao,
percebera os efeitos financeiros da progressao qualificada somente quando retornar ao
cargo efetivo, sem efeito retroativo.

§ 1° O servidor efetivo do Quadro Geral, designado para funcao gratificada perceberd, de
imediato, os efeitos financeiros da progressao qualificada.

8 2° Ao obter a progresséo qualificada, a situag&o funcional do cargo efetivo do servidor do
Quadro Geral, designado para cargo comissionado, devera ser reavaliada, a fim de que Ihe
seja verificada a situacado mais vantajosa de percebimento de remuneracgao.

§ 3° A verificacdo da situacdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e a alteracdo serd a partir da data do respectivo

protocolo. (Redacgéo dada pela Lei n°® 574/2004)

¥ As avaliagBes utilizadas para a progressdo simples s6 poderdo ser utilizadas uma
Unica vez para efeitos de progressao qualificada.
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) implantar-se-4 a progressdo qualificada em até 90 (noventa) dias do inicio do
processo.

XX se declarado sem efeito o ato da progress&o qualificada, o servidor que a recebeu
indevidamente néo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo quando a
nulidade da progressao qualificada ocorrer por culpa do servidor.
O servidor a quem couber uma progressdo qualificada e que por motivos
burocraticos tenha-a retardada, sera indenizado da diferenca do vencimento a que tiver
direito, no valor correspondente ao dia do pagamento.
IX¥E) O servidor que ndo concordar com o resultado do certame, podera utilizar-se dos
recursos previstos nos artigos 165 a 176.

Capitulo 1l
SECAO |
DA LOTACAO
5] Lotacdo é o local da unidade administrativa de designagdo do servidor para o

exercicio das suas atribuicdes, determinada pela administracao.

X7} Os servidores ocupantes dos cargos Professor e Pedagogo serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Havera nas unidades de ensino, Diretor e Diretor Auxiliar, conforme Lei
elou regulamento especificos sobre a matéria.

IXE) E facultado ao servidor do Quadro do Magistério solicitar remogédo dentro da
Secretaria Municipal de Educacao, desde que obedecidos 0s seguintes critérios:

| - existéncia de vaga na unidade de ensino pleiteada; e,
Il - gue a remocdao seja efetuada entre o término de um ano letivo e o inicio do seguinte.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Educacdo determinard as vagas para as
unidades de ensino, conforme estabelecido em regulamento.

X Os servidores do Quadro Geral poderéo ser removidos, a pedido ou de oficio, no
interesse e necessidade da administracéo, respeitadas as fun¢des do cargo.
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SECAO Il

A jornada de servigo basica do servidor conforme o cargo ocupado, sera de 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsdo em Lei especifica,
salvo nos casos de regime de escala, compensacédo, revezamento ou plantdo, quando a
carga horaria semanal devera ser compensada até o més subsequiente, desde que nao
ultrapasse a somatoéria das horas referente ao cargo. (Redacdo dada pela Lei
n° 3210/2019)

A unidade Administrativa, em funcdo de sua natureza ou pecuaridade da atividade
profissional, podera funcionar em regime de escala, compensagéo, revezamento ou plantdo
médico. (Redacgdo dada pela Lei n° 706/2005)

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal, pessoa por ele delegada, ou autoridade
equivalente do Poder Legislativo devera propor horario de funcionamento das escalas,
compensacao, revezamento ou plantdo através de ato normativo interno. (Redagéo
acrescida pela Lei n® 3210/2019)

m Para a jornada de servico de 40 (quarenta) horas semanais, a razdo de 08 (oito)
horas diarias, fica assegurado o intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas,
entre essa jornada, adequado ao regime de funcionamento da unidade administrativa de
lotacao do servidor.

I3} De acordo com a necessidade da administragdo, em carater excepcional e
temporario, devidamente justificado, para o Quadro do Magistério, poderd haver ampliacao
para 40 (quarenta) horas da carga horaria em relacdo ao cargo ocupado, quando prevista
para este a jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitado o vencimento correspondente.

§ 1° A ampliacdo da carga horaria ndo poderéa ser por periodo inferior a 15 (quinze) dias, e
nao podera exceder 0 ano civil.
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8 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo 1° , para o caso de servidor do Quadro do
Magistério no desempenho de atividades de Diretor e Diretor Auxiliar de unidade de ensino,
sendo neste caso ampliada sua jornada de servico pelo prazo que durar o seu mandato
eletivo.

O sabado e domingo serdo considerados como descanso semanal remunerado
para jornada diaria em dias Uteis, de segunda a sexta- feira, exceto, quando se tratar de
regime de escala, compensacao, revezamento ou plantdo, caso em que os sabados,
domingos e pontos facultativos terdo natureza de dia util.

§ 1° Nao havera expediente aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, nos
orgaos da administracao, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial, executarem
atividades inerentes a eventos excepcionais, e, nessas ocasifes o0s servidores trabalharao
em regime de compensacao da jornada na razao uma hora trabalhada por duas a serem
compensadas.

§ 2° Quando o servico for continuo em regime de escala, compensacéo, revezamento ou
plantdo, as horas trabalhadas em finais de semana, feriados e/ou pontos facultativo ndo
serdo pagas em dobro, pois fazem parte da organizacdo da escala, compensacéo,
revezamento ou plantéo.

§ 3° Caso, por situacdo excepcional e devidamente justificada, haja a necessidade de
trabalho no domingo, feriado ou ponto facultativo, fora da escala, revezamento ou plantao
previamente previstos, ocorrerda o pagamento em dobro da hora trabalhada ou a
compensacao na razdo de 01 (uma) hora trabalhada para 02 (duas) a serem compensadas.

§ 4° Ficam asseguradas o minimo de 03 (irés) folgas obrigatdrias mensais por més
trabalhado para os servidores em regime de escala ocupantes de cargos com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observado o cumprimento da jornada de

trabalho do seu cargo.

8 5° As respectivas folgas serdo consideradas como descanso semanal remunerado, para
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todos os efeitos.

8 6° Para os servidores ocupantes de cargos com jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais, ficam asseguradas as folgas obrigatérias proporcionais com
base nos 88 4° e 5° devendo, contudo, ser observado o cumprimento da jornada de
trabalho do seu cargo, bem como a quantidade de plantdes estabelecidos no local de
trabalho. (Redacéo dada pela Lei n° 3210/2019)

LGS N A jornada semanal de servico do Professor sera constituida de horas-aula e
horasatividade.

§ 1° O tempo destinado a hora-atividade correspondera a 33% (trinta e trés por cento) da
jornada semanal de servico do Professor. (Redacéo dada pela Lei n° 2610/2015)

§ 2° A hora-atividade é o periodo extra-classe destinado ao planejamento, participacdo em
reunibes pedagdgicas, preparacdo de material didatico, acdes junto a familia e a
comunidade, pesquisa, formacao continuada, atualiza¢do, ou outras atividades necessarias
ao cumprimento do projeto pedagdgico municipal.

8 3° O prazo para a total aplicacdo dos 33% (trinta e trés por cento) da hora atividade, nas
unidades de ensino que ainda ndo a possuam, é de até, um ano da data da publicacao
desta Lei. (Redacéo acrescida pela Lei n® 2610/2015)

Os dias Uteis considerados para as unidades de ensino serdo definidos
anualmente, em calendario escolar.

SECAO Il

DA REINTEGRACAO

Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efetivo demitido, quando invalidada a
sua demissdo por sentenca judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,
devidamente corrigidas com os acréscimos de Lei.
Paragrafo Unico. O eventual ocupante da vaga do servidor reintegrado sera alocado em
outra vaga.

SECAO IV

DA REVERSAO

A\i8EER A reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
pelo Servico Médico Pericial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
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determinantes da aposentadoria.

8 1° A reversdo far-se-a de oficio e no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° Para que a reversao possa efetivar-se é necessario que o aposentado:

| - ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, para o servidor do sexo
masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, para o servidor do sexo feminino; e,

Il - ndo conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico e de inatividade, computados
em conjunto, para o servidor de sexo masculino e, 30 (trinta) anos para o de sexo feminino;
no caso especifico do magistério esses prazos ficam reduzidos, respectivamente; para 30
(trinta) e 25 (vinte e cinco) anos.

8 3° O servidor declarado apto para retornar ao trabalho, devera entrar em exercicio no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data de publicacéo do ato.

8 4° A reversado do servidor aposentado dard direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado.
SECAO V
DA DISPONIBILIDADE
Ocorrendo a extingdo ou declaragdo da desnecessidade do cargo, o servidor
efetivo estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de

servico, até o seu adequado e obrigatdrio aproveitamento em outro cargo.

8 1° O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio, para efeito de
aposentadoria e para perceber vencimento e vantagens pessoais de carater permanente.

§ 2° A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacéo para Cargo em Comisséo e
funcéo gratificada.

8 3° O servidor colocado em disponibilidade poderd aposentar-se, nas formas
estabelecidas nesta Lei.

Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo plblico enquanto houver
em disponibilidade servidor originério do cargo a ser provido.
SECAO VI

DO APROVEITAMENTO

A\EEER Aproveitamento € o retorno do servidor que se encontrava em disponibilidade, para
0 exercicio do cargo anteriormente ocupado e novamente criado.
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8 1° No caso do servidor permanecer em disponibilidade por prazo excedente a 12 (doze)
meses, devera, antes do retorno ao servico publico, submeter-se a prévia comprovacao de
sua capacidade fisica e mental, pelo Servico Médico Pericial, sendo que:

| - o servidor apto devera retornar ao servi¢co publico, dentro do prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a partir da data de publicacao do ato; e,

Il - se julgado inapto, o servidor ser4 aposentado.
Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor,
mediante processo administrativo disciplinar, se este, cientificado expressamente do ato de

aproveitamento, ndo obedecer o0 prazo previsto no inciso |, § 1° do art. 58, para seu retorno
ao servigo publico.

SECAO VI

DA VACANCIA
A vacéancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - aposentadoria;
Il - perda do cargo por deciséo judicial transitada em julgado;
IV - demisséo; e,
V - falecimento.
Parégrafo Gnico. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade; e,
Il - da publicacdo do ato, nos demais casos.
Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido; e,
Il - de oficio.

§ 1° A exoneracdo de oficio ocorrera quando o servidor ndo satisfizer as condi¢des do
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estagio probatorio, quando ocupante de Cargo em Comissdo, ou ainda, quando houver
necessidade de reducao ao limite fixado da despesa com pessoal.

§ 2° N&o podera ocorrer exoneragdo de oficio durante o estagio probatério no curso das
licencas previstas nos incisos lll, IV e V do artigo 116; e os efeitos da avaliacdo do estagio
probatorio serdo aplicados quando do retorno do servidor ao exercicio normal do cargo.

§ 3° O ato de exoneracao so tera efeito a partir de sua publicacéo.

8 4° No caso de exoneracdo a pedido, o servidor deverd requeré-la com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia, ao 6rgado de controle de pessoal, devendo aguardar em
exercicio até a publicacdo do ato exoneratorio.

TITULO NI

Capitulo |
FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

X323 O servidor efetivo podera ser designado para o exercicio de fungéo de direcéo,
chefia e assessoramento, através da concesséo de Funcao Gratificada ou da nomeacao
para Cargo em Comissao.

§ 1° A concessdo da Funcéo Gratificada do servidor do Quadro do Magistério sera
concedida exclusivamente para exercer as funcdes de Diretor e Diretor Auxiliar, nas
unidades de ensino.

8 2° As funcbes de Diretor e Diretor Auxiliar, nas Unidades de Ensino, deverdo ser
ocupadas, exclusivamente, por Professor e Pedagogo, através de Eleicao Direta, conforme
estabelecido em lei especifica. (Redacdo dada pela Lei n°® 959/2006)

8 3° Para as func¢bes de direcao, chefia e assessoramento, pertencentes ao Quadro Geral,
0 servidor sera nomeado para Cargo em Comissdo, exceto se o servidor efetivo for
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designado para as referidas funcdes podendo no caso, optar pelo vencimento, em uma das
formas estabelecidas nos incisos Il ou Il do art. 92. (Redacéo dada pela Lei n° 740/2005)

PXE) O servidor em estagio probatério podera exercer fungdo de direéo, chefia e
assessoramento.

8 1° Se estas fun¢Bes forem semelhantes, correlatas ou complementares com as do cargo
efetivo, o estagio probatério ndo sera interrompido.

§ 2° A chefia imediata sera a responsavel por atestar o cumprimento dos requisitos para a
nao interrupcdo do estagio probatdrio do servidor. (Redacédo dada pela Lei n® 1395/2009)

X2} O servidor sera destituido da fungéo de diregdo, chefia e assessoramento para
usufruir das licencas previstas no artigo 116, incisos VIl a X.

X5 Ao servidor ocupante de cargo exclusivamente comissionado ndo cabem as
licencas previstas no artigo 116, incisos VI a X.

X3 Os ocupantes de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada poderdo ter
substitutos designados por ato da autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo, nos afastamentos ou
impedimentos do titular e sera remunerado proporcionalmente pelo periodo de substituicao.

§ 2° O substituto devera ser servidor que ocupe cargo de hierarquia igual ou imediatamente
inferior ao substituido.

§ 3° Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto de hierarquia inferior
percebera o valor referente ao cargo substituido. (Redacgéo dada pela Lei n° 1395/2009)

§ 4° Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissdo ou de funcao gratificada,
respondera cumulativamente pelas atribuicGes de ambos os cargos.

SECAO |
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DO SUBSIDIO

ASGTA Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei e estabelecido em Tabela de Cargos e Vencimentos.
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AUECEN Remuneracdo € o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem de carater
permanente, € irredutivel.

AECEN Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de remuneracdo do servidor, concedidos
em carater permanente ou temporario.

8 1° Vantagem permanente € aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, inerente ao
cargo ou ao servidor.

8 2° Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo,
em razao da natureza e das condicdes da funcéo que exerca.

Subsidio é a remuneracdo devida aos detentores de mandatos eletivos, aos
Secretarios Municipais e funcbes equivalentes, fixada em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratoria, ressalvado o pagamento da gratificacdo natalina e adicional
de férias.

VAN A remuneracdo e 0 subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos Poderes do Municipio, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

§ 1° Para fixacao do limite méximo estabelecido por este artigo serdo deduzidos:

| - gratificacao natalina; e

Il - adicional de férias.

8 2° No caso de acumulacgéo legal, o limite maximo sera observado em relacdo a soma da
dupla retribuicdo pecuniaria.

A\ PR O servidor ndo poderéa perceber vantagens que somem valor superior a 100% (cem
por cento) do seu vencimento.

v ER O servidor perderé:

| - a remuneracéao do dia que faltar ao servico, salvo motivo legal justificado e previsto nesta
Lei;

Il - a remuneracéo dos dias que tiver faltado e dos dois de descanso semanal remunerado
da semana, se ndo comparecer ao servico por dois ou mais dias na semana, salvo motivo
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legal justificado e previsto nesta Lei;

Il - a remuneracao proporcional a jornada mensal, em caso de faltas no regime de plantao
médico;

IV - 1/3 (um terco) da remuneracdo mensal, quando afastado por motivo de prisdo em
flagrante, preventiva, administrativa ou civil, determinada pela autoridade competente,
enguanto perdurar a prisao; e,

V - 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo mensal, durante o afastamento, em virtude de
condenacdo por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

VI - no caso de regime de escala, compensac¢do, revezamento ou plantdo, além da
remuneracdo do dia que faltar, perdera também o respectivo dia de folga obrigatoria
prevista no art. 51, 88 4°,5° e 6° desta Lei, salvo motivo legal devidamente justificado, e, na
incidéncia de falta em dois dias escalados ou mais, em uma Unica semana, tera ainda o
desconto correspondente ao descanso semanal remunerado. (Redagéo acrescida pela Lei
n°® 3210/2019)

§ 1° Na hipotese de faltas sucessivas ao servi¢co, contam-se também como tais, 0s
sébados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das
faltas.

8§ 2° No caso de ocorrer atraso de mais de uma hora, em relacdo ao inicio do expediente,
ou ainda, saida antecipada, o servidor, em qualquer das hipéteses, perdera 1/3 (um terco)
de sua remuneracdo diaria, podendo contudo, ser-lhe aplicado o disposto no artigo
seguinte.

§ 3° Nenhum desconto far-se-a na remuneracdo, quando a soma do tempo dos
comparecimentos depois da hora marcada para o inicio e saida antecipada ao término do
expediente, ndo exceder a 60 (sessenta) minutos por més, acima do que incidira o previsto
no paragrafo anterior, ou seja, a cada 60 (sessenta) minutos de atraso do servidor no més,
descontar-se-a 1/3 (um terco) da remuneracéao diaria do servidor.

8 4° Nos casos previstos no inciso IV, o servidor tera direito a integralizacdo da
remuneracdo desde que absolvido.

eVl Podera, excepcionalmente, ocorrer o abono de falta e/ou atrasos, bem como,
saidas antecipadas, a critério do chefe imediato do servidor com a ciéncia por parte do

Secretario Municipal ou equivalente.

Paragrafo Unico. Responderda, para todos os efeitos legais, solidariamente com o servidor,
o responsavel por abono de falta por motivo néo justificado.

LUSNER Nenhum  servidor poderd perceber vencimento inferior ao menor salério
estabelecido pela legislagéo federal.
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A8 O servidor em débito com os cofres municipais, originado por beneficio pessoal ou
dano ao patriménio publico, que for exonerado ou demitido, devera quita-lo paralelamente
ao respectivo recebimento dos créditos a que tiver direito.

SECAO Il
DAS VANTAGENS
O servidor terd o direito, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:
| - adicionais;
Il - gratificacdes; e,
[l - auxilios.
SECAO I
DOS ADICIONAIS

A\ ER Adicionais sdo vantagens concedidas aos servidores, em carater permanente ou
temporario, conforme natureza dos mesmaos.

Poderao ser concedidos aos servidores os seguintes adicionais:
| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional por servi¢o noturno;

Il - adicional por servico extraordindrio;

IV - adicional de férias;

V - adicional por atividade insalubre ou perigosa, e,

VI - adicional por funcéo junto & educacéao especial.

§ 1° E de carater permanente o adicional por tempo de servico.

§ 2° O adicional por fung&o junto a educacgéo especial s6 sera concedido ao servidor do
Quadro do Magistério, conforme dispde o artigo 85.

8 3° Nao serdo concedidos os adicionais previstos nos incisos Il e Il deste artigo, para os

cargos em comissao ou funcao gratificada de direcéo e chefia. (Redacédo acrescida pela Lei
n° 574/2004)
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SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A\is:0N Ao servidor sera concedido adicional por tempo de servico, a razao de 1% (um por
cento) por ano de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° O percentual total concedido sera limitado a data em que o servidor cumprir todos 0s
requisitos para obtencdo da aposentadoria integral ou na data da aposentacéo, no caso da
aposentadoria voluntaria.

§ 2° Este adicional passa a vigorar a partir do término do estagio probatério, sendo sua
concessao, neste primeiro computo, de 3% (trés por cento).

X2 O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o anuénio,
independentemente de solicitagao.

SECAOV
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

X2 servico noturno é aquele executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o valor/hora neste
periodo acrescido de 20% (vinte por cento) da hora normal de servico.

Paragrafo Unico. A hora de servico noturno sera computada como sendo de 52 (cinglienta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

XXE] Ao servidor sera concedido adicional por servigo extraordinario, calculado sobre as
horas que excederem ao periodo normal do seu expediente, até 0 maximo de 02 (duas)
horas diarias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre o valor da sua hora normal de servico, salvo quando houver compensacao.

§ 1° Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, mediante autorizacdo prévia do Secretario Municipal e aprovada pelo Chefe
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do Poder ou pessoa por ele delegada.

§ 2° Poderd ainda, a critério da Administragdo, haver a compensacdo das horas
excedentes previstas no caput deste artigo, desde que observado o limite imposto no
caput, devendo a compensacdo ocorrer na razdo de 01 (uma) hora trabalhada para
02(duas) a serem compensadas.

§ 3° A compensacdo das horas excedentes a jornada normal de trabalho devera ser
realizada, improrrogavelmente, no més subseqiente ao més trabalhado, devendo a
condicdo ser devidamente formalizada junto aos registros de controle de frequéncia do
servidor. (Redacdo dada pela Lei n® 3210/2019)

SECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

AEEZE O servidor percebera no dltimo pagamento antes da fruicdo das férias, adicional
igual a 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo usufruido, e sobre este
nao incidird o desconto previdenciario.

8 1° Em caso de opcao pelo servidor de parcelamento de férias, conforme disposto no § 7°
do art. 152, o adicional total devido serd pago quando da fruicdo do primeiro periodo.

§ 2° Em caso de aumento ou reajuste de vencimentos no periodo correspondente a fruicdo
de férias, e havendo a diferenca entre o 1/3 (um terco) da remuneracéo e o 1/3 (um terco)
pago, esta diferenca serd creditada automaticamente no més subsequente ao més do
recebimento do adicional de que trata este artigo, da mesma forma o desconto sera
realizado no caso da reducao dos vencimentos. (Redacao dada pela Lei n°® 2854/2017)

SECAO VIl
DO ADICIONAL POR FUNCAO JUNTO A EDUCACAO ESPECIAL

X5} sera concedido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento dos
ocupantes dos cargos de Professor e Pedagogo, lotados e atuando na Secretaria Municipal
de Educacdo (Departamento de Educacdo Especial ou nas Unidades de Ensino), que
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executem atividades especializadas nas areas junto a Educacéo Especial: (Redacdo dada
pela Lei n® 959/2006)

| - portadores de deficiéncia na area mental ou auditiva ou visual; ou,

Il - portadores de deficiéncia na area fisica, que impossibilitem suas inclusdes no ensino
regular; ou,

[l - que apresentem deficiéncias multiplas.

IV - condutas tipicas, atendimento a pessoas com manifestacdes comportamentais tipicas
de portadores de sindromes e quadros psicolégicos, neurolégicos ou psiquiatricos que
ocasionam atrasos no desenvolvimento da pessoa e prejuizos no relacionamento social em
grau que requeira atendimento educacional especializado. (Redagcdo acrescida pela Lei
n° 959/2006)

§ 1° S6 podera perceber este adicional o servidor que possua habilitacdo exigida para
essas atividades, e que ja as tenha desenvolvido no minimo 03 (trés) meses consecutivos
de efetivo exercicio.

§ 2° Para comprovar a habilitagdo referida no pardgrafo anterior, o servidor devera
apresentar certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
orgdos oficiais responsaveis pela politica da educacgdo, que comprove conclusédo de curso
de estudos adicionais, ou curso de Especializacdo, ou Mestrado, ou Doutorado, na area
especifica de atuacao.

§ 3° Manter-se-a o adicional sobre o vencimento conforme o disposto no art. 292 desta Lei.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 959/2006)

Aietl O servidor perdera o beneficio a partir do momento em que deixar de executar
estas atividades, inclusive nas licencas previstas nesta Lei, exceto:

| - nos periodos de férias e recessos;

Il - na licenca para tratamento de salde de até 90 (noventa) dias;
Il - na licenca por acidente de trabalho de até 90 (noventa) dias;
IV - licenga maternidade;

V - licenca a adotante;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia de até 90 (noventa) dias;
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VIl - na licenca prémio de acordo com a legislacdo em vigor. (Redacdo dada pela Lei
n° 574/2004)

SECAO IX
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

TS Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao servidor que
trabalhe com habitualidade e em contato permanente com agentes nocivos a salde ou com
risco de vida.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade
serdo efetuadas através de laudos técnicos periciais, reavaliadas quando necessarias, e
gue servirdo de base para a regulamentacdo por parte do Poder Executivo e Legislativo,
cada qual em seu ambito de competéncia.

§ 2° O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua saude ou vida, cabendo a chefia imediata comunicar a
administracao do respectivo Poder a nova situacao.

8 3° Caso o servidor esteja enquadrado para os dois adicionais, devera optar por um deles,
junto a sua chefia imediata.

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do
agente e, do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 1° A eliminacéo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o local de trabalho dentro dos limites de
tolerancia; e/ou,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, que, quando necessarios, deverao
ser de uso obrigatério.

8 2° Cabera a chefia imediata do servidor, baseada em laudo técnico pericial, requisitar os
equipamentos de protecédo individual, acompanhar e controlar sua utilizagéo.
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§ 3° O exercicio do trabalho em condi¢cdes insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura a percepcao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento), sobre o nivel da tabela de vencimento do quadro de
servidores do Municipio correspondente ao nivel 21, segundo sejam classificados os graus
maximo, médio e minimo, respectivamente. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1543/2010)

LN Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, impliquem em contato com substancias

toxicas, radioativas, ou com risco de vida, de modo habitual e permanente.

§ 1° O exercicio do trabalho em condic¢des perigosas, assegura a percepcao de adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor.

§ 2° A amenizacdo da condicdo perigosa devera ser efetuada através da utilizacdo de
materiais e equipamentos, ou de instalacfes apropriadas, conforme laudo técnico pericial,
gue embasara o regulamento referido no artigo 87, § 1°.

AUESELN Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-X ou agentes
radioativos, serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagédo

ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

§ 1° Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
06 (seis) meses.

§ 2° Cabera a chefia imediata do servidor encaminha-lo a realizacdo dos exames e enviar
0s respectivos laudos ao Servico Médico Pericial.
TITULO IV

Capitulo |
DAS GRATIFICACOES

Poderéo ser concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
| - de funcéo;

Il - por participacdo em comissoes;

[l - natalina; e,

IV - para Plantdo Médico.

V - atuar como pregoeiro. (Redacao acrescida pela Lei n® 1395/2009)
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VI - por produtividade para agentes fiscais. (Redacéo dada pela Lei n°® 1845/2011)

VIl - por escala de revezamento aos motoristas de ambuléancia. (Redacédo acrescida pela
Lei n°®1890/2011)

VIII - para atuacdo na estratégia de saude da familia. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 2565/2015)

Paragrafo Unico. As gratificacdes definidas neste artigo ndo poderdo ser computadas e
percebidas referente ao mesmo servico e/ou periodo, cumulativamente, a excecdo da
previsdo no inciso lll e, do inciso | ou Il, quando relacionados com o inciso VI. (Redacgéo
dada pela Lei n® 1503/2010)

SECAO |

XA A gratificagéio de fungéo sera percebida por servidor, conforme abaixo especificado:
(Redacéo dada pela Lei n° 536/2004)

| - para servidor efetivo do Quadro do Magistério, durante o exercicio de funcao de Direcéo
e Direcao Auxiliar de Unidades de Ensino. (Redacao dada pela Lei n® 959/2006)
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Il - para servidor efetivo do Quadro Geral, quando designado para exercer a funcéo
gratificada de direcdo, chefia ou assessoramento, perceberd gratificacdo pela fungéo
respectiva, nos termos do constante no Anexo llI-B - Tabela de Valores de Funcbes
Gratificadas de Cargos Efetivos, da Lei Complementar n° 2, de 25 de mar¢co de 2004;
(Redagéo dada pela Lei n° 2363/2014)

{Redacaodadapetatetn®536/2664) (Revogado pela Lei n® 2363/2014)

IV - para servidor efetivo da Unido, Estado ou Municipio, cedido ao Municipio, com 6nus
para o 6rgao de origem e sem ressarcimento por parte do cessionario, quando no interesse
da Administracdo Municipal for designado para exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, percebera gratificacdo pela fungdo respectiva, nos termos do constante
no Anexo llI-B - Tabela de Valores de Funcbes Gratificadas de Cargos Efetivos, da Lei
Complementar n° 2, de 25 de marco de 2004. (Redacéo dada pela Lei n® 2363/2014)

{Redacaoacresecidapetatetrn®10+3/2667) (Revogado pela Lei n® 2363/2014)

VI - para servidor efetivo estavel, quando designado para exercer a Funcdo Gratificada de
Coordenador do Sistema de Controle Interna - FG-CSCI, de acordo com o0s requisitos
estabelecidos em lei. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1159/2007)

§ 1° A gratificacdo para o Quadro do Magistério, sera concedida conforme porte da
unidade, estabelecido em regulamento.
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§ 2° Para os servidores do Poder Legislativo a gratificacdo de funcdo serd concedida
conforme o estabelecido em legislacao proépria.

eargo—(Redacaoacrescidapelatetrn®-536/2064) (Revogado pela Lei n® 2363/2014)

§ 4° O servidor podera perceber sua remuneracdo na forma estabelecida no inciso I, ou o
valor do cargo comissionado constante no Anexo lll, Tabela de Valores de Cargos em
Comissao e respectivas vagas, da Lei Complementar n® 2, de 25 de marco de 2004.
(Redacéo dada pela Lei n°® 2363/2014)

§ 5° As gratificagbes de fungdo estabelecidas nos incisos deste artigo ndo poderdo ser
percebidas cumulativamente. (Redacdo acrescida pela Lei n°® 574/2004)

§ 6° A verificacdo da situagdo mais vantajosa do servidor sera procedida quando de sua
solicitacdo através de requerimento, e a alteracdo sera a partir da data do respectivo
protocolo. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 574/2004)

§ 7° O Diretor e o Diretor Auxiliar com mandato em Escola Especial deverdo optar pela
percepcao do adicional por funcao junto a Educacéo Especial ou pela fungéo gratificada de
acordo com o Porte da Unidade de Ensino, conforme o que lhe for mais vantajoso.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 959/2006)

8 8° O servidor efetivo da Unido, Estado ou Municipio, cedido ao Municipio, percebera
gratificacdo de funcdo, apenas na forma prevista no inciso IV deste artigo. (Redacéo
acrescida pela Lei n°® 1073/2007)

A-1073/2606+) (Revogado pela Lei n® 2363/2014)

8 10 O valor da gratificacdo a ser percebida, conforme o disposto no inciso VI deste artigo,
sera consoante o previsto em lei especifica. (Redacao acrescida pela Lei n® 1159/2007)

SECAO II
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISS

(@}
m
(00}
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m O servidor que for designado para integrar comissdes instituidas pelo Chefe do
Poder, ou aquele que atuar como pregoeiro, terd direito a percepcdo de gratificacédo
estabelecida proporcionalmente, com base no nivel 21 da tabela de vencimentos, conforme
regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°1811/2011) (Regulamentado pela Resolugéo
n° 63/2011)

§ 1° O valor podera ser pago mensalmente ou por incidéncia, de acordo com a freqliéncia,
complexidade e grau de responsabilidade do servidor na comisséao.

§ 2° O pagamento da gratificacdo sera solicitada pelo Secretario Municipal da
Administracéo e aprovada pelo Chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

SECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

XA Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas, serd concedida uma gratificagio
correspondente ao valor do vencimento do més de dezembro, mais a média das demais
vantagens percebidas no ano, calculadas sobre seu valor neste més.

§ 1° Aos inativos e pensionistas a gratificagdo correspondera aos respectivos proventos e
pensdes.

§ 2° Esta gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
calculado conforme o disposto no "caput” deste artigo.

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 4° A gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo podera ser pago em uma Unica
parcela até o dia 20 (vinte) de dezembro, ou em duas parcelas, sendo a primeira entre 0os
meses de fevereiro e novembro, a critério da Administracao, que tera carater de aplicacéo
geral, e a segunda, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8§ 5° O valor da primeira parcela far-se-4 com base na remuneracao do més imediatamente
anterior ao do seu pagamento, e sera considerado como adiantamento a ser compensado

no pagamento definitivo da gratificagéo.

§ 6° O servidor exonerado ou demitido percebera essa gratificacdo proporcionalmente aos
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meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracéo do ultimo més trabalhado.
§ 7° Incidira sobre a totalidade dessa gratificacdo o desconto previdenciario.
SECAO IV
DA GRATIFICACAO PARA PLANTAO MEDICO
XKL Ao servidor detentor do cargo de médico que desenvolva atividades como
plantonista, sera concedida a gratificacdo de 60% (sessenta por cento) calculada sobre seu

vencimento.

§ 1° A gratificagdo prevista neste artigo aplica-se também ao médico do Sistema Integrado
de Atendimento a Emergéncias - SIATE.

8 2° Para efeito deste artigo, serd considerado como plantdo aquele servico ininterrupto, de
12 (doze) horas continuas.

8 3° A cada médico, caberd 01 (um) plantdo semanal de 12 (doze) horas continuas,
conforme escala da Secretaria Municipal de Saude, incluindo ainda um final de semana, a
cada 05 (cinco) semanas, com 12 (doze) horas de plantdo no Sabado e 12 (doze) horas de
plantdo no domingo.

SECAO V

XSS Ao servidor ocupante do cargo de agente fiscal, podera ser concedida a
gratificacdo por produtividade em percentual que podera variar de 10 a 100% do valor do
nivel inicial da tabela de vencimentos para o referido cargo. (Redacédo dada pela Lei
n° 1845/2011)
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§ 1° A apuracdo da produtividade sera estabelecida através de pontuacdo que sera
convertida em percentual a ser concedido ao respectivo servidor, sendo efetuada
mensalmente, conforme critérios objetivos estabelecidos em regulamento, o qual devera
nortear-se na assiduidade do servidor, na idoneidade das acdes e informacgdes prestadas,
e, na comprovacgao do servigo desenvolvido. (Redacdo dada pela Lei n°® 1845/2011)

§ 2° Para percebimento da gratificacdo, o servidor devera estar em pleno exercicio do
cargo, ndo a recebendo se estiver usufruindo as licencas e os afastamentos previstos
nesta Lei. (Redacao acrescida pela Lei n® 1503/2010)

§ 3° Para a concessdao deste beneficio, ficam as chefias, diretorias e secretario da area de
financas responsaveis, inclusive, funcionalmente, pela efetiva apuracao da produtividade do
servidor e sua conversdo em percentual. (Redacao acrescida pela Lei n® 1503/2010)

8§ 4° O pagamento da referida vantagem dar-se-a no més subseqiente a apuracdo.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 1503/2010)

§ 5° Para o efetivo pagamento da referida gratificacédo, devera ser respeitado o que dispde
o0 art. 72 desta Lei. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 1503/2010)

SECAO VI
DA GRATIFICAQAO POR ESCALA DE REVEZAMENTO PARA MOTORISTAS DE
AMBULANCIA (Redac&o acrescida pela Lei n° 1890/2011)

Ao servidor ocupante do cargo de motorista, responsavel pela condugéo de
ambulancia lotado na Secretaria Municipal de Salde, sera concedida a gratificacdo de 30
% (trinta por cento), calculado sobre o valor do nivel inicial do cargo de motorista.

8§ 1° A gratificacdo s6 serd concedida ao servidor ocupante do cargo de motorista lotado na
Secretaria Municipal de Salde, com habilitacdo para dirigir veiculo categoria D, e que
comprove através de documento competente o curso de capacitagdo de Condutor de
Veiculo de Urgéncia.

| - os motoristas para o continuo desempenho da condug¢do de ambulancias lotados na
Secretaria Municipal de Saude, deverdao dentro de uma periodicidade de no maximo 03
(trés) anos, efetivar a atualizagéo do curso citado no presente dispositivo.

§ 2° O motorista, para a obtencdo desta gratificacdo, obedecera a carga horaria respectiva

ao cargo, com regime de jornada de trabalho em escala de revezamento 12 por 36 horas,
garantindo o funcionamento ininterrupto do servico mével de urgéncia.
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§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Saude definir a jornada de trabalho, em regime de
escala para os motoristas, responsaveis pela conducdo de ambulancias lotados na
Secretaria Municipal de Saude, no interesse da administracdo com igualdade de
oportunidade a todos os que satisfizerem as condi¢Bes estabelecidas neste dispositivo, e
conforme critério de escolha estabelecido em regulamento. (Redacéo acrescida pela Lei
n° 1890/2011)

Fica garantido aos servidores ocupantes do cargo de motorista, que na data da
publicacdo desta Lei, sdo responsaveis pela conducdo de ambulancias lotados na
Secretaria Municipal de Saude, o recebimento da gratificacdo por escala de revezamento
para motoristas de ambulancia até que ocorra o primeiro processo de escolha estabelecido
em regulamento. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 1890/2011)

AR EE No primeiro processo de escolha os servidores referidos no artigo anterior
somente fardo jus a continuidade de recebimento da gratificacdo se forem selecionados,
com o cumprimento dos critérios legais, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais servidores motoristas lotados na Secretaria Municipal de Saude. (Redacao
acrescida pela Lei n°® 1890/2011)

AEcLEEE O Poder Executivo expedird a regulamentacdo necessaria a plena execucéo da
presente Lei, no prazo de até 30 dias de sua publicacao.

Paragrafo Unico. O primeiro processo de escolha devera estar concluido no prazo maximo
de 120 dias a contar da data de publicacdo desta Lei. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 1890/2011)

SECAO VI
DA GRATIFICACAO PARA ATUACAO DO CARGO DE MEDICO NA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF (Redac&o acrescida pela Lei n° 2565/2015)

X0 profissionais ocupantes do cargo de médico da &rea de sadde que integrarem
a Estratégia de Saude da Familia perceberéo a gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre
o valor do nivel inicial de vencimento de seu cargo. (Redacéo dada pela Lei n® 2797/2017)

§ 1° Somente poderdo atuar na estratégia de saude da familia, os servidores ocupantes do
cargo de médico que tiverem jornada de 40 horas semanais, nos termos do art. 21-A seu
paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 85, de 9 de outubro de 2013, que alterou a Lei
Complementar n°® 2, de 25 de mar¢co de 2004, devendo exercer as fungdes especificas
também estabelecidas na Lei Complementar e demais condi¢cdes conforme termos do
regulamento especifico. (Redac¢éo acrescida pela Lei n° 2565/2015)
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§ 2° Em caso de cessar a necessidade do desenvolvimento da funcdo junto a Estratégia de
Saude da Familia, ou o servidor ocupante do cargo de médico ndo atingir as metas
estabelecidas no regulamento da Estratégia de Saude da Familia, a gratificacdo concedida
sera revogada imediatamente de oficio, voltando o profissional a atuar na area médica de
sua atuacao. (Redagéo acrescida pela Lei n° 2565/2015)

Capitulo 11
DOS AUXILIOS
XY serdo concedidos aos servidores, os seguintes auxilios:
| - transporte; e,
II - refeicéo.
SECAO |
DO AUXILIO TRANSPORTE

Ayl O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo que cumprir os dispositivos
elencados em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. Este auxilio ser4 concedido na forma de vale, sendo facultada a
concessdo em pecunia e ndo estara sujeito a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
(Redacgéo dada pela Lei n° 677/2004)

SECAOQ Il

O auxilio a alimentacgéo sera devido ao servidor ativo, ocupante de cargo publico
com jornada de servico de 40 (quarenta) horas semanais e, que cumprir 0s demais
dispositivos elencados em regulamento préprio. (Redacao dada pela Lei n® 1395/2009)
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8 1° Este auxilio sera concedido na forma de vale refeicdo, peclnia ou através do
fornecimento da propria refeicao. (Redacéo dada pela Lei n°® 690/2005)

§ 2° A concessdo deste auxilio ndo estard sujeita a incidéncia de contribuicéo
previdenciaria. (Redacao dada pela Lei n°® 690/2005)

8 3° Este auxilio ndo sera devido nos periodos de licencas e afastamentos do servigco, bem
como, no periodo das licencas e afastamentos do servico declinados na sequéncia:
(Redacéo dada pela Lei n°® 1959/2012)

| - nas licencas:

a) para tratamento de saude prépria ou acidente em servico, por periodo superior a 30
(trinta) dias;

b) a gestante;

c) a adotante;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

e) quando convocado para o servico militar, se optar pela remuneracéo deste;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) prémio por assiduidade;

h) para desempenho de mandato classista;

i) para tratar de interesses particulares; e,

j) para participacdo em competicdes esportivas oficiais, quando nao estiver representando
0 Municipio, desde que superior a 30 (trinta) dias;

Il - nos afastamentos para:

a) disposicao a outro 6rgdo ou entidade; e,
b) exercer cargo eletivo. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 1395/2009)

8 4° Ao servidor ocupante de cargo com carga horéria inferior a 40 horas semanais, sera

pago o referido auxilio proporcional a respectiva carga horaria. (Redagéo acrescida pela
Lei n°®1723/2011)

TiTULO V
DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL

Capitulo |
DOS AFASTAMENTOS
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Dar-se-a o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre
incompativel com o cumprimento de obrigacdes, encargos ou determinacdes legais, ou
ainda, nos casos e condi¢des previstos nesta Lei.

O afastamento do servidor, a critério da administragdo, com ou sem prejuizo do
efetivo exercicio, remuneragdo ou vencimentos e vantagens permanentes, conforme
espécie de afastamento, sé sera permitido nos casos previstos nesta Lei, com a
determinacéo da finalidade e do prazo certo, e no interesse da administracao.

Mediante autorizagdo formal da autoridade competente, e com a devida
oficialidade, o servidor podera afastar-se do seu cargo para:

| - exercer mandato eletivo;

Il - exercer Cargo em Comissao pertencente ao Municipio;

Il - representacéo oficial determinada pela administracao;

IV - estudo determinado pela administracéao;

V - fazer curso de aperfeicoamento, atualizacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado;
VI - participacdo em competicdes esportivas;

VII - participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos; e,

VIII - atender convocacao como reservista das forcas armadas.

IX - a disposicao de outro érgao ou entidade. (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 610/2004)
Paragrafo Unico. Nao sera permitida a exoneracéo a pedido, licenca para tratar de assuntos
particulares ou aposentadoria voluntéria, quando o servidor se enquadrar nos incisos IV e
V, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar do retorno, ressalvada a hipGtese de

ressarcimento aos cofres publicos das despesas a ele custeadas, devidamente corrigidas.

A Zl O afastamento ndo excedera a 02 (dois) anos ininterruptos, e sera concedido
apenas uma vez ao servidor, nos casos previstos nos incisos IV e V do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Nos demais casos, o afastamento perdurar4 enquanto persistir a causa,
devendo, em todas as hipoteses, haver a comprovacao do motivo alegado.

A LEN Sera considerado afastado o servidor:
| - em caso de prisdo em flagrante, preventiva e civil, enquanto esta perdurar; e,

Il - o periodo em que participou de greve declarada ilegal pela justica.
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Paragrafo Unico. O periodo de afastamento, nos casos previstos nos incisos | e Il, ndo sera
considerado para quaisquer efeitos, inclusive de remuneracéo.

Os afastamentos previstos no artigo 101, incisos I, Ill, VI e VIII, poderdo ser
concedidos também a servidores efetivos, no transcurso do estagio probatorio.

SECAO |

A\ieR B Ao servidor sera concedido afastamento para o exercicio de mandato eletivo, com
a observéancia das seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, municipal, desde que em outro
Municipio, ou distrital, ficara afastado de seu cargo, sem a respectiva remuneracao;

Il - investido no mandato de Prefeito deste Municipio, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracao de seu cargo;

lIl - investido no mandato de Vereador deste Municipio, e havendo compatibilidade de
horarios, o servidor eleito continuara a exercer seu cargo, percebendo as vantagens deste,
sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo; e, ndo havendo compatibilidade de horarios,
fica afastado do cargo, sendo-lhe aplicada a norma do inciso anterior, quanto a
remuneracao; e,

IV - em qualquer caso que exija 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servi¢co sera contado para efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para o servidor no exercicio de mandato de Conselheiro Tutelar, aplicam-
se os incisos Il e IV. (Redag&o dada pela Lei n°® 610/2004)

AERGEE O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido de oficio
daguela unidade administrativa onde exercia o cargo efetivo anteriormente ao afastamento.

Findo 0 mandato, o servidor, de imediato, reassumira o seu cargo efetivo.
SECAO Il
DO AFASTAMENTO DE OCUPANTE DE CARGO EFETIVO PARA EXERCER CARGO

EM COMISSAO

O servidor ocupante de cargo efetivo, se investido em Cargo em Comissé&o deste
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Municipio, sera afastado do cargo efetivo.

§ 1° O servidor percebera somente a remuneracgédo referente ao Cargo em Comisséo para
o qual for nomeado.

8 2° Quando destituido do Cargo em Comisséo, o servidor retornara ao seu cargo efetivo,
automaticamente.

§ 3° O tempo de afastamento do servidor efetivo estavel quando do retorno ao cargo efetivo
sera considerado para efeito de adicional de tempo de servico, sem efeito retroativo, e
aposentadoria.

8 4° O tempo de afastamento do servidor efetivo ndo estavel, sera contado para efeito de
aposentadoria.

O servidor que acumular 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em Cargo em
Comissao, nos termos do “"caput" do artigo anterior, ficar4 afastado de ambos os cargos
efetivos.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA REPRESENTACAO OFICIAL

AUERELE Dar-se-a4 o afastamento ao servidor para missdo ou representacdo oficial do
Municipio, sem prejuizo da remuneracao, e havendo para tanto, autorizacao prévia e oficial
da autoridade competente, pelo prazo do evento.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

O servidor serd afastado do exercicio de seu cargo efetivo, para estudo
determinado pela administracdo, sem prejuizo da remuneracdo, sendo este na area de
atuacéao inerente ao seu cargo, no interesse do aperfeicoamento do servico, em territorio
nacional ou estrangeiro, desde que haja incompatibilidade no horéario de frequéncia do
curso e o desempenho de suas funcées normais.

Paragrafo Gnico. A determinacéo devera ser prévia e oficial pela autoridade competente.
SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA FAZER CURSO DE APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO,
ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO
Podera ser concedido afastamento ao servidor efetivo estavel matriculado em

curso de aperfeicoamento, atualizacao, especializacdo, mestrado ou doutorado, desde que
no interesse da administracdo e seja na area de atuacéo de seu cargo efetivo, sem prejuizo
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de sua remuneracao, a realizar-se em local e/ou horério incompativel com o desempenho
normal de suas funcgdes.

8 1° O pedido deve ser feito mediante processo regular, onde seja comprovado o solicitado.

8 2° No caso de acumulagédo legal de cargos, quando o afastamento for julgado do
interesse da administragdo e na ocorréncia de incompatibilidade de horérios, o servidor
podera afastar-se do cargo que for incompativel, com perda dos vencimentos e vantagens
deste.

§ 3° Realizando-se o curso em S&o José dos Pinhais, ou em outra cidade da
circunvizinhanga e de féacil acesso, podera ser concedido afastamento na forma de
dispensa do expediente, pelo tempo necessario a freqiiéncia regular do curso, desde que
nao ultrapasse 1/3 (um ter¢o) da carga horaria semanal.

8§ 4° Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso, o servidor devera
apresentar comprovacédo de freqiiéncia e aproveitamento ao érgao de controle de pessoal,
para fins de registro em seus assentamentos funcionais, sob pena de ressarcimento
integral das despesas ao erario, originadas com o seu afastamento, devidamente
corrigidas.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM COMPETICOES ESPORTIVAS OFICIAIS

Podera ser concedido ao servidor o afastamento para participacdo em
competicbes esportivas oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Unido, sem
prejuizo da remuneragdo, em territério nacional ou estrangeiro, mediante requisicdo do
6rgédo ou entidade oficial promotora ou participante do evento.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E OUTROS

Ao servidor podera ser concedido afastamento para participar em Congressos e
Certames Culturais, de natureza técnica ou cientifica, de comprovado interesse do
Municipio, que se relacionem com as atribuicées e responsabilidades do seu cargo, seja
em territério nacional ou estrangeiro, mediante autorizagcdo prévia e oficial da autoridade
competente, sem prejuizo de sua remuneracao.

SECAO VIl
Do Afastamento & Disposicdo de outro Orgédo ou Entidade (Redacg&o acrescida pela Lei
n° 610/2004)
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No superior interesse da Administracéo Publica direta e indireta, fica facultado
ao Poder Executivo e Legislativo, autorizar e solicitar a cesséo de seus servidores entre si
como também as unidades do préprio Municipio, municipais, estaduais ou federais, da
Administracéo direta ou indireta, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel ou nao.

8 1° Nos casos previstos no caput, as despesas, vencimentos e encargos previdenciarios
devem ficar ao encargo do 6rgao solicitante, mediante ressarcimento ao 6rgdo de origem,
com o procedimento estabelecido através de regulamento.
§ 2° O ressarcimento pelo Municipio fica limitado ao valor do subsidio do Prefeito.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1395/2009)
Capitulo 11

DA COBERTURA DE DESPESAS
O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional ou estrangeiro, fara jus a cobertura de
despesas de locomocao, alimentacao e pousada.
Paragrafo unico. A forma de cobertura dessas despesas obedecera o contido na Lei
especifica.

TITULO VI

Capitulo |
DO DIREITO A LICENCA

Ao servidor conceder-se-&0 as seguintes licengas:
| - para tratamento de saude;

Il - por acidente do trabalho;

Il - maternidade;

IV - & adotante;

V - a paternidade;

VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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VII - quando convocado para o servigco militar;

VIII - para concorrer a cargo eletivo;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista; e

Xl - licenca prémio (Redacgéo acrescida pela Lei n° 2588/2015)

§ 1° As licencas previstas nos incisos |, Il, lll e VI, serdo precedidas de pericia pelo Servico
Médico Pericial.

§ 2° A composicéo e os procedimentos do Servico Médico Pericial, bem como as licengas
referidas no paragrafo anterior, seréo estabelecidos em regulamento proprio.

§ 3° A licenca para concorrer a cargo eletivo, sera concedida na forma estabelecida por
esta legislacao e pela legislacdo eleitoral vigente a época.

RS As licencas que tratam os incisos | e 1l do artigo 116, poderdo ser concedidas por
periodo de duracdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas
necessarias, ndo podendo ultrapassar 02 (dois) anos, sendo que nesse periodo o Servico
Médico Pericial devera concluir:
| - pela sua volta ao servico; ou,

Il - pela aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no "caput" deste artigo ndo se aplica nos casos
considerados recuperaveis, em que a critério do Servico Pericial, podera ser prorrogado.

LA EEN O tempo necessario a pericia médica sera sempre considerado como de licenca.

As licengas previstas no artigo 116, incisos I, Il e VI, poder&o ser prorrogadas a
pedido ou de oficio.

§ 1° O pedido de prorrogacéo deve ser apresentado até 02 (dois) dias Uteis antes de findo o
prazo de licencga; se indeferido, conta-se como de licenca o periodo compreendido entre a

data do término e a do conhecimento formal do resultado do exame médico pericial.

§ 2° Quando requerida a prorrogacao apos o prazo definido no paragrafo anterior, sera
considerado como solicitagéo de nova licenga.

IVYEPIN E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada ao servidor que se
encontrar nas licengas previstas nos incisos I, Il, 1ll, IV e VI do artigo 116, sob pena de
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cassacdo da licenca, sem prejuizo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. O descumprimento ao disposto neste artigo, serd objeto de investigacao e
analise por parte da Secretaria Municipal da Administracdo, ou equivalente no Poder
Legislativo, a quem cabera promover 0s atos necessarios.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de
oficio, precedidos de pericia médica pelo Servico Médico Pericial.

§ 1° E considerada licenca para tratamento de saude, o afastamento por periodo superior a
03 (trés) dias.

8 2° A licenca deve ser requerida pelo servidor ou seu representante legal, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o inicio do afastamento do servidor, ressalvados os
casos de impossibilidade, a critério da autoridade competente.

8 3° Para licencas de 04 (quatro) ou mais dias, o servidor sera submetido a inspecéo pelo
Servico Médico Pericial.

8 4° A pericia médica sera realizada na sede da unidade de inspecdo e, sempre que
necessario, na impossibilidade de deslocamento do periciando, na sua prépria residéncia
ou no ambiente hospitalar em que se encontrar internado.

§ 5° O resultado da inspecdo meédica serd comunicado imediatamente ao servidor quando
da sua concluséo, devendo o mesmo apresenta-lo a sua chefia até o 1o.(primeiro) dia util
posterior.

O servidor que, afastando-se do servico para tratamento de salde, apresentar
mais de um atestado dentro do periodo de 30 (trinta) dias, e que a somatoria dos dias de
afastamento for superior a 03 (trés), devera requerer a licenca no prazo de 03 (trés) dias
Uteis do inicio do periodo do atestado que provocou este afastamento e submeter-se ao
Servico Médico Pericial.

Os atestados médicos de até 03 (trés) dias no més devem ser entregues pelo
servidor a sua chefia imediata, no prazo de até 01 (um) dia Gtil contado do término da

validade do atestado.

Paragrafo Unico. Os atestados apresentados deverdo ser encaminhados pelas respectivas
Secretarias ao Servico Médico Pericial até o dia 10 (dez) do més subseqtiente.

A chefia podera solicitar a avaliagdo médica do servidor, ao Servico Médico
Pericial, a qualquer tempo, documentalmente justificado.
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AP O Servico Médico Pericial podera, a qualquer tempo, a seu critério, convocar o
servidor, através da sua Secretaria de lotacdo, para fins de avaliacdo médica.

i PIN No curso da licencga, podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condicBes de retornar ao exercicio do cargo, prevalecendo a nova decisao do Servico
Médico Pericial.

APy A O servidor acometido de patologias que impossibilitem-no ao desempenho do
servico ou crie perigo de contagio no ambiente de trabalho, conforme apurado em pericia
médica, sera compulsoriamente licenciado.

§ 1° Conceder-se-a, também, licenca por interdicao declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de doenga em pessoa coabitante da residéncia do servidor,
mediante avaliacao pelo Servico Médico Pericial.
§ 2° Aplica-se o "caput" deste artigo também as pessoas interditadas judicialmente com
sentenca transitado em julgado.

SECAO Il

DA LICENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

s\isFEE Serd concedida licenca por acidente do trabalho ao servidor acidentado, cujas
les@es resultantes do sinistro exigirem o seu afastamento do servico.

iR PLR Acidente do trabalho € aquele que ocorre ao servidor quando a servico do
Municipio causando lesdo corporal ou perturbacdo funcional, resultando em perda ou
reducdo, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho, ou na morte do

servidor.

Consideram-se também acidente do trabalho a doenca profissional e a doenga do
trabalho.

§ 1° Doenca profissional é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade.

§ 2° Doenca do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢des
especiais em que o trabalho se realiza e com ele se relaciona diretamente.

8 3° N&o séo consideradas como doencas do trabalho:
| - a doenca degenerativa;
Il - ainerente a grupo etario;

Il - a que ndo produza incapacidade laborativa; e,
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IV - a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Todas as ocorréncias de acidente do trabalho, mesmo aquelas que néo acarretem
afastamento do servidor, sdo de comunicacao obrigatoria por parte do servidor e de sua
chefia, até o primeiro dia Gtil subseqliente ao acidente, conforme procedimentos e demais
condicdes estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, mediante justificativa, a autoridade competente
podera aceitar eventual ndo cumprimento do prazo mencionado.

A caracterizag8o ou ndo do acidente do trabalho sera feita pelo Servico Médico
Pericial.

IXFEE) O servidor acidentado no trabalho serd encaminhado para tratamento em
instituicdo publica, salvo situacBes excepcionais que justifiguem outra alternativa de
atendimento, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O atendimento que se enquadrar nas situacBes excepcionais, sera
custeado pelo Poder Publico.

SECAO I

Sera concedida licenga maternidade & servidora, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos. (Redacao dada pela Lei n°® 1395/2009)

8 1° A servidora deve apresentar-se ao Servico Médico Pericial, na 36a. (trigésima sexta)
semana de gestacdo, munida de documentacdo médica, comprovando o0 periodo

gestacional.

§ 2° Allicenca devera ter inicio entre a 36a. (trigésima sexta) semana de gestacdo e a data
do parto, formalizada através de requerimento.

8 3° A partir do periodo gestacional mencionado no paragrafo anterior, ndo sera mais
concedida licenca para tratamento de saude, impondo-se a concessdo da licenca-

maternidade.

§ 4° A confirmacéo da licenca fica vinculada a apresentacdo da certiddo de nascimento do
filho, expedida pelo Registro Civil, no prazo de 30 (trinta) dias da data do nascimento.

8 5° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do parto.
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8 6° No caso de "natimorto" e "neomorto"”, a servidora devera requerer a licenca para
tratamento de salide, observando-se 0s prazos estabelecidos.

Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante, quando ocupar cargo de jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com 08 (0ito)
horas diarias, tera direito a dispor de uma hora diaria, no inicio ou final do expediente, a seu
critério, devendo cientificar sua chefia imediata.

Paragrafo Unico. Quando a servidora ocupar o cargo com jornada inferior a estabelecida no
"caput" deste artigo, o intervalo para amamentacado sera proporcional ao numero de horas
trabalhadas.

SECAO IV
DA LICENCA A ADOTANTE

Sera concedida licenga & servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianca.

§ 1° No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca até um ano de idade, o periodo de
licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de um ano até quatro anos de
idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias.

§ 3° No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de quatro anos até oito anos
de idade, o periodo de licenca sera de 45 (quarenta e cinco) dias. (Redacao dada pela Lei
n° 1395/2009)

8§ 4° A licenca tera inicio a partir da data da emissao da sentenca definitiva de adocdo ou
Termo Judicial de guarda a adotante, que devera ser apresentada no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis contados da sua expedicdo.

REES A modificagdo da licenga maternidade e adotante em 180 (cento e oitenta) dias,
terd sua aplicacdo a partir de janeiro de 2010, e, as licencas maternidade e adotante em
tramite em 1° de janeiro de 2010, terdo seus periodos prorrogados até o complemento do
novo periodo estabelecido.
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§ 1° O art. 135 e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 525, de 2004 e alteragdes, ficara em
vigéncia até 31.12.2009.

§ 2° A concessao concernente no artigo citado no paragrafo anterior que estiver em tramite
em 31.12.2009, ter4 continuidade até o término do periodo inicialmente fixado. (Redacéo
acrescida pela Lei n® 1395/2009)

Sera do Municipio, através da sua Administracéo direta, o 6nus do custeio do
periodo excedente a 120 (cento e vinte) dias da licenca maternidade e adotante. (Redacgéo
acrescida pela Lei n® 1395/2009)

Aplica-se as servidoras ocupantes de cargos exclusivamente comissionados e
as empregadas publicas deste Municipio, o periodo de licengca maternidade e adotante
estabelecido nesta Lei, sendo do Municipio, através de sua Administracao direta, o 6nus do
custeio do periodo excedente ao previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho. (Redacao
acrescida pela Lei n® 1395/2009)

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE
Sera concedida licenca paternidade ao servidor, por 05 (cinco) dias contados a
partir da data de nascimento de filho, constante no Registro Civil, ou no caso de ado¢&o ou
obtencéo de guarda para fins de adocao de crianca, até 08 (oito) anos de idade.
Paragrafo Unico. A licenca terd inicio a partir da data da emiss@o da Sentenca definitiva de

adocdo ou Termo Judicial de Guarda ao adotante que devera ser apresentado no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da sua expedicao.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

AERERE Ao servidor podera ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, desde que cumulativamente comprovada:

| - a doenca, junto ao Servico Médico Pericial, através de documentacdo médica;
Il - que a assisténcia direta do servidor junto ao familiar, seja necesséria e indispensavel; e,

lll - que a presenca do servidor junto ao familiar seja incompativel com o exercicio do
cargo.

§ 1° Cabera ao Servigco Social da Secretaria Municipal da Administracdo emitir parecer
técnico conclusivo, sobre as condi¢cdes referidas nos incisos Il e lll.
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§ 2° Sdo consideradas pessoas da familia para efeito deste Estatuto:

| - cdnjuge ou companheiro e ou companheira, desde que seja comprovada unido estavel
como entidade familiar;

I - filhos;

Il - pais;

IV - avos;

V - irmaos; e,

VI - tutelados, curatelados e pessoa da qual o servidor detenha a guarda judicial.

A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida por periodo
maximo de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo, prorrogaveis tantas vezes quantas
necessarias até o limite de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nas seguintes
condicoes:

| - com remuneracao integral até 90 (noventa) dias;

Il - com reducéo de 1/3 (um terco) da remuneracdo, quando exceder a 90 (noventa) dias e
alongar-se até 180 (cento e oitenta) dias; e,

Il - com reducéo de 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando exceder a 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Cessa o direito do servidor a este tipo de licenca, quando durante a sua
vida funcional tiver usufruido a licenca por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, por
motivo de doenca em um ou mais membros da familia.

Aplicam-se, no que couber a esta licenga, os artigos 121 a 127.

SECAO VI
DA LICENCA QUANDO CONVOCADO PARA O SERVICO MILITAR

Ao servidor convocado para o servico militar ou a outros encargos de seguranca
nacional, serd concedida licenca com vencimento e vantagens neste Municipio, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.

§ 1° Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacao, e tera

inicio na data da sua disposicao ao servico militar, tendo o prazo para requeré-la de até 10
(dez) dias Uteis da referida data.
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§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo de no maximo 30 (trinta) dias, para
gue reassuma 0 exercicio de seu cargo, e seu vencimento sera proporcional aos dias de
efetivo exercicio; e, se a auséncia exceder ao referido prazo, sera demitido por abandono
do cargo, na forma desta Lei.

SECAO VIlI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

O servidor efetivo tera direito a licenca durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencédo partidaria, para concorrer a cargo eletivo, e o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao da realizacao do turno da eleicdo do qual tenha participado.

§ 1° Somente pelo periodo de 03 (trés) meses o servidor recebera a remuneracao inerente
ao cargo exercido, a partir da emissdao do documento que comprove 0 registro da
candidatura na Justica Eleitoral.

§ 2° O servidor devera retornar ao servico até o 16° (décimo sexto) dia seguinte a
realizacdo da eleicdo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

AEREER A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor efetivo estavel,
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao, nao se computando o tempo de licenca para nenhum
efeito.

8 1° O servidor aguardara em exercicio o deferimento ou ndo da licenca, sob pena de
demissao por abandono de cargo, e esta devera ser requerida com o minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao periodo solicitado.

§ 2° Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do servico publico, ou implicar em nomeacéao.

8 3° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico, devendo o servidor reassumir suas funcées em até 30 (trinta) dias da

oficializacéo da solicitagcéo.

§ 4° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do retorno do
servidor ao exercicio do cargo.

8 5° Nao se concederd a licenca a servidor que, a qualquer titulo, esteja obrigado a
indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos, ou em débito com a Previdéncia Municipal.
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LUSNEEE N&o se concederd a licenga a servidor que sofreu reintegracdo, reversdo, e
aproveitamento, antes de completar 02 (anos) anos do novo exercicio.

AGERELE A contagem de tempo para periodos aquisitivos de férias comecara a ser
computada a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo, desprezando-se o periodo
anterior a licenca.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

INYRVTY E assegurado ao servidor o direito a licenca em tempo integral para o
desempenho de mandato classista em confederacéo, federacdo, associa¢do ou sindicato,
sem prejuizo da situagdo funcional ou remuneratoria do cargo efetivo.

8 1° As entidades mencionadas no caput devem ser todas representativas da categoria dos
servidores publicos deste Municipio.

§ 2° Somente podera ser licenciado o servidor eleito para presidéncia da entidade.
§ 3° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleicdo, e por uma Unica vez. (Redacao dada pela Lei n® 1395/2009)

SECAO XI
DA LICENCA PREMIO (Redagéo acrescida pela Lei n°® 2588/2015)

LR EEESApGs cada quinquenio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor efetivo
estavel fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com
remuneracdo do seu cargo, com base na vigéncia do més de inicio da licengca, néo
contemplando as vantagens pecuniarias listadas a seguir:

| - adicionais;

Il - gratificacoes; e,

Il - auxilios.

8 1° Excetuam-se do texto do caput deste artigo, as seguintes vantagens conforme abaixo
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segue:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional por atividade insalubre ou perigosa, quando inerente ao cargo;

8 2° Na mesma unidade administrativa, ndo poderdo usufruir licenca prémio
simultaneamente, servidores em namero superior a sexta parte do respectivo total, quando
0 numero de servidores for inferior a seis, somente um deles podera entrar em gozo da
licenca.

8 3° Para efeitos de assiduidade, as faltas ocorridas durante o quinquénio, suspendem a
contagem do periodo aquisitivo para a licenca, a qual continuara somente a reposi¢ao das

respectivas faltas.

§ 4° Os critérios para a concessao da licenga premio nos locais que tenham menos de 06
(seis) servidores serdo:

| - maior tempo de servico publico prestado ao Municipio;
Il - o servidor com maior idade e;

Il - maior tempo de servico prestado na unidade de lotacdo. (Redacéo acrescida pela Lei
n° 2588/2015)

XYEERPara os fins previstos no artigo 146-A, ndo séo considerados como afastamento
do exercicio as hipéteses previstas no art. 101, 116, 152 e 157, desta Lei.

§ 1° Para os afastamentos do Art. 101, excetua-se os incisos I, V e IX.

2° Ficam excetuadas a licencas a seguir discriminadas constante nos incisos do artigo 116,
as quais geram a suspensdo da contagem do periodo aquisitivo da licenca prémio, que
continuara a ser auferida somente apds a reposicdo do temo de licenca respectiva ao

servico publico:

| - para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia, somadas,
superior a 90 dias alternados ou corridos durante o periodo aquisitivo;

Il - para concorrer a cargo eletivo;

Il - para tratar de interesses particulares; e

IV - para desempenho de mandato classista; (Redacé&o acrescida pela Lei n°® 2588/2015)
licenca prémio podera ser fracionada em periodos néo inferiores a 30 (trinta)
dias, para atender o melhor interesse da Administracdo Publica, em comum acordo com o

servidor. (Redacao acrescida pela Lei n® 2588/2015)
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W Tera direito a licenga prémio o servidor efetivo estavel ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada, percebendo durante o periodo a remuneracao de seu cargo
efetivo na forma estabelecida no caput do Art. 146-A e seu 8§ 1°. (Redacé&o acrescida pela
Lei n® 2588/2015)

A EEESEA contagem do periodo de aquisitivo da licenca prémio sera suspenso, somente
sendo retomada quando da respectiva reposicao ao servico publico do tempo referente a:

| - penalidade disciplinar sofrida, constante dos incisos Il, lll e V do art. 189;
Il - afastamento do cargo, em virtude de:

a) para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia quando
somadas, esta ultrapassar a 90 dias alternados ou corridos durante o quinquénio;

b) licenca para tratar de interesses particulares, durante o quinquénio;

c) tiver condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca condenatéria definitiva.

Il - faltas justificadas que somadas, ultrapassem a 30 (trinta) dias durante o quinquénio.
(Redacéo acrescida pela Lei n° 2588/2015)

PEFYEENE assegurado ao servidor, apds o término da licenca prémio, o retorno & mesma
unidade de lotacdo onde estava prestando os seus servi¢os. (Redacéo acrescida pela Lei
n° 2588/2015)

T lFica proibido usufruir de Licenga Prémio, simultaneamente, o servidor e seu
substituto legal. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 2588/2015)

XFTEENA composicdo do qiiingiiénio para efeitos de Licenga Prémio comegaré a contar
a partir de 1° de julho de 2015. (Redacé&o acrescida pela Lei n°® 2588/2015)

RTTEA Licenca Prémio devera ser solicitada ao Departamento de Recursos Humanos,
com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio da mesma, devendo o
servidor aguardar o seu deferimento em atividade. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 2588/2015)

RN Para as licengas prémio adquiridas até a data de 02/04/2004, nos termos deste
Estatuto, as regras a serem observadas permanecem inalteradas, acrescida da
possibilidade de opcéo prevista no art.300-A, desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei
n° 2588/2015)

TITULO VII
DO SERVICO MEDICO PERICIAL

Aisvs O Municipio mantera Servico Médico Pericial composto de servidores efetivos,
ocupantes do cargo de médico e de outros cargos afins, subordinados a Secretaria
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Municipal de Administracao.

Paragrafo unico. Em funcdo de necessidades especificas, o Servico Médico Pericial podera
valer-se de profissionais e servicos vinculados a outras Secretarias.

A ER Compete ao Servico Médico Pericial:
| - avaliar a saude fisica e mental de candidato a cargo publico, aprovado em concurso;

Il - avaliar a concessédo de licenca ao servidor municipal para tratamento de saude e
licenca-maternidade;

Il - avaliar a concessao de licenca ao servidor municipal por motivo de doenca em pessoa
da familia;

IV - delimitar a capacidade laborativa do servidor, indicando o exercicio de outras
atribuicdes constantes do seu cargo, compativeis com a limitacao apresentada,;

V - emitir laudo pericial conclusivo para aposentadoria por invalidez;

VI - reavaliar o servidor aposentado por invalidez conforme disposto no artigo 260, 88 5°. e
6°.

VII - analisar nexo, causa e efeito entre acidente do trabalho, doenca profissional ou do
trabalho, e a les@o ou afeccéo resultante entre essa e a incapacidade laborativa; e,

VIII - informar ou complementar documentos relativos a pessoal, que exijam a area de
conhecimento ou parecer técnico de médico.

Paragrafo Unico. Nas suas avaliacdes e emissdes de pareceres técnicos, o Servico Médico
Pericial poderd solicitar exames complementares e pareceres técnicos emitidos por
entidades e profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.
AEREEN As  atribuicdes especificas de seus membros e o0s procedimentos de
funcionamento do Servico Médico Pericial, serdo definidos em regulamento.

TiTULO VIII

DA CONSIGNACAO

¥ E permitida a consignacéo em folha de pagamento de:

| - amortizacéo e juros de empréstimos ou financiamentos imobiliarios;
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Il - pagamento de contribuicbes e despesas financiadas, ou afiancadas por entidades
associativas, cooperativas de consumo e entidades beneficentes ou de previdéncia social.
(Redacéo dada pela Lei n® 2135/2013)

[l - prémio de seguro de vida; e,

IV - pensdo alimenticia em cumprimento de decisao judicial.

§ 1° Os descontos previstos nos incisos | a lll, somente poder&o ser efetuados em folha de
pagamento, com prévia autorizacédo do servidor.

§ 2° O pagamento ao consignatério sera realizado no més subsequente ao do desconto.

A soma das consignacBes nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do
vencimento efetivo mais as vantagens fixas, proventos ou pensdo, salvo se for para a
prestacdo alimenticia, educacdo, aquisicdo de imoével e bens duraveis destinados a
moradia propria e despesas médico/hospitalares quando podera chegar a 50% (cingiienta
por cento), cabendo ao servidor requerer ao Departamento de Recursos Humanos,
anexando a documentacéo pertinente a solicitacdo. (Redacéo dada pela Lei n® 2135/2013)

§ 1° Para os servidores efetivos ou aposentados que exergcam cargo em cOomissao, sera
considerado para efeitos de margem consignavel, o valor do vencimento efetivo mais as
vantagens fixas ou seus proventos, respectivamente. (Redagdo acrescida pela Lei
n° 740/2005)

§ 2° Para 0s pensionistas que ocuparem cargo em comissdo, sera considerado somente a
penséo. (Redacgéo acrescida pela Lei n° 740/2005)

TITULO IX

Capitulo |
DAS FERIAS
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s\s PN Todo servidor fard jus anualmente a 30 (trinta) dias de férias inacumulaveis, com
direito a todas as vantagens como se em exercicio estivesse, além do adicional de férias.

8 1° Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados a partir da data da investidura no cargo.

8 2° A chefia da unidade administrativa remetera, a unidade de controle de pessoal, no més
de novembro, a escala de férias para o0 ano seguinte.

8 3° Excepcionais alteracdes na escala de férias devem ser solicitadas com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia a data inicialmente definida.

§ 4° E responsabilidade da chefia imediata assegurar a inacumulabilidade de férias do
servidor.

8 5° Por excepcional interesse publico ou quando ocorrer a situacdo prevista no § 10,
podera haver acumulacdo de no maximo 02 (dois) periodos aquisitivos de férias.

8 6° As férias ndo usufruidas conforme paragrafo anterior, deverdo ser justificadas pela
chefia imediata ao Chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

§ 7° As férias poderdo ser gozadas em 30 (trinta) dias corridos ou fracionadas em dois
periodos de 15 (quinze) dias cada, salvo nos seguintes casos:

| - devam ser interrompidas por calamidade publica, ou por comocao interna, desde que
expressamente justificada, e o periodo remanescente serd usufruido em uma Unica vez tao
logo cesse a interrupcao, ou;

Il - por determinacdo de férias coletivas ou outro regulamento que justifigue concesséao
diversa. (Redacéo dada pela Lei n® 2854/2017)

§ 8° E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como, compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 9° E vedado a transformacdo do periodo de férias em tempo de servico, bem como
converté-lo em pecunia.

§ 10. O servidor que estiver com o periodo de férias programado e, no periodo
imediatamente anterior a este, jA se encontrar licenciado conforme previsdo do art. 116,
incisos | a VI, tera suspensa a fruicdo das férias, com conseqiiente devolucédo do adicional
de 1/3 (um terco), devendo ser providenciada nova programacao.
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§ 11. O servidor que estiver usufruindo o periodo de férias e vier solicitar licencas previstas
no art. 116, incisos | e VI, tera inicio a licenca requerida apés o término do periodo de
férias.

§ 12. O servidor que estiver usufruindo o periodo de férias e vier ocorrer uma das situacdes
previstas no art. 116, incisos Ill, IV e V, terd suas férias interrompidas, usufruindo o restante
do periodo imediatamente apds o término da licenca requerida.

AsEEN Ndo tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenca por acidente em servigo ou licenga para tratamento de
saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos;

Il - tiver permanecido em licenca para tratamento de sadde em pessoa da familia, por
periodo superior a 90 (noventa) dias, embora descontinuos;

Il - ficar afastado para cursos, por periodo superior a 06 (seis) meses;
IV - ficar afastado para exercer mandato eletivo; e,
V - tiver permanecido em licenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Reiniciar-se-a o decurso do periodo aquisitivo quando, ap6s ocorréncia de
gualquer das condicBes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servico.

O servidor demitido, exonerado ou aposentado percebera indenizagéo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito adquirido e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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Todos os servidores lotados nas unidades de ensino (Escolas e CMEIs), bem
como os servidores ocupantes do cargo de motorista lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo, terdo seu periodo de férias determinado conforme calendério escolar, aprovado
pelo 6rgdo competente, estabelecido da seguinte forma:

| - as férias serdo coletivas pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos no més de janeiro;
el

Il - além das férias coletivas havera recesso escolar distribuido conforme calendario
escolar.

Paragrafo Unico. De acordo com o interesse da administracdo e havendo o consenso com
0 servidor ocupante do cargo de motorista lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
podera haver o fracionamento das férias em dois periodos de 15 (quinze) dias cada, caso
em que serdo observadas as disposicfes do § 7° do art. 152. (Redacéo dada pela Lei
n° 2854/2017)

AERERE O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X, ou substancias
radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.
Paragrafo Gnico. O servidor fara jus ao adicional de férias, calculado proporcionalmente a
cada periodo.

Capitulo 11

DAS CONCESSOES

AU LEYS Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do servi¢co, nos seguintes
casos:

| - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doacdo voluntaria de
sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor; e,

Il - pelos dias contados da data do evento, nos casos de:

a) casamento civil - 08 (oito) dias;

b) falecimento de cbnjuge, companheiro ou companheira, filhos, pais, irméos, tutelados,
curatelados e pessoa da qual o servidor detenha a guarda judicial - 08 (oito) dias; e,

c) falecimento de avis e sogros - 03 (trés) dias;

IV - pelo tempo que dispender no cumprimento de convocac¢éo pelo juizo, para depor ou
participar de juri; e,
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V - pelo periodo de tempo que necessitar para o alistamento e 0 exame de selecao para o
Servico Militar Obrigatério.

Podera ser concedida reducdo de carga horéria ao servidor estudante,
matriculado em estabelecimento de ensino regular, supletivo ou superior com diminuicdo
proporcional da remuneracdo quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Ao servidor sera facultada a reposicdo do horario integral do trabalho, em
havendo esta possibilidade, desde que ndo acarrete prejuizo ao exercicio satisfatério de
suas funcdes. (Redacédo acrescida pela Lei n°® 574/2004)

Capitulo 1l
DO EFETIVO EXERCICIO

Sera considerado como de efetivo exercicio, exceto para efeitos de avaliagdo de
desempenho, desde que n&o ultrapasse o limite estabelecido no § 3° do art. 28, o
afastamento em virtude de:

| - cumprimento de obrigacdes junto ao servi¢co militar;
Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga maternidade;

IV - licenca a adotante;

V - licenca paternidade;
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VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; e
VII - para concorrer a cargo eletivo. (Redacéo dada pela Lei n® 974/2006)

AU LRV Sera considerado como de efetivo exercicio, inclusive para efeitos de avaliacdo
de desempenho, o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - recesso escolar;

Il - licenca por acidente de trabalho;

IV - licenca prémio de no maximo 90 (noventa) dias;
V - estudos determinados pela administracéo;

VI - representacao oficial;

VII - casamento civil - 08 (oito) dias;

VIII - falecimento de cénjuge, companheiro ou companheiro, filhos, pais, irmaos, tutelados,
curatelados, pessoa da qual o servidor detenha a guarda judicial - 08 (oito) dias;

IX - falecimento de avés e sogros - 03 (trés) dias;
X - jdri e outros servicos obrigatérios por Lei;

XI - periodo de tempo que necessitar para alistamento e exame de selecdo para o servico
militar obrigatorio; e

XII - doacédo de sangue. (Redacao acrescida pela Lei n® 974/2006)
Capitulo IV
DOS DIREITOS SOCIAIS

AU EEN O Municipio devera desenvolver programas de salde ocupacional e seguranca no
trabalho, a fim de resguardar a integridade fisica do servidor, no ambiente de servico.

LGS EIN Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos dos servidores.
A G Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica, nenhum servidor pablico

podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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X¥T7) sao assegurados ao servidor os direitos de associagéo sindical e o de greve.
Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

Capitulo V

DA ASSISTENCIA

LU Gl O Municipio desenvolverd programas de assisténcia social e psicolégica para
atendimento ao servidor.

Em parceria com o servidor, o Municipio subsidiard a assisténcia médica,
hospitalar e ambulatorial ao servidor, conforme regulamento.
Capitulo VI

DO DIREITO DE PETIQAO
IFTE) E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, bem como de pedir
reconsideracéo e recorrer de ato ou decisdo proferida em primeiro despacho conclusivo,
junto ao Poder Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.
Paragrafo Unico. Somente aplicar-se-a o direito previsto neste artigo e capitulo, no caso de
ndo haver previsto na presente Lei, 0 recurso especifico ao instituto questionado. (Redacgéo
acrescida pela Lei n® 574/2004)

¥} O requerimento sera dirigido a autoridade competente para deciséo.

Cabe pedido de reconsideracéo & autoridade que proferiu a decis&o, ndo podendo
ser renovado.

Parégrafo unico. O requerimento de que trata os artigos anteriores devera ser decidido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias consecutivos, contados da data de seu recebimento,
salvo existéncia de alta indagacéao juridica.

LU RN Cabera recurso:

| - da deciséo proferida em primeiro despacho conclusivo;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideracgdo; e,

H—-das—tdecisbes—soebre—os—rectrsos—sueessivamente—interpostos- (Revogado pela Lei
n° 574/2004)

8 1° Os recursos serdo decididos no prazo de 90 (noventa) dias consecutivos,
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improrrogaveis.
§ 2° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais instancias, devendo ser

acompanhados das razdes e documentos que os fundamentem.

8 3° No caso de recurso referente a decisdo em Processo Administrativo Disciplinar, serdo
obedecidas regras especificas.

O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias consecutivos, a contar da publicacdo ou ciéncia expressa pelo interessado, da
decisdo objeto do pedido e, em havendo os dois, prevalece a data de publicacdo da
deciséo.

LGN O pedido de reconsideragéo ou recurso sera recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

S EN O pedido de reconsideracdo ou recurso interrompe a prescricao.

AR O ingresso em juizo ndo implica necessariamente em suspensdo, na instancia
administrativa, de pleito formulado pelo servidor.

AEREEN Para 0 exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

S EZE A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
irregularidade, ilegalidade ou por ocorréncia de fato novo.

ALY S30 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo nas
circunstancias ja elencadas.

S VEH As certidBes sobre matéria de pessoal, serdo fornecidas pelo 6rgdo competente,
de acordo com o0s elementos e registros existentes, obedecidas as normas Constitucionais.
TITULO X

DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL E SUAS CONSEQUENCIAS

Capitulo |
DA ACUMULACAO

IV E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de Professor;
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Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico; e,

lll - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
Autarquias, Fundac8es, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias, e Sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

T 2 Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia solicitar4d de imediato a instauragédo de
Processo Administrativo Disciplinar para apuracéo da irregularidade.

§ 1° Instaurado o competente Processo Administrativo Disciplinar, o servidor podera
manifestar interesse na desincompatibilizacdo e apresentar prova inconteste da
exoneracdo no prazo de 10 (dez) dias, a serem contados a partir da data da intimacao para
apresentacdo da defesa, considerando-se de boa-fé e, inexistindo outros fundamentos
para a continuidade do processo deflagrado, 0 mesmo sera arquivado.

§ 2° A possibilidade de opcao prevista no § 1°, somente sera concedida uma Unica vez ao
servidor.

§ 3° Caso se verifigue que houve o exercicio do direito de opg¢do em Processo
Administrativo anterior, o tramite processual seguira até seus ulteriores termos.

8 4° Nos processos em andamento, quando da vigéncia desta Lei, cujo objeto seja a
acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, mesmo que ja ultrapassado o
prazo para defesa, o servidor serd intimado pela Comissdo Processante para querendo
apresentar no prazo do § 1° a prova da exoneracdo apta a sanar a irregularidade,
possibilitando o arquivamento do feito.

8 5° No caso do § 4° em n&o havendo prova inconteste da exoneracéo, ou, havendo outros
fundamentos para prosseguimento, o Processo Administrativo seguir até seus ulteriores
termos. (Redacéo acrescida pela Lei n° 2854/2017)

AenbggsiiSe verificada a acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas
gquando da nomeacdo do candidato, devera ser a ele oportunizado, no mesmo prazo
previsto no art. 16 desta Lei, a apresentacdo de prova de sua exoneragao no outro vinculo,

sob pena de n&do ser empossado. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 2854/2017)

aEER O servidor aposentado poderd perceber os proventos de aposentadoria
cumulativamente com a remuneracao nos casos de:

| - mandato eletivo;
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Il - cargo em comisséo; ou,

Il - cargo, emprego ou fungéo publica, desde que legalmente acumulaveis.

E permitida a acumulacéo para a percepcéo de:

| - pensdes civis e militares;

Il - pensBes com provento ou remuneracao; e,

Il - proventos de aposentadoria com remuneracao, nos casos de acumulacao legal.

Paragrafo Unico. As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para
efeito de nomeacéao para cargo publico, observadas as normas Constitucionais.

A EDE O servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma funcéo de direcao,
chefia e assessoramento, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias

dessa natureza, salvo para o Quadro do Magistério no desempenho das atividades de
Diretor e Diretor Auxiliar de unidade de ensino.

Capitulo 11

DOS DEVERES
S&o deveres do servidor publico:
§ 1° Na condicao de servidor publico em geral:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo e funcéo;
Il - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
IV - observar as normas legais, regulamentares e regimentais;
V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI - ser assiduo e pontual ao servico;
VII - tratar com urbanidade as pessoas;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - zelar pela economia e conservacéo do patrimdnio publico;
X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
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razéo do cargo;

XI - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada do 6rgéo
gue tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo;

XIl - zelar pelo prestigio da classe, pela moralizacdo profissional e pelo aperfeicoamento de
suas atribuicdes;

XIll - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac8es requeridas;

b) a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento a
situacdes de interesse pessoal, apos o deferimento pela autoridade competente; e,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

X1V - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar a funcdo publica;

XV - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que lhe for
destinado;

XVI - comparecer, quando convocado, as reunides, comemoragfes e outras atividades,
executando os servicos que lhe competirem;

XVII - atualizar e expandir seus conhecimentos profissionais, inclusive através de
participacdo em cursos de aprimoramento;

XVII - frequentar, quando designado, cursos instituidos para aprimoramento,
aperfeicoamento e atualizacéo;

XIX - conhecer a legislacdo especifica relativa as suas atribuicdes e a sua vida funcional;
XX - atender prontamente, com preferéncia, sobre qualquer outro servigco, as requisicdes
de documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades

judiciarias para a defesa do Municipio, em Juizo;

XXI - providenciar a constante atualizacdo de seus assentamentos individuais junto ao
6rgédo de controle de pessoal,

XXII - submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente.
XXIII - submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho;
XXIV - representar em defesa de direitos ou contra a ilegalidade ou abuso do poder; e,

XXV - cumprir com as obrigacdes junto ao 6rgao de classe, e comprovar a regularidade
junto a sua unidade administrativa.
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8 2° A representacdo de que trata o inciso XXIV do 81° serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente aplicada pela autoridade superior.

8 3° Quando em exercicio de atividades especificas referentes a tributacdo, arrecadacao e
fiscalizacao, o servidor tem, ainda, 0s seguintes deveres:

| - coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegacéo flagrante de que tiver conhecimento;

Il - constituir o crédito tributario pelo lancamento como atividade que lhe é privativa e
vinculada,

Il - guardar sigilo a respeito das informacdes obtidas em razao das suas atividades sobre a
situacdo econdmica ou financeira do contribuinte, e sobre a natureza e o estado de seus
negocios ou atividades, ressalvados o que dispuserem as legislacdes tributaria e criminal,
el

IV - apurar e exigir o exato tributo devido, e empregar para sua cobranca meios adequados
de tal sorte que ndo submeta o contribuinte a situacéo vexatoria.

8 4° Quando em exercicio de atividades especificas do magistério, o servidor tem, ainda,
0S seguintes deveres:

| - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;
Il - guardar sigilo a respeito das informacfes obtidas em razdo de suas atividades, sobre a
situacdo pessoal dos educandos, ressalvando o que dispuserem as legislacGes aplicaveis a

guestao;

Il - considerar a relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade do magistério;

IV - preservar os principios, os ideais e fins da educacéo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

V - empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacdao;

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcdes;

VII - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade;
VIII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre os educandos, demais

educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;
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IX - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - esclarecer aos educandos o espirito de solidariedade humana, de justica e cooperacéo,
o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

XI - considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade s6cio-econdmica da clientela
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utlizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; e,
XIl - participar do Conselho Escolar.
Capitulo 1l
DAS PROIBICOES
Ao servidor publico é proibido:

§ 1° Na condicao de servidor em geral:

| - faltar ou ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do local de trabalho;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucgao de
Servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco, no local de trabalho;

VI - referir- se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacao e
eficiéncia do servico.

VII - trabalhar com negligéncia, em detrimento do servigo;

VIII - deixar de acatar ou de cumprir ordens emanadas de autoridade competente;

IX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com
o horario de trabalho;

X - reter, injustificadamente, o andamento de processo;
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XI - compelir outro servidor a filiar-se a partido politico, a associacdo profissional ou
sindical;

XII - exercer atividades politico-partidarias no local de trabalho;

XIII - receber, sem autorizacdo, pessoas alheias ao servico durante o expediente;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XV - cometer a outro servidor ou a pessoas alheias a administracdo, atribuices do cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia, ou nos casos de voluntariado previstos em

Lei;

XVI - indispor servidor contra seus superiores hierarquicos ou provocar velada ou ostensiva
animosidade entre 0s mesmos;

XVII - deixar de exercer a autoridade inerente ao seu cargo ou funcao;
XVIII - faltar com a verdade no exercicio de suas funcgdes;
XIX - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XX - deixar de cumprir ou de fazer cumprir na esfera de suas atribuicoes, as Leis, normas e
regulamentos;

XXI - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;
XXII - omitir informacédo de parentesco para manter sob sua chefia imediata, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau consanglineo e afins, salvo quando

comprovado a impossibilidade de substituicdo do servidor;

XXIII - omitir ou declarar falsamente, conceito sobre o servidor em regime de estagio
probatério;

XXIV - proceder de forma desidiosa;
XXV - atuar, como procurador ou intermediario, junto & administracdo, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XXVI - receber propinas, comissfes, presentes, ou aferir vantagens e proveitos pessoais de
gualquer espécie e sob qualquer pretexto, em raz&do das atribuicbes do cargo que exerce;

XXVII - participar da geréncia ou administracdo de empresa, qualquer que seja sua
finalidade;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinéaria 525/2004 (http://leismunicipa.is/sgnrc) - 18/07/2019 10:50:08


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sgnrc

Dleis

XXVIII - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista,
cotista ou comanditario, e ainda, contratar com o Poder Publico;

XXIX - praticar usura, em qualquer de suas formas;

XXX - utilizar pessoal ou recursos materiais da administracdo, em servicos ou atividades
particulares;

XXXI - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdes publicas, salvo as
excecdes permitidas nesta Lei;

XXXII - requerer ou promover concessao de privilégios;

XXXIII - ocupar cargo ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes
gue mantenham rela¢gfes contratuais ou de dependéncias com os Poderes do Municipio,
exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associacdes de classe;

XXXIV - revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo do
cargo ou funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou

administrativo; e,

XXXV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal préprio ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica.

§ 2° Quando em exercicio de atividades especificas do magistério, é ainda proibido ao
servidor:

| - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;

Il - impedir o educando de participar de atividades escolares em razéo de qualquer caréncia
material ou sob pretexto de castigo; e,

Il - incentivar o educando a desistir do ano escolar.
Capitulo IV
DA RESPONSABILIDADE

siavEXl Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

A EZE A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importa
em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo & Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante
desconto em prestacdes mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracao,
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a falta de outros bens que por ela respondam, a ser cobrada apos o término do
procedimento disciplinar, independente de qualquer pronunciamento judicial.

8 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Municipal em acéo regressiva proposta, depois de transitar em julgado a decisdo em ultima

instancia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

b A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

B A responsabilidade administrativa resulta de atos infracionais praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo.

AR EYA As cominacdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

AEEER A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no caso de

absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
Capitulo V
DAS PENALIDADES

AGSEEN S80 penas disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - perda de Funcéo Gratificada ou Cargo em Comissao;

IV - demisséo; e,

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

S EIE Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

AEREEE A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo das proibicdes
constantes no artigo 181, 810, | a XV, e de inobservancia dos deveres funcionais, que nao
justifique imposicéo de penalidade mais grave, devendo constar do assentamento individual
do servidor.

AP A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia ou de violagdo as demais proibicdes que nao tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias e nunca inferior a 03
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(trés) dias.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de suspensao o servidor perdera todas as vantagens
decorrentes do exercicio do cargo e, 50% (cinqlienta por cento) do vencimento.

X¥TE) A perda de Fungao Gratificada ou Cargo em Comissao tera por fundamento a falta
de eficiéncia no cumprimento do dever e/ou a inobservancia das diretrizes emanadas da
administracao.

§ 1° A perda da fungéo gratificada, no caso do Diretor e do Diretor Auxiliar de Unidades de
Ensino, tera por fundamento, além das causas do art. 193, a violacdo as atribuicdes das
funcBes dispostas em lei especifica. (Redacédo dada pela Lei n® 959/2006)

8 2° Quando aplicada esta penalidade ao servidor efetivo ou ocupante exclusivamente de
Cargo em Comissao, incompatibiliza-o para funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento
por 01 (um) ano. (Redacao acrescida pela Lei n® 959/2006)

A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracédo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - ineficiéncia no servigo;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servico, a superior hierarquico, servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo que o servidor conhece em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio do Municipio;

Xl - corrupgéo passiva, nos termos da Lei Penal;
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XII - condenacdo criminal irrecorrivel, com penalidade igual ou superior a 02 (dois) anos em
crime comum;

XIII - acumulacao ilegal de cargos, empregos, ou funcdes publicas;

XIV - improbidade administrativa;

XV - transgresséo dos incisos XXIII a XXXV do § 1° e incisos I, Il e lll do § 2°do art. 182.
(Redacéo dada pela Lei n°® 610/2004)

Bl A demissdo, nos casos dos incisos VIII e X do artigo anterior, implica no
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo civil e penal cabiveis.

AL Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigco por
30 (trinta) ou mais dias consecutivos.

Paragrafo Unico. No caso dos servidores que trabalhem em regime de escala configura-se
abandono de cargo a falta injustificada do equivalente a 100% (cem por cento) do total de
dias de escala no periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 3210/2019)

Configura inassiduidade habitual a auséncia do servidor ao servigo por 30 (trinta)
ou mais dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. No caso dos servidores que trabalhem em regime de escala configura-se
inassiduidade habitual a falta injustificada do equivalente a 9,1% do total da escala no

periodo de 365 dias (Redac&o acrescida pela Lei n°® 3210/2019)

AU EEE O ato de imposicdo da penalidade, mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

E competente para aplicacdo das penalidades disciplinares o Chefe do Poder ou
pessoa por ele delegada.

AL O ex-servidor fica incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
municipal:

| - pelo prazo de 05 (cinco) anos, quando demitido por infringéncia dos artigos 181, § 1°,
incisos XXV e XXXV, e 194, incisos Il, 1, IV, V, VI, VII, IX, XII, XIll e XV; e,

Il - pelo prazo de 10 (dez) anos, quando demitido por infringéncia do artigo 194, incisos |,
VI, X, Xl e XIV.
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AL Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo,
guando em atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de
demisséo.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

A pena disciplinar prescrevera:

| - em 10 (dez) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria, cassacao de disponibilidade e perda de Funcao Gratificada ou Cargo em
Comisséo;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e,

lIl - em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a vigorar a partir da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos nesta Lei s0 serdo aplicados em caso de ndo
divergir da Lei Penal, quanto as infracfes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A instauracdo da Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescricdo, até deciséao final proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcao.
TITULO XI

Capitulo |
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

B lel A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico
municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se tornar co-responsavel, a
promover sua apuracédo, de imediato, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Gnico. A apuracéo podera ser efetuada:

| - através de Sindicancia, como condicdo preliminar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar, nos casos em que ndo existir evidéncias de presuncdo de
transgressao disciplinar ou de autoria; e,

Il - por meio de Processo Administrativo Disciplinar, sem preliminar, pelo rito:

a) sumario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo da penalidade de adverténcia,
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suspenséo por até 30 (trinta) dias ou perda de Func¢édo Gratificada ou Cargo em Comisséo,
gquando a falta for confessada, documentalmente provada ou manifestadamente
comprovada; ou,

b) ordinario, se o caso configurado for passivel de aplicacdo da penalidade de suspensédo
por mais de 30 (trinta) dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou cassagdo de
disponibilidade, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestadamente comprovada.

Capitulo 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, sempre
que julgar necessario, podera solicitar o afastamento do servidor do exercicio do cargo, ou
do seu local de trabalho para outra unidade administrativa, pelo prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 1° Os afastamentos poderdo ser prorrogados por até 90 (noventa) dias consecutivos,
incluidos nestes, o prazo do afastamento inicial, findo o qual cessarédo os efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

§ 2° Os afastamentos ndo constituem pena, ndo havendo prejuizo na remuneragcdo do
servidor.

Capitulo 1l
DA SINDICANCIA

A instauragéo da sindicancia sera determinada pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, ou pessoa por ele delegada, e consiste na apuracédo de fato e/ou autoria de
transgressédo disciplinar, podendo constituir-se em pec¢a informativa de instrucdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A autoridade competente, no ato da designacao, indicara o seu Presidente.

§ 2° A Sindicancia sera instaurada mediante portaria da autoridade que a determinou,
anexando a esta a documentacao pertinente e a prova material da infracdo, se houver.

LUAPILR Promovera a SindicAncia uma comissdo composta no minimo de 03 (trés)
servidores efetivos estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional,

designado pela autoridade que a houver determinado.

Paragrafo unico. O Presidente da Comisséo Sindicante nomeara o respectivo secretério
para atuar no procedimento.
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XA A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da publicacdo do ato que determinou a sua instauracdo, no 6rgdo de imprensa do
Municipio, e devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Em caso de motivo relevante, podera a autoridade competente prorrogar o
prazo de conclusdo mencionado, por até igual periodo.

A Comissdo Sindicante, sempre que necessério, dedicara todo o tempo do
expediente aos trabalhos da Sindicancia.

IX¥EIE) A Comissdo Sindicante devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento e que
possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como, proceder a todas as
diligéncias que julgar conveniente a sua elucidacao.

8GN Procedidas as diligéncias necesséarias, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
Comissao Sindicante remetera o procedimento com o relatério a autoridade competente,
indicando:

| - se o(s) fato(s) apurado(s) €(sé&o) ou nao irregular(es); e,
Il - se ha ou ndo presuncéao de autoria; e,
Il - quais os dispositivos legais violados.

§ 1° A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a Sindicancia no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a partir da data do recebimento do relatério.

8 2° Quando o fato apurado ndo configurar infracdo disciplinar ou autoria, a Sindicancia
sera arquivada.

Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir pela existéncia de ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard copia ao Ministério Publico, independente da imediata
instaurac&o do Processo Administrativo Disciplinar.

Capitulo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou
gue tenha relacdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

E competente para determinar a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar, o Chefe do Poder ou pessoa por ele delegada.

X327} O Processo Administrativo Disciplinar pode ser instaurado pelo rito sumario ou
ordinario.
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LUAVILE Se pela inércia da chefia imediata ou de autoridade envolvida no tramite do
processo, ou ainda, de comisséo sindicante ou processante, ocorrer a prescricdo das
penalidades previstas nesta Lei, serdo devidamente responsabilizados.

Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

SECAO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - SUMARIO

O rito sumario sera aplicado quando a conduta irregular do servidor for passivel de
aplicacdo da penalidade de adverténcia, suspensao por até 30 (trinta) dias, ou destituicédo
de Funcéo Gratificada ou Cargo em Comisséo, e somente quando a falta for confessada,
documentalmente provada, ou manifestamente comprovada.

Tendo a chefia imediata conhecimento da ocorréncia ou da dendncia, formara o
processo que comprove a falta cometida pelo servidor, através de juntada de documentos
e/ou manifestacéo de testemunhas, e preenchimento de Termo de Declaracéo, garantindo-
se a ampla defesa do servidor.

Concluido o processo por parte da chefia imediata, esta 0 encaminhara ao seu
Secretario Municipal, ou equivalente no Poder Legislativo, que por sua vez remeté-la-a ao
Secretario Municipal da Administracdo ou a pessoa designada no Poder Legislativo, para
aplicagdo ou ndo da penalidade, ou ainda, abertura de Processo Administrativo Disciplinar
Ordinario.

XIEZT) A chefia imediata tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia, para conclusdo e remessa do processo, € 0 Secretario Municipal da
Administracdo ou pessoa designada pelo Poder Legislativo, tera 05 (cinco) dias para
deciséo.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - ORDINARIO
O rito ordinario precedera sempre a aplicacdo da penalidade de suspens&o por
mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou cassacdo de
disponibilidade.
XZZ] Promovera o processo uma Comissdo designada pela autoridade competente,
composta por no minimo 03 (trés) servidores efetivos estaveis, de reconhecida experiéncia

administrativa e funcional.

§ 1° Nao podera participar da Comissao, conjuge, companheiro, companheira ou parente
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do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° No ato da designagéo constard a indicagdo do membro da Comissdo que devera
presidi-la.

8 3° A Comisséo sera secretariada por um de seus membros, sendo designado pelo
Presidente.

8 4° A Comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo do expediente aos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar, sendo obrigatéria a dispensa do servidor
pela chefia imediata.

APkl O Processo Administrativo Disciplinar sera desencadeado através da emisséo de
portaria da autoridade competente, anexando a documentacdo pertinente e a prova
material da infracéo, se houver, sendo encaminhado a Comissao Processante.

O Processo Administrativo Disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicacdo do ato que determinou a sua instaura¢éo no 6rgao
de imprensa do Municipio, e devera estar concluido no prazo de até 90 (noventa) dias
consecutivos.

§ 1° Nos casos de impossibilidade de sua conclusdo por motivos relevantes comunicados
pela Comissdo Processante, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo, pela
autoridade que instaurou o processo.

§ 2° A ndo observancia dos prazos acima estabelecidos ndo acarretara nulidade do
processo, desde que devidamente justificado.

De posse do processo, a Comissdo Processante analisard a situagdo e o
Presidente emitira portaria enquadrando o servidor no(s) dispositivo(s) infringido(s),
determinando a citacdo do(s) indiciado(s) para o interrogatorio e demais providéncias
cabiveis.

8 1° A citacao dar-se-4 em, no minimo, 02 (dois) dias Uteis anteriores a sua ouvida.

8 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comisséo que fez
a citacdo, com assinatura de duas testemunhas.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado 03 (trés) vezes no 6rgao de imprensa do Municipio, com intervalo de 01 (um) dia

atil.

8 1° Considerar-se-a revel, o indiciado que regularmente citado, ndo comparecer e nem
apresentar defesa prévia no prazo estipulado.

8 2° Sendo revel, ser-lhe-a nomeado, de oficio, pelo Presidente da Comissdo, um curador,
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que devera ser servidor efetivo estavel, atuando até a conclusao do processo.

Apbs o interrogatério, podera o indiciado apresentar defesa prévia escrita, juntar
documentos e arrolar até 03 (trés) testemunhas, no prazo comum de até 03 (trés) dias
Uteis, independente do nimero de indiciados.

§ 1° Ao curador nomeado sera aberto o prazo de 07 (sete) dias Uteis para a apresentacédo
da defesa.

8§ 2° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
qguando divergirem em suas declaracdes podera ser promovida a acareacado entre eles.

AGavril A Comissao ouvira pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, e procederd a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidacgéo, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos municipais deverdo atender com a maxima presteza as
solicitagbes da Comisséo, justificando prontamente a impossibilidade de atendimento em
caso de forca maior.

Havendo divida quanto & sanidade mental do indiciado, a Comiss&o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame encaminhado através do Servico
Médico Pericial.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

LUavEll O Processo Administrativo Disciplinar assegurard o contraditério e a ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

AEVERE As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada
aos autos.

§ 1° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, e na hipotese de depoimentos
contraditérios, podera ser promovida acareacao entre 0os depoentes.

§ 3° E permitida, ainda, a gravacdo audiovisual para a documentacido de audiéncias em
todos os procedimentos administrativos, sendo dispensada sua transcricdo. (Redacéo

acrescida pela Lei n® 3284/2019)

AEPEIEIN oS procedimentos em que apenas parte das audiéncias forem realizadas com
utilizacdo do sistema de gravacdo audiovisual, serdo gravadas midias destas, as quais
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serdo juntadas na contracapa do feito, devendo a midia ser finalizada, a fim de
impossibilitar a alteracdo ou inser¢do de novos arquivos.

Paragrafo Unico. A midia sera identificada com tinta indelével, informando-se o nimero dos
autos e a Comissdo responsavel, constando na embalagem da midia os dados
consignados no anverso desta, bem como a relagdo discriminada do ato realizado.
(Redacéao acrescida pela Lei n° 3284/2019)

A PESEERIA audiéncia registrada por meio do sistema de gravacao audiovisual sera
documentada por termo préprio a ser juntado aos autos, no qual constaré:

| - data e horério da audiéncia;

Il - nome e assinatura dos membros da Comissao;
Il - nUmero do procedimento administrativo;

IV - qualificacdo daquele que sera ouvido.

§ 1° Todos os dados qualificativos da pessoa a ser ouvida poderdo ser anotados no termo
de audiéncia ou apenas gravados no sistema audiovisual.

8 2° O compromisso legal das testemunhas, as objecdes e decisdes a elas afetas poderéo
também ser gravados no sistema audiovisual.

§ 3° Sempre que a documentagdo dos depoimentos, declaragdes e interrogatorios ocorrer
por meio do sistema audiovisual, o Presidente da Comissdo devera previamente orientar
todos os envolvidos no ato quanto a seguranca e confiabilidade do sistema adotado e sobre
a gravacao de som e imagem para o fim de documentacéo do procedimento, colhendo-se a
aguiescéncia.

8 4° Havendo recusa ha autorizacdo para gravacao e utilizacdo da imagem, o equipamento
devera ser programado para apenas gravar o som.

8 5° Nas oitivas de adolescentes, 0 equipamento deverd ser ajustado para fazer apenas a
gravacao de som. (Redacao acrescida pela Lei n® 3284/2019)

IVTOPEPE E assegurado ao servidor o direito de ser acompanhado por seu procurador
juridico, podendo este requerer o arrolamento de testemunhas, a producdo de provas,
contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. Nas audiéncias o procurador podera assistir ao interrogatorio, bem como
inquirir as testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

AEPERE O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar & Comissao o
lugar onde podera ser encontrado.
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A\ieP£%8 O servidor que for indiciado no curso de um processo, podera nos 03 (trés) dias
Uteis posteriores a sua indiciacdo, requerer nova inquiricdo de testemunhas.

Paragrafo Unico. Mediante aditamento & portaria, o Presidente da Comissédo far4d o
indiciamento do servidor, mencionando as causas e os dispositivos legais transgredidos.

XEEE) Ao servidor indiciado é assegurado o direito & elucidacdo do(s) fato(s) por meio de
diligéncias.

§ 1° As diligéncias poderdo ser requeridas pelo servidor até o término da instrucao do
processo, dando-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do deferimento do pedido.

§ 2° A Comissao poderéa indeferir, em despacho fundamentado, a diligéncia solicitada, se
considerada procrastinadora ou desnecesséria a elucidagao do(s) fato(s).

Concluida a instrug&o, o indiciado tera 07 (sete) dias Gteis para as alegagdes
finais, a partir da data de recebimento da intimacéao.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum de 07 (sete) dias Uteis.

8 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia do mandado, o prazo para
suas alegacdes contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da
Comisséao, ou pessoa delegada, que fez o ultimato.

Ak 8 Findo o prazo do artigo anterior, a Comissdo, dentro de 10 (dez) dias Uteis,
remetera 0s autos do Processo Administrativo Disciplinar & autoridade que houver
determinado a sua instauracdo, com relatério conclusivo pela inocéncia ou

responsabilidade do servidor.

Pardgrafo Unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o
dispositivo legal transgredido e as providéncias e/ou penalidades cabiveis, sem que isto
obrigue ou vincule a autoridade julgadora.

No prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade que determinou sua abertura proferira sua deciséo.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar ou abrandar a
penalidade indicada.

A\ieP&EN Verificada a existéncia de vicio insanavel ou se julgado que os fatos ndo foram
apurados devidamente, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do

processo e ordenard a constituicao de outra Comisséo, para instauracéo de novo processo.

LUAPZIN O servidor que responde a Processo Administrativo Disciplinar, s6 podera ser
exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
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processo e, se a conclusao for pela sua condenacgéo, apds o cumprimento da penalidade
aplicada.

O servidor indiciado em Processo Administrativo Disciplinar que for exonerado
continuara respondendo ao respectivo Processo e, se concluido pela aplicacdo da
penalidade de demisséo, a ruptura do vinculo, que a principio foi de exoneracao, passara a
ser de demisséo, com todos os seus efeitos.

s\B2PN Concluido que o ato infracional € capitulado como crime, 0 processo sera
remetido ao Ministério Publico, mediante traslado.

As decisbes proferidas em Processos Administrativos Disciplinares, serdo
publicadas no 6rgéo de imprensa no Municipio, no prazo de 10 (dez) dias.

SECAO I
DO RECURSO A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Da deciséo final proferida em Processo Administrativo Disciplinar cabera recurso,
a pedido ou de oficio, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e improrrogaveis, a contar da data
da publicacdo da deciséo, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido, ou inadequacéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para
interpor recurso, este podera ser feito por qualquer pessoa que comprove legitimo
interesse.

LGaZE8 No processo recursal, o 6nus da prova cabera ao recorrente.

AEPZEE O recurso processar-se-a4 em apenso ao processo originario, com requerimento,
devidamente instruido, dirigido ao Chefe do Poder, que decidira sobre o pedido.

8 1° O requerimento devera ser protocolado e, apds analisada a admissibilidade do recurso
pela autoridade que proferiu a decisao, sera encaminhado ao Chefe do Poder.

8 2° Para admissibilidade do recurso serd apreciado o prazo, legitimidade da parte
recorrente, e a fundamentacdo das razfes excluindo-se destas a simples alegacdo de

injustica.

8 3° Presentes os requisitos de admissibilidade, o Chefe do Poder proferira a decisao final,
no prazo de 15 (quinze) dias do seu recebimento.

§ 4° Da deciséo final do recurso ndo podera resultar agravamento da penalidade imposta.
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TITULO XIlI

Capitulo |
DA PREVIDENCIA

Complementar n°® 15/2005)

X727 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concess&o, n&o
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséao da penséo.

IE¥E) Aplica-se o limite fixado no artigo 71, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como
a pensdo, como também ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumulavel, Cargo em Comissédo declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

(Revogado pela Lei Complementar n° 15/2005)

Capitulo 11
DO SALARIO FAMILIA
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AUBLPN O salério-familia € devido mensalmente ao servidor ativo, ainda que em
disponibilidade, e ao inativo, na proporcéo do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico. O enteado e o tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do
servidor e desde que comprovada a dependéncia econémica.

A\ Lel O servidor é obrigado a comunicar ao érgao de controle de pessoal, dentro de 15
(quinze) dias corridos, contados da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na
situacdo dos dependentes, e da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo Unico. No caso de inclusdo de novos dependentes, e ndo havendo apresentacao
da documentacao conforme o que dispde o "caput”, o pagamento do salério-familia sera
devido a partir da data do requerimento.

AEPLEE O salario-familia ndo esta sujeito a incidéncia de qualquer tributo, inclusive
previdenciario.

O valor e os limites da quota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invélido de qualquer idade, serda o
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social.

2BVl Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamentos indevidos de
salario-familia, ficara obrigado a sua restituicdo, corrigida, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Capitulo 1l
DA APOSENTADORIA

ALY Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluido suas autarquias
e fundacbes, é assegurado o direito & aposentadoria.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serédo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos
paragrafos 2° e 12.

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, doenca profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma desta Lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

lll - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo

exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observada as seguintes condicdes:
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a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cingUenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher; e,

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 2° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, seréo
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o artigo 201, da Constituicdo da
Republica, calculando-se o valor dos proventos pela média aritmética simples das maiores
remuneracdes, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 3° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicédo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

§ 4° Na hipotese da ndo-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio durante o periodo
referido no § 2°, considerar-se-a, como a base de célculo dos proventos, a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de que trata o § 2° seréo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria
nao poderédo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servico publico do
respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao regime de previdéncia social.

8 7° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos,
em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, "a", para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil no ensino
fundamental e médio.

§ 8° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta

Lei, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.
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8 9° Para os casos de acumulacdo de proventos de aposentadorias, deverdo ser
observadas as prescricdes estabelecidas nos artigos 178 e 179.

8 10. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores titulares de
cargos efetivos observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

8 11. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de Cargo em Comissao declarado em Lei de
livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

gerat-de-prevideneia-seeial- (Revogado pela Lei Complementar n° 15/2005)

§ 13. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e pensfes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201, da
Constituicdo da Republica, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 14. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, "a", e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no 8
10, 11,

IX¥E) A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato administrativo,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar a idade limite de
permanéncia no servico.

Paragrafo Unico. O servidor estara dispensado do comparecimento ao servico a partir do
dia imediato a data em que completar a idade limite.

IX¥E) A aposentadoria por invalidez somente podera ser concedida apds esgotadas as
possibilidades do servidor exercer as atribuicdes definidas para o seu cargo, conforme
parecer do Servico Médico Pericial.

X)) A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo
ato.

§ 1° Os critérios para aposentadoria por invalidez serdo de competéncia do Servigco Médico
Pericial.

§ 2° A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de licenca para tratamento de
saude ou concedida de imediato em caso de doencas graves, quando o doente for

considerado irrecuperavel.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 525/2004 (http://leismunicipa.is/sgnrc) - 18/07/2019 10:50:08


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-complementar/2005/1/15/lei-complementar-n-15-2005-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-regime-proprio-de-previdencia-do-municipio-de-sao-jose-dos-pinhais-e-criacao-da-autarquia-prev-sao-jose
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sgnrc

Dleis
Municipais

8§ 3° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal
de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (Aids), e outras que
a legislacao indicar, com base na medicina especializada.

§ 4° A licenga para tratamento de saude que originar o laudo pericial opinativo pela
aposentadoria por invalidez, vigorara até a data da publicacéo do ato aposentatério.

8§ 5° O servidor aposentado por invalidez serd submetido a pericia médica a cada 02 (dois)
anos, por um periodo de 10 (dez) anos apés a aposentadoria.

8 6° O servidor aposentado por invalidez que exercer atividade remunerada, sera
submetido a pericia médica para reavaliacao de sua aposentadoria.

A\iaPlxl A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo
ato aposentatorio, sendo que o servidor devera aguardar em exercicio a sua publicacao.

+ederal: (Revogado pela Lei Complementar n°® 15/2005)

X} Observado o disposto no artigo 40, § 10, da Constituigdo Federal, o tempo de
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servico considerado pela legislacéo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que
a Lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicéo.

Observado o disposto no artigo 40, da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcéo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o artigo 257, 88 2° e 12, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional,
até a data de 16 de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

II - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
[l - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do "caput" tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 257, § 1°, lll, "a", e § 7°, na
seguinte proporcéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do "caput" até 31 de dezembro de 2005; e,

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do "caput" a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O Professor, que até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no "caput”
deste artigo, terd o tempo de servico exercido até a mencionada data, contado com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%(vinte por cento), se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida no "caput", e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no
artigo 257, 8§ 1o, Il.
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m Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 257 ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 265, o servidor que tenha ingressado
no servigo publico até a data de 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da Lei, quando, observadas as reducdes
de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 7° do artigo 257, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Provento ¢ a integralizagcéo da somatoria dos valores referentes ao vencimento e
vantagens do servidor, enquanto se encontrava na atividade, incorporaveis a sua
aposentadoria, no momento de sua concessao, sendo as vantagens: (Redacédo dada pela
Lei n® 536/2004)

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional por atividade insalubre, desde que inerente ao cargo, calculados
proporcionalmente, a base de 1/35 (um trinta e cinco avos) e 1/30 (um trinta avos),
respectivamente, para o servidor do sexo masculino e do sexo feminino, por ano de efetiva
percepcéao; e,

Il - adicional por servico noturno, desde que inerente ao cargo, -calculados
proporcionalmente, a base de 1/35 (um trinta e cinco avos) e 1/30 (um trinta avos),
respectivamente, para o servidor do sexo masculino e do sexo feminino, por ano de efetiva
percepcao.
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Capitulo IV
DA PENSAO
Bl Pensdo é o beneficio devido aos dependentes do servidor em virtude de seu
falecimento, e sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo
201, da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o artigo 201, da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

(Revogado pela Lei Complementar n° 15/2005)

LGN Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a penséo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

A pensao por morte é devida a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida:

a) pelo dependente maior de 16 (dezesseis) anos de idade, até 30 (trinta) dias da data do
o6bito; ou,

b) pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos de idade, até 30 (trinta) dias apos

completar esta idade.

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |I.
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i\iavrPl A concessdo da pensdo ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacédo posterior que importe em exclusao
ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

Paragrafo Unico. No caso de exclusdo de beneficiario, tendo ocorrido pagamento anterior,
devera este ressarci-lo devidamente corrigido ao erario publico.

A\iarrZ8 Nao faz jus a pensao, o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso, de
gue resultou a morte do servidor.

Capitulo V
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Computar-se-4, para efeito de aposentadoria, o tempo de contribuicdo no servico
publico prestado ao Municipio de Sdo José dos Pinhais, seja ele regido por Estatuto préprio
ou pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O 00— v O O

efeito-te-tisponibitidade: (Revogado pela Lei Complementar n® 15/2005)

A\l O tempo de contribuicdo, para fins de incorporacdo ao acervo do servidor junto a
este Municipio, devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo respectivo érgao
competente.

A\ievrB A apuracao do tempo de contribuicdo sera feita em dias, sendo que o nimero de
dias sera convertido em anos, considerando-se o ano com 365 (trezentos e sessenta e
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cinco) dias.
E vedado computar, cumulativamente, o tempo de contribuicdo prestado em

paralelo, em dois ou mais cargos ou fun¢gdes na administracédo publica, no ambito federal,
estadual e municipal.

TITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.
m O Dia do Professor sera comemorado em 15 (quinze) de outubro.
X¥EE) O Municipio assegurara:

| - remuneracdo condigna aos servidores municipais, respeitando-se a relevancia de suas
atribuicdes;

Il - estimulo as publicacBes, a pesquisa cientifica e a producdes similares que contribuam
para o aprimoramento dos servi¢os prestados & comunidade;

Il - condi¢cdes fisicas, materiais e equipamentos adequados ao atendimento dos
municipes; e,

IV - capacitacdo de recursos humanos suficientes as necessidades municipais.

AGevEEE Os prazos previstos nesta Lei e nas suas regulamentagdes, serdo contados em
dias corridos, ndo se computando o dia inicial, e prorrogando-se o vencimento que incidir
em sabado, domingo e feriado, para o primeiro dia (il subsequente, exceto o0s

especificados de outra forma.

IEZE A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira,

Il - os requisitos para investidura; e,

Il - as peculiaridades do cargo.

AevEl Fica assegurado o direito a fruicdo da licenca prémio ao servidor que tiver
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completado o quinquénio até a data de entrada em vigor da presente Lei, devendo para
tanto, ser respeitados os critérios estabelecidos para a sua concessao nas Leis vigentes a
época do complemento do periodo aquisitivo respectivo.

8 1° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada, podera
usufruir a licenca prémio de forma fracionada, ndo inferior a 01 (um) més de fracao,
respeitada a necessidade do servi¢co e demais critérios.

8 2° Fica ainda assegurado aos servidores estaveis no momento da publicacao desta Lei, a
fruicdo de licenca prémio de periodo de servico entre 01 (um) a 04 (quatro) anos e 06 (seis)
meses, ha seguinte proporgao:

| - 01 (um) ano - 18 (dezoito) dias;

Il - 02 (dois) anos - 36 (trinta e seis) dias;

Il - 03 (trés) anos - 54 (cinqlenta e quatro) dias; e,

IV - 04 (quatro) anos - 72 (setenta e dois) dias.

§ 3° A fracdo superior a 06 (seis) meses sera convertida em 01 (um) ano.

8 4° No caso do servidor que tiver acima de 04 (quatro) anos e 06 (seis) meses, tera direito
a 03 (trés) meses de licenca prémio.

§ 5° Para ter direito a licenca prémio estabelecida no § 2° deste artigo, o servidor devera
solicitar a licenca com o minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao periodo
pleiteado;

§ 6° O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca prémio ndo podera ser
superior a 1/6 (um sexto) da lotacao da respectiva unidade administrativa ou do 6rgao, bem
como a utilizacdo do limite maximo ndo deve comprometer o desenvolvimento normal do
servico da respectiva unidade. (Redacao dada pela Lei n® 574/2004)

A\ Er Os servidores publicos em atividade terdo tratamento uniforme no que se refere a
concesséao de revisao de indice de reposicao do poder aquisitivo da moeda.

Paragrafo Unico. A concessdo de aumento salarial poderda ocorrer com a aplicacdo de
indices diferenciados por faixa salarial, a critério da Administracao. (Redac¢éo dada pela Lei
n° 1395/2009)

AP SA0 isentos de taxas, emolumentos ou custas, 0s requerimentos, certiddes e
outros documentos que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor ativo ou inativo.
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Os documentos relativos a vida funcional do servidor, de competéncia de
anotacdo do o6rgdo de controle de pessoal, deverdo ser mantidos em arquivos ou
destruidos conforme estabelecido em regulamento proprio, devendo ser observada a
natureza e importancia dos mesmos.

¥ Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a conceder abono pecuniario, no caso
de haver verba remanescente do exercicio financeiro no Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério deste Municipio.

Paragrafo Unico. Este abono sera concedido aos servidores do Quadro do Magistério em
efetivo exercicio das funcdes do Magistério, com observancia da proporcionalidade entre o
valor remanescente e o vencimento de cada servidor.

Os servidores do Quadro do Magistério que por ocasido do enquadramento nesta
Lei se encontrem nas classes DA/DAT e DB/DBT, terdo até a data de 30 de junho de 2008,
para concluir o curso superior de licenciatura graduacao plena, especifica para o Magistério
de Educacado Infantil e 12 a 42 séries do Ensino Fundamental ou curso superior de
licenciatura graduacao plena, este acompanhado de magistério em nivel médio. (Redacao
dada pela Lei n® 740/2005)

Paragrafo Unico. Em ndo concluindo o referido curso no prazo acima mencionado, o

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 525/2004 (http://leismunicipa.is/sgnrc) - 18/07/2019 10:50:08


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/2004/53/536/lei-ordinaria-n-536-2004-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-525-de-25-de-marco-de-2004-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/2004/57/574/lei-ordinaria-n-574-2004-altera-acresce-e-revoga-dispositivos-na-lei-n-525-de-25-de-marco-de-2004-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/2005/69/690/lei-ordinaria-n-690-2005-altera-dispositivo-da-lei-n-525-de-25-de-marco-de-2004-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/2005/74/740/lei-ordinaria-n-740-2005-altera-dispositivos-na-lei-n-525-de-25-de-marco-de-2004-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sgnrc

Dleis
Municipais

professor ficara estagnado na Tabela de Vencimentos onde for enquadrado.

I Fica assegurado ao servidor do Magistério reenquadrado pela Lei n° 16/98 e
alteracbes, a percepcdo dos adicionais provenientes da Lei n°59/92 e alteracdes, até
guando perdurar a condi¢cdo funcional que o ensejou. (Redacdo acrescida pela Lei
n° 959/2006)

m Prescrevem em 05(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo Poder Publico Municipal, salvo o direito dos absolutamente
incapazes na forma do Cadigo Civil.

8 1° A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

§ 2° O prazo de prescricdo sera contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia expressa pelo interessado no instrumento competente e, em havendo os
dois, prevalece a data de publicac&o do ato.

8 3° Suspenso o0 curso da prescricdo, este recomecara a contagem pelo prazo restante e,
no caso de interrupcao, inicia-se novamente a contagem, tudo a partir da data de
publicacdo oficial da decisdo ou da data da ciéncia expressa pelo interessado no
instrumento competente e, em havendo os dois, prevalece a data de publicacdo do ato.

X Os vencimentos, a remuneracdo e as vantagens, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com a Constituicdo Federal,
serdo imediatamente adequados aos limites legais.

m O periodo de servico prestado a este Municipio, em que n&o houve recolhimento
previdenciario para o regime proprio do Municipio, nem para o regime geral da Previdéncia
Social, fica ao encargo do Municipio, para fins de aposentadoria e penséo, salvo se houve
pedido espontaneo do servidor para isentd-lo do recolhimento.

Paragrafo Unico. Em caso de pedido de isencdo de recolhimento previdenciario, fica o
Municipio desobrigado a custear qualquer beneficio referente a este periodo.

X O primeiro processo de progressao simples prevista nesta Lei, para os servidores
do Quadro Geral, sera implantado no ano 2006 com a avaliacdo de desempenho realizada

em 2005.

8 1° Os servidores em estagio probatdrio passam a ter o periodo restante por esta Lei, a
partir do respectivo regulamento.

§ 2° O servidor que concluir o estagio probatorio e se tornar estavel até 31 de dezembro de

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 525/2004 (http://leismunicipa.is/sgnrc) - 18/07/2019 10:50:08


https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1998/1/16/lei-ordinaria-n-16-1998-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-vencimentos-e-carreira-do-magisterio-publico-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1992/5/59/lei-ordinaria-n-59-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1998/1/16/lei-ordinaria-n-16-1998-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-vencimentos-e-carreira-do-magisterio-publico-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/1992/5/59/lei-ordinaria-n-59-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sao-jose-dos-pinhais/lei-ordinaria/2006/95/959/lei-ordinaria-n-959-2006-altera-dispositivos-da-lei-n-525-de-25-de-marco-de-2004-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/sgnrc

Dleis
Municipais

2005, podera participar deste certame, utilizando a(s) avaliacao(8es) do estagio probatorio.

A\iePLT 8 A progressao simples para o servidor do Quadro do Magistério, excepcionalmente
para o corrente ano, é facultada.

O primeiro processo de progressao qualificada prevista nesta Lei, para o servidor
do Quadro Geral, dar-se-a no ano de 2005, tendo como requisitos a habilitacdo necessaria,
ndo ter participado dos acessos nos ultimos 02 (dois) anos, e tido promogdo por
merecimento no dltimo certame do qual participou.

Os processos de progresséo referidos nos artigos anteriores estéo condicionados
as disposicdes do artigo 28, § 50, e artigo 33, § 1°.

Ficam asseguradas aos servidores a percepgdo das vantagens abaixo elencadas,
ja concedidas na vigéncia da Lei59/92 e 16/98 e regulamentacdo, até a emissado de
regulamento de conformidade com esta Lei:

| - Adicional por insalubridade e periculosidade;

Il - Auxilio transporte; e,

. : | . . o

Il - Funcao gratificada para Diretor e Diretor Auxiliar. (Redacdo dada pela Lei n® 959/2006)

EXEIIENOs servidores no momento da aposentadoria que ndo tenham usufruido da
licenca prémio quando em atividade e nem a tenham contado em dobro para efeitos de
tempo de servico para aposentadoria, poderdo, mediante requerimento, receber o
equivalente de até 2(duas) licencas, em pecunia, tendo como base para efeitos de
pagamento, o valor a ser percebido como provento de aposentadoria. (Redagéo acrescida
pela Lei n® 2588/2015)

O Poder Executivo expedird os regulamentos necessarios & plena execugéo das
disposicdes da presente Lei, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias de sua edicao.

Ficam revogadas as Leis n°s 59/92, de 18.12.92, Lei n° 75/93, de 06.12.93, Lei
n° 80/93, de 16.12.93, Lei n° 04/94, de 11.04.94, Lei n® 17/94, de 31.05.94, Lei n° 23/ 96,
de 27.05.96, Lei n°® 58/ 96, de 26.08.96, Lei n°® 95/ 96, de 05.12.96, Lei n°® 97/ 96, de
06.12.96, Lei n° 16/98, de 29.06.98, Lei n° 32/98, de 21.08.98, Lei n° 50/99, de 17.09.99,
Lein®51/99, de 17.09.99, Lei n® 88/99, de 17.12.99, Lei n°® 05, de 22 de mar¢o de 2000, Lei
n° 56, de 12 de julho de 2000, Lei n® 137, de 07 de dezembro de 2000, Lei n® 247, de 21
de novembro de 2001, Lei n°® 248, de 21 de novembro de 2001, Lei n°® 268, de 20 de
dezembro de 2001, Lei n°® 298, de 7 de maio de 2002, Lei n°® 299, de 7 de maio de 2002,
Lei n° 327, de 27 de junho de 2002, Lei n°® 328, de 27 de junho de 2002 e as demais
disposicdes em contrario, naquilo que contrariem a presente Lei.
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[IXTELE) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José dos Pinhais, 25 de marco de 2004.

LUIZ CARLOS SETIM
Prefeito Municipal
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