Instituto de Educacéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA *"imiotocs
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2021

A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba faz saber que realizard, através do Instituto
de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pelo Convite 24/2021,
destinado a nomeacao, pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar n° 45, de
20 de dezembro de 2018, obedecendo a Lei Complementar Municipal n® 47, de 20 de
dezembro de 2018 e Lei Complementar Municipal n® 65, de 19 de margo de 2020, bem como
suas alteracOes, legislagdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas
legais, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico,
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucOes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeacao, pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar

da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba.

1.2. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba concede os vencimentos especificados
para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,
o multiplicador de vagas para cadastro reserva, a quantidade de aprovados na lista para
formacdo de cadastro reserva, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario
inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a previsao de aplicagao de
Prova de Aptidao Pratica, o periodo de aplicacao das provas e o valor da inscricdo sdao os

estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Multiplicador | Aprovados e P - . .
cod Cargo Vagas Ampla | vagas para Habilitados | Vagas Sg::n: ;'::::ilae Requisitos Minimos TO;Z;: Pez:do Valor das
' 9 Concorréncia Cadastro para Cadastro PCD Sg f Exigidos PP’ N Aplicaca Inscrigbes
Reserva Reserva emanal ratica plicagdo
Agente de 5% das
101 Manutengdo — 05 05 25 vagas R$ 2‘1:311’00 Ensino Fundamental Sim Y R$ 40,00
Alvenaria — Pedreiro abertas
Agente de 5% das
102 Manutengdo — 02 05 10 vagas R$ 2.331,00 Ensino Fundamental Sim X R$ 40,00
C - 40 h
Eletricista abertas
Agente de
= 5% das
103 Ma_nu!:en_gao B 02 05 10 vagas R$ 2.331,00 Ensino Fundamental Sim X R$ 40,00
Hidraulica — 40 h
abertas
Encanador
5% das
104 Agente de 05 05 25 vagas | R$2Z33L00 | b cino Fundamental sim % R$ 40,00
Manutencgao — Pintor 40 h
abertas
Agente de 5% das
105 Manutengdo — 05 05 25 vagas R$ 2.331,00 Ensino Fundamental Sim X R$ 40,00
. 40 h
Serralheiro abertas
. 5% das
106 | Agentede Servigos 05 06 30 vagas | R$1377,88 | p o Fundamental Nso X R$ 40,00
Administrativos 40 h
abertas
Agente de Servicos 5% das -
N i R$ 1.377,88 50 Série/ano do ~
107 Operac!opals 05 05 25 vagas 40 h Ensino Fundamental Nao X R$ 32,00
Feminino abertas
Ensino Fundamental e
5% das curso de natagdo e de
. R$ 1.968,40 primeiros socorros -
108 Guarda Vidas 01 05 5 a‘I’:ae%::'ass 40 h para salva-vidas e Sim X R$ 40,00
prova de aptidao
pratica
5% das Ensino Fundamental e
- R$ 1.968,40 CNH categoria D sem ~
109 Motorista 02 05 10 vagas 40 h restrigio de atividade Nao X R$ 40,00
abertas
remunerada
Operador de 50 Série/ano do
Maquinas 5% das R$ 2.331,00 Ensino Fundamental e
110 Especialidade 02 04 08 vagas 4'0 h ' CNH categoria D sem Sim Y R$ 32,00
Maquinas Pesadas — abertas restrigdo de atividade
Motoniveladora remunerada
Operador de 50 Série /ano do
Maquinas 5% das R$ 2.331,00 Ensino Fundamental e
111 Especialidade 01 04 04 vagas 40 h ' CNH categoria D sem Sim X R$ 32,00
Maquinas Pesadas — abertas restrigdo de atividade
MUCK remunerada
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Multiplicador A"r:‘l’adgs e \ \ 4 g
Vagas Ampla Habilitados Salario Inicial e - P Prova de Periodo
Cad. Cargo Concorréncia Vgg::sﬁ?;a para V:glz;s Carga Horaria Requn;;(tiosi dl:usmmos Aptidao de I‘|’1 asg_';g%aess
Reserva Cadastro Semanal 9 Pratica Aplicacao
Reserva
5% das
201 . I:\gentg de 04 15 60 vagas R$ 1.709,40 Ensino Médio Nao X R$ 55,00
Administragao Escolar 40h
abertas
5% das
202 Agente de o5 06 30 vagas R$ 1.709,40 Ensino Médio Nio Y R$ 55,00
Organizacgao Escolar 40h
abertas
R$ 1.709,40+
20% de
gratificagdo por
insalubridade em
Agente de Servicos de 5% das conformidade
203 9 Saide < 05 03 15 vagas com o local de Ensino Médio Nio X R$ 55,00
abertas trabalho e
validagao da
Seguranga do
trabalho
40h




R$ 2.331,00 +
20% de
gratificagdo por
insalubridade em

Ensino Médio com

- 5% das conformidade .
204 Agse nt_e F |_sca| 02 03 06 vagas com o local de CNH categ_otla AeB Nao Y R$ 55,00
anitario sem restricao para
abertas trabalho e atividade remunerada
validagdo da
Seguranga do
trabalho
40 h
- . 5% das
Assistente de Servigos R$ 1.709,40 . - ~
205 Administrativos 02 04 08 vagas 40h Ensino Médio Nao X R$ 55,00
abertas
R$ 1.709,40+
20% de
gratificagdo por
insalubridade em
conformidade - o
- , 5% das Ensino Médio e curso
206 Auxiliar de Satde 02 05 10 vagas com o local de especifico com Néo X R$ 55,00
Bucal abertas trabalho e registro no CRO
validagdo da 9
Seguranga do
trabalho
36h em regime
de escala
5% das R$ 1.709,40
207 Cuidador Social 02 04 08 vagas 40h em regime Ensino Médio Nao X R$ 55,00
abertas de escala
Ensino Médio com
curso minimo de 80
Instrutor de Agdo 5% das R$ 1.709,40 hor:: :'ann::w:::lade
208 o1 03 03 vagas 40h em regime P Nao X R$ 55,00
Cultural abertas de escala musicalizagdo, ou
artes plasticas,
visuais cénicas, ou
teatro ou literatura
5% das
209 Secretario Escolar 04 10 40 vagas R$ 1"‘%28'40 Ensino Médio Nio Y R$ 55,00
abertas
P . 5% das
Técnico de Servigos R$ 1.968,40 - . =
210 Administrativos 05 06 30 vagas 40h Ensino Médio Nao Y R$ 55,00
abertas
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
Multiplicador | Aprovados e P .. .
céd Cardo Vagas AP‘P'_a Vagas para Habilitados Vagas Sg:_n: ;’;‘g:ilae Requisitos Minimos [:\m;:id: Pe;l:do Valor das
) 9 Concorréncia Cadastro para Cadastro PCD Sg | Exigidos PP’ N Aplicaca Inscrigoes
Reserva Reserva emana ratica plicacdo
Ensino Médio e
Curso técnico em
analises clinicas, ou
R$ 2.331,00 + em Laboratério
o 20% de - N o
Técnico em Analises 5% das gratificagdo por (CItOngI? Onf:o_tlca, <
301 P 01 02 02 vagas - A Patologia Clinica, Nao Y R$ 55,00
Clinicas insalubridade "
abertas 36h em regime Anatomia
Patoldgica,
de escala Bioquimica) e
registro no
respectivo conselho.
R$ 2.331,00 +
L 5% das 20% de Ensino Médio e
302 Técnico em 10 10 100 vagas g_ratlﬁcag_ao por Curso Técnico de Nio X R$ 55,00
Enfermagem abertas insalubridade Enfermagem e
36h em regime Registro no COREN
de escala
5%das | pe2331,00 Curte Técnico om
303 Técnico em Nutrigdo 02 04 08 vagas poiad . . Nao X R$ 55,00
40h Nutrigdo e registro
abertas
no CRN
Ensino Médio com
Seni 5 5% das L
Técnico em Proétese R$ 2.331,00 Curso Técnico em =
304 Dentaria 01 05 05 vagas 40h Prétese Dentaria e Néo Y R$ 55,00
abertas N
registro no CRO
$ 2.331,00 +
5% das rat‘i‘f(i):: gs or E::ilsI:)oTzsgil::’oc::
305 Técnico em Radiologia 02 05 10 vagas gl 1 bg'd g diologi . Nao X R$ 55,00
abertas insalubridade Radiologia e registro
24h em regime no CRTR
de escala
Técnico em Ensino Médio com
. 5% das Habilitagdo de Nivel
306 Tecnologlf\ da o1 05 05 vagas R$ 2.331,00 Técnico em Nao Y R$ 55,00
Informacao — 40h e
abertas Manutengdo Técnica

Especialidade: Redes

em Informatica




Técnico em . -
Tecnologia da E"s.'!"o l!edlo com
Informacio — 5% das R$ 2.331,00 Habilitagdo de Nivel
307 Es ecialigdade 01 05 05 vagas ‘iOh ! Técnico em Nao Y R$ 55,00
Desen';olvimento de abertas Manutengdo Técnica
A em Informatica
Sistemas
T:s::;goisn; a Ensino Médio com
Inform ag o s%das | oo 331 00 Habilitacio de Nivel
308 Es ecialigda de o1 05 05 vagas ti-Oh ! Técnico em Nao X R$ 55,00
Har dvl\:are e suporte abertas Manutencgdo Técnica
 sup em Informatica
ao usuario
Ensino Médio com
5%das | e 533100 Toromo & Aetnam
309 Técnico em Turismo 01 03 03 vagas PP Ndo Y R$ 55,00
abertas 40h verbal em pelo
menos uma lingua
estrangeira
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
- Aprovados e
Vagas Ampla Multiplicador Habilitados Salario Inicial e .. . Prova de Periodo
. P Vagas para Vagas P Requisitos Minimos iy Valor das
Cod. Cargo Concorréncia para Carga Horaria L Aptidao de .~
Cadastro Cad PCD s | Exigidos Prati Aplicacs Inscrigoes
Reserva adastro emana ratica plicacao
Reserva
Ensino Superior nas
5%das |  R$a4.144,00 areas de Meio
Ambiente,
401 Analista Ambiental o1 03 03 vagas 40h - - A Nao X R$ 83,00
abertas Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas ou Gestdo
Ambiental
5% das R$ 4.144,00 Ensino Superior nas
402 Analista Cultural 01 03 03 vagas 40h em regime de areas de Artes ou Nao Y R$ 83,00
abertas escala Pedagogia
. P 5% das
403 Analls}e_n Tecrluco o1 04 04 vagas R$ 4.144,00 Ensino Superior Nao Y R$ 83,00
Administrativo 40h
abertas
. 5% das Ensino Superior em
404 Assistente de 04 03 12 vagas R$ 4.144,00 Direito ou Ciéncias Nao X R$ 83,00
Procuradoria 40h oo
abertas Juridicas
5% das R$ 4.765,60 Ensino Superior em
405 Contador 02 02 04 vagas llth ' Ciéncias Contabeis e Nao X R$ 83,00
abertas Registro no CRC
Ensino Superior em
406 | Controlador Interno o1 08 08 5:: :Zs R$ 4.144,00 Cig'?;?;: Ig‘t’r"aéabz;s)'u“ Nio Y R$ 83,00
abe?'tas 40h Direito, ou Ciéncias ’
Juridicas, ou Ciéncias
Econdmicas.
R$ 9.241,12 +
: 20% de Ensino Superior em
Dentista — 5% das e " -
- gratificacdo por Odontologia e titulo ~
407 E:ts:;‘::;:ga?;a 01 02 02 a‘:;gr:’:s insalubridade de Especialidade na Néo X R$ 83,00
9 20, 30 ou 40h area e registro no CRO
conforme d da
R$ 9.241,12 +
o - .
Dentista — 5% das gratizf(i)c:ggte) por (E):f)l:t‘:ﬂsolg;: :(::?t?ll::)
408 Especialidade Odonto 02 02 04 vagas insalubridad d ialidad Nao X R$ 83,00
ediatria abertas insalubridade _ de Especialidade na
p 20, 30 ou 40h area e registro no CRO
conforme d d
R$ 621,60 por
plantao + 20% de
5% das g;::;fz?;z::r Ensino Superior em
409 Dentista — Plantonista 04 02 08 vagas | i, oo regime de Odontologia e registro Nao Y R$ 83,00
abertas plantdo e minimo no CRO
de 4 plantdes
R$ 6.446,22 +
5% das 20% de Ensino Superior em
410 Enfermeiro da Familia 02 05 10 vagas gratificagdo por Enfermagem e Nao X R$ 83,00
abertas insalubridade registro no COREN
40h
Ensino Superior na
Especialista em 5% das Area de Informatica
411 Tecnologlg da 03 02 06 vagas R$ 4.144,00 ou Processament(l) de Nio X R$ 83,00
Informacao — abertas 40h dados ou com Pds-
Especialidade: Redes graduagdo na area de
informatica
Especialista em Ensino Superior na
Tecnologia da 5% das Area de Informatica
Informagédo — R$ 4.144,00 ou Processamento de ~
412 Especialidade 03 02 06 a‘;:aeg::s 40h dados ou com Pds Néo X R$ 83,00
Desenvolvimento de graduagdo na area de
Sistemas informatica




Especialista em
Tecnologia da

Ensino Superior na
Area de Informatica

~ 5% das
Informacgédo — R$ 4.144,00 ou Processamento de ~
413 Especialidade 03 02 06 a‘I’)Zgr::!: s 40h dados ou com Pds Néo R$ 83,00
Hardware e Suporte graduacdo na area de
ao Usuario informatica
R$ 75,63 por hora
5% das + 20% de " .
Médico — v:gas gratificagdo por Ensl:‘rlec:i:;::::;‘.em
414 Especialidade o1 05 05 abertas insalubridade especializagdo na area Nao R$ 83,00
Cabeca e Pescogo jornada Variavel 05 "
- 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de - -
Médico — 5% das gratificagdo por Ens[:;:iscli':::g;‘em
415 Especialidade 04 03 12 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Cardiologista abertas | jornada Variavel 05 P izaca CRM
- 30h conforme € registro no
R$ 75,63 por hora
5% das + 20% de " .
Médico — v:gas gratificagdo por Ensl:‘rlec:i:;::::;‘.em
416 Especialidade 01 05 05 abertas insalubridade especializaco na area Nao R$ 83,00
Cirurgido Toracico jornada Variavel 05 "
- 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
5% das + 20% de - .
Médico — vaogas gratificagdo por E"sr:"::ﬁscli'::::;‘em
417 Especialidade 01 05 05 abertas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Gastroenterologista jornada Variavel 05 P 1zaga CRM
- 30h conforme e registro no
Médico — 5% das | R# 7_5 ,:gozo;ehora Ensino Superior em
418 | . [Especialidade 04 04 16 vagas | o atificacio por medicina com, Nso R$ 83,00
Ginecologia — Atengao abertas insalubridade especializagdo na area
Basica 30h e registro no CRM
R$ 75,63 por hora
0,
Médico — 5% das gra:ifzigagégepor Ensino Superior em
Especialidade vagas N A medicina com ~
419 Ginecologia — Atengao 03 03 09 abertas .orlz';sda;‘:z:;zd; 05 especializagdo na area Néo R$ 83,00
Especializada J - 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de - .
Médico — 5% das gratificagdo por Ensnl‘l':;isctil::::;‘em
420 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Hematologista abertas | jornada Variavel 05 P ist ca CRM
- 30h conforme € registro no
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificagdo por me dici:a com
421 Especialidade o1 03 03 vagas insalubridade especializacdo na srea Nao R$ 83,00
Hepatologista abertas ]otn;:: (\:?'::::‘Ieos e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de - .
Médico — 5% das gratificagdo por Ens';ne%itil::lzg;‘em
422 Especialidade 02 05 10 vagas insalubridade especializacio na area Ndo R$ 83,00
Infectologista abertas | jornada Variavel 05 P ist ca CRM
- 30h conforme € registro no
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificagdo por me. dici:a com
423 Especialidade o1 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Mastologista abertas | jornada Variavel 05 pecia’izaca RM
- 30h conforme e registro no C|
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de
Médico — 5% das gratificacdo por Ensino Superior em
424 Especialidade 01 05 05 vagas | . |nsa|ubr|§1’ade m_ed_lcmfi com, Nao R$ 83,00
. PR jornada Variavel 05 | especializagdo na area
Neurocirurgiao clinico abertas .
- 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de
ST o gratificacdo por Ensino Superior em
425 Esreecc'::l:::lade 01 05 05 sv?g'iis insalubridade medicina com Nio R$ 83,00
Neurologista abertas jornada Variavel 05 | especializacdo na area !

- 30h conforme
demanda

e registro no CRM




R$ 75,63 por hora
+ 20% de

Ensino Superior em

Médico — 5% das gratificagdo por =
426 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade es er:i:filz(:n?ocg:‘érea Nao R$ 83,00
Neuropediatria abertas | jornada Variavel 05 P ist ca CRM
- 30h conforme € registro no
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificagdo por me. dici:a com
427 Especialidade o1 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Oncologista abertas | jornada Variavel 05 p 1zaga CRM
- 30h conforme € registro no
R$ 75,63 por hora
+ 20% de " .
Médico — 5% das gratificagdo por Ensnl‘zcsiscl;:aelzg:;‘em
428 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Otorrinolaringologista abertas | jornada Variavel 05 P ist ca CRM
- 30h conforme € registro no
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificagdo por me. dici:a com
429 Especialidade 04 03 12 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Pediatria abertas | jornada Variavel 05 P 1zaca
- 30h conforme e registro no CRM
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificagdo por me dicinpa com
430 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Pneumopediatra abertas | jornada Variavel 05 P '1zaga
- 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificacdo por me dicinpa com
431 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Ndo R$ 83,00
Reumatologista abertas | jornada Variavel 05 P izaca
- 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 75,63 por hora
+ 20% de - .
Médico — 5% das gratificagdo por Ensnl‘l':;isctil::::;‘em
432 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Urologista abertas | jornada Variavel 05 P 1zaga RM
- 30h conforme e registro no C|
R$ 75,63 por hora
+ 20% de Ensino Superior em
Médico — 5% das gratificagdo por me dicinpa com
433 Especialidade 01 05 05 vagas insalubridade especializacio na area Nao R$ 83,00
Vascular abertas | jornada Variavel 05 pecia’izaca
- 30h conforme e registro no CRM
demanda
R$ 1.243,20 por
plantdo + 20% de
Médico Plantonista 5% das g;:::'ﬁf;‘;ggr Ens'::::i ilil:::g;‘em
434 Especialidade 01 02 02 vagas | ., ime d ializacs . Nao R$ 83,00
Necropsia abertas oras regime de | especializagdo na area
plantdo e minimo e registro no CRM
de 4 plantoes
mensais
R$ 1.243,20 por
plantdo + 20% de
. . tificagdo por Ensino Superior em
Médico Plantonista 5% das gra A o
435 Especialidade 03 05 15 vagas |, insalubridade medicina com, Nso RS 83,00
Pediatria abertas oras regime de | especializagdo na area
plantdo e minimo e registro no CRM
de 4 plantdes
mensais
5% das - .
- N R$ 4.144,00 Ensino Superior na ~
436 Orientador Social o1 05 05 a\gzg::s 40h Area de Pedagogia Nao R$ 83,00
Ensino Superior na
Area Especifica de
Artes ou Habilitagdo
Especifica de nivel
superior,
5% das R$ 4.144,00 correspondente a
Professor Docente II Jornada variavel de | licenciatura na area de =
437 Disciplina de Artes 02 10 20 a‘;:ag::s 25, 30 ou 40h Artes e correlata a Néo R$ 83,00

conforme demanda

disciplina, no caso de
artes (Artes visuais,
danca, musica e
teatro, ou Artes
cénicas)




438

Professor Docente II
Disciplina de Filosofia

01

05

05

5% das
vagas
abertas

R$ 4.144,00
Jornada variavel de
25, 30 ou 40h
conforme demanda

Ensino Superior na
Area Especifica de
filosofia ou
Habilitagdo Especifica
de nivel superior
correspondente a
licenciatura na area de
Filosofia e correlata a
disciplina de filosofia

R$ 83,00

439

Professor Docente III
Educagao Inclusiva

01

10

10

5% das
vagas
abertas

R$ 4.144,00
Jornada variavel de
25, 30 ou 40h
conforme demanda

Ensino Superior com
Licenciatura na area
de Pedagogia com
Habilitagdo em
Educacao Especial em
area especifica
(Deficiéncia auditiva,
visual, intelectual, TEA
e AHSD ou educagao
inclusiva) ou
licenciatura em
pedagogia ou curso
normal superior com
especializagdo em
educacgdo especial na
area especifica
educacao inclusiva ou
AEE (atendimento
Educacional
Especializado) ou
curso de graduagao na
area da Educagdo
Especial (deficiéncia
auditiva, intelectual e
deficiéncia fisica, TEA
e AHSD)

R$ 83,00

440

Profissional de
Educagdo Fisica —
modalidade
Caraté

01

05

05

5% das
vagas
abertas

R$ 4.765,60
Jornada variavel de
10 - 40h conforme
demanda

Ensino Superior na
modalidade
Bacharelado em
Educagio fisica e/ou
Licenciatura plena em
Educagdo Fisica nos
termos da Resolugao
CNE/CES n° 7/2004 e
registro no CREF

R$ 83,00

441

Profissional de
Educagao Fisica —
modalidade
Ginastica Artistica

01

05

05

5% das
vagas
abertas

R$ 4.765,60
Jornada variavel de
10 - 40h conforme
demanda

Ensino Superior na
modalidade
Bacharelado em
Educagao fisica e/ou
Licenciatura plena em
Educagdo Fisica nos
termos da Resolugao
CNE/CES n° 7/2004 e
registro no CREF

R$ 83,00

442

Profissional de
Educagdo Fisica —
modalidade
Hidroginastica

o1

05

05

5% das
vagas
abertas

R$ 4.765,60
Jornada variavel de
10 - 40h conforme
demanda

Ensino Superior na
modalidade
Bacharelado em
Educagao fisica e/ou
Licenciatura plena em
Educagdo Fisica nos
termos da Resolugdo
CNE/CES n° 7/2004 e
registro no CREF

R$ 83,00

443

Profissional de
Educagdo Fisica —
modalidade
Natacao

02

05

10

5% das
vagas
abertas

R$ 4.765,60
Jornada variavel de
10 - 40 h conforme

demanda

Ensino Superior na
modalidade
Bacharelado em
Educagdo fisica e/ou
Licenciatura plena em
Educagdo Fisica nos
termos da Resolugdo
CNE/CES n° 7/2004 e
registro no CREF

R$ 83,00

444

Profissional de
Educagdo Fisica —
modalidade
Voleibol

o1

05

05

5% das
vagas
abertas

R$ 4.765,60
Jornada variavel de
10 - 40h conforme
demanda

Ensino Superior na
modalidade
Bacharelado em
Educagio fisica e/ou
Licenciatura plena em
Educagdo Fisica nos
termos da Resolugao
CNE/CES n° 7/2004 e
registro no CREF

R$ 83,00

445

Psicélogo

05

05

25

5% das
vagas
abertas

R$ 4.765,60
36h, em regime de
escala.

Ensino Superior em
Psicologia e registro
no CRP

R$ 83,00

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.




1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Os cargos, observadas as suas particularidades, contam com os beneficios abaixo

citados:

1.6.1. Vencimento base de até R$ 2.607,94 recebem cartdo alimentacdo de R$ 265,00;
1.6.2. Assisténcia a Saude de carater Facultativo — SEPREV (Se aceito pelo servidor,
sera descontado 1% (um por cento) de contribuicdo sobre a remuneragao mensal,
observada a legislacao vigente);

1.6.3. Seguro por morte acidental;

1.6.4. 50% de desconto na passagem de Onibus municipal, diretamente com a
empresa de Transporte, podendo ser revogada, observada a politica de isencdo da

empresa vigente.

1.7. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da Prefeitura do Municipio

de Indaiatuba vigente a época da nomeacao.
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao

devera preencher as condicOes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.5. Possuir documentacdo comprobatodria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12,
deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspegao realizada por

empresa ou instituicdo contratada pela prefeitura do municipio de Indaiatuba;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura do

Municipio de Indaiatuba demitido do Servigo Publico.
3. DAS INSCRICf)ES

3.1. As inscricoes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, e também presencialmente, através do Posto de Inscricdo
localizado no Ponto Cidadao — Av. Presidente Vargas, 125, Vila Vitéria II — Indaiatuba — SP,
CEP 13330-060.

3.1.1. As inscrigdes via internet serdo realizadas no periodo mencionado no Anexo

III deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF;

3.1.2. As inscricdes presenciais no Ponto Cidaddo ocorrerao no periodo de 06 a 22
de dezembro de 2021, das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos pagamentos do boleto do valor das inscrigbes
no Ponto Cidad3ao, devendo o candidato imprimir o boleto e realizar o devido
pagamento em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo
I1I, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscrigao.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta
com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
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“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o niumero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2, caso o(a) interessado(a) ainda
ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos
os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas

as devidas alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao.

3.3. Ap0s o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na

inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado
no Anexo III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo
de inscricao.
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3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico

WWW.nossorumo.org.br até a data de vencimento e deverd ser impresso para o

pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-line;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba ndo
se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto,

observando o horario limite para pagamento mencionado no Anexo III deste Edital.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nado a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
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responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentagado, se necessario;

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento,
podera imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a sua

inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba ndo
se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet ndao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a 0 numero da inscrigao;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;
3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo

periodo para cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro

constara como ausente;
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3.8.6. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao
se realizar, caso em que a referida devolucao ficard sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informacdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscricao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, em

seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscrigao poderao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (11) 4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricao, solicitar a condicdao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo

de inscrigcao, Laudo Médico com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscrigdo.
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3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricdo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatoria. O

candidato que ndo entregar a documentacao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar o laudo durante o periodo de inscricao
nao terd a prova especial e as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o

motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de
laudos” Certiddo de Nascimento da Crianca. A made podera proceder com a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por

filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentacdo a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos
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sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentagdo nao sera

compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndao a cada 2 (duas)

horas, ndo tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a

amamentagdo ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas
devera, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.11.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.
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3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condicdo especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso
Publico  para interposicdo  de  recursos, no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e

seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando

entdao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragOes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso

Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
16



4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas na lista

de classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:

4,5.1. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos cargos
durante a vigéncia deste concurso, a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba/SP
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92
vaga constante da listagem geral, para entdao destinar a primeira vaga reservada e

chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.

4.5.2. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no item
4.2;

4.,5.3. N3ao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e

a deficiéncia do candidato.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
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exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara

disponivel durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o
acesso devera ser feito por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no
site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba

“Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano
da data do ultimo dia de inscrigao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, deverd
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encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.13 e seus subitens ndo tera a condicao especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletrOnico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas

pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as
instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n® 7.009, de 27 de setembro de 2018 e
7.088 de 06 de margo de 2019, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste
Edital, seu pedido de isencdao do pagamento do valor da inscricao pelo site

www.nossorumo.org.br, no ato da inscricdo.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 sera possibilitado ao candidato

que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico;

5.1.1.2. Seja doador de medula dssea regularmente cadastrado em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saide (REDOME);

5.1.1.3. Seja doador regular de sangue;

5.1.1.4. Seja doador regular de leite materno.

5.1.1.4.1. Considera-se doador regular de sangue ou leite materno aquele
que realize, no minimo, trés doagbes nos ultimos 12 meses atestadas por

orgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de
isencao do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto a ficha de
inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.1.3. O candidato que se enquadre nos itens 5.1.1.2., 5.1.1.3. e 5.1.1.4. devera
encaminhar a documentacao de acordo com a data mencionada no Anexo III, para o
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e-mail isencao@nossorumo.org.br, informando no corpo do e-mail 0 nome completo,

CPF e qual o Certame de que solicita a Isencao.

5.1.3.1. A documentagdao devera ser encaminhada no seguinte formato:
declaracdo ou certidao de o6rgao oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);
declaracao ou certiddo de 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a doa¢do de sangue

ou leite materno, nos termos do item 5.1.1.4.1.
5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua
situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;
5.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdao ao candidato

que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricao, no site
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax,

correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

5.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a

confirmacao de inscrigao.

21


mailto:isencao@nossorumo.org.br

5.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso
com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de

isencao do pagamento do valor da inscricao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancério
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data

limite para o pagamento da inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Cargo RIECIES Contetuido/ Disciplinas N° de Itens
Prova
106 - Agente de Servigos Administrativos Lingua Portuguesa 05
107 - Agente de Servigos Operacionais - Objetiva Matematica 05
Feminino Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
109 - Motorista Conhecimentos Especificos 15
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

Cargo U[EDER Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Prova

101 - Agente de Manutencgao - Pedreiro
102 - Agente de Manutencgao - Eletricista Lingua Portuguesa 05
103 - Agente de Manutengdo - Encanador L Matematica 05
104 - Agente de Manutencdo - Pintor Objetiva . . .

< ) Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
105 - Agente de Manutencgdo - Serralheiro Conhecimentos Especificos 15
108 - Guarda Vidas
110 - Operador de Maquinas - Especialidade
Maquinas Pesadas - Motoniveladora Aptiddo
111 - Operador de Maquinas - Especialidade Pratica Conforme Capitulo 8 do Edital
Maquinas Pesadas - Muck

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Tipo de a L.
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
201 - Agente de Administracao Escolar p
202 - Agente de Organizacao Escolar Lingua Porfu_guesa 10
, N .. . i e Matematica 05
205 - Assistente de Servigos Administrativos Objetiva ~ -
209 - Secretario Escolar Nogges de Informatica 10
210 - Técnico de Servigos Administrativos Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo flieckis Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Prova
203 - Agente de Servicos de Saide Llngh:l:t:;r;:i?::esa (15(5)
204 - Agente Fiscal Sanitario Objetiva e .
206 - Auxiliar de Saiide Bucal Politicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 10
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo T|I,p0 e Contetido/ Disciplinas N©° de Itens
rova
Lingua Portuguesa 10
207 - Cuidador Social Obietiva Matematica 05
208 - Instrutor de Agdo Cultural ] Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
Cargo Tipo de Conteiido/ Disciplinas N° de Itens
301 - Técnico em Analises Clinicas .
302 - Técnico em Enfermagem Lingua Porltu_guesa 05
P s~ I Matematica 05
303 - Tecnico em Nutrigao Objetiva . ,
304 - Técnico em Protese Dentaria Politicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 15

305 - Técnico em Radiologia
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO

Cargo Til,po de Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
rova
306 - Técnico em Tecnologia da Informagdo —
Especialidade Redes .
307 - Técnico em Tecnologia da Informagdo — Lingua Portuguesa 05
- . . . Matematica 05
Especialidade Desenvolvimento de Sistemas Objetiva . . .
P . o Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
308 - Técnico em Tecnologia da Informagao — . P
- e Conhecimentos Especificos 20
Especialidade Hardware e suporte ao usuario
309 - Técnico em Turismo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
Cargo flieckis Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Prova
Lingua Portuguesa 10
401 - Analista Ambiental Matematica 05
402 - Analista Cultural Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
403 - Analista Técnico Administrativo Nogoes de Informatica 05
405 - Contador Conhecimentos Especificos 15
406 - Controlador Interno
Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
Cargo e il Contetuido/ Disciplinas N° de Itens
Prova
411 - Especialista em Tecnologia da
Informacao - Especialidade Redes Lingua Portuguesa 10
412 - Especialista em Tecnologia da L Matematica 05
Informagcéo - Especialidade Desenvolvimento | Objetiva | . .. 1 cs e Conhecimentos Gerais 05
de Sistemas . Conhecimentos Especificos 20
413 - Especialista em Tecnologia da
Informagdo - Especialidade Hardware e
Suporte ao Usuario Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital

436 - Orientador Social
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Cargo T;':gv‘le Conteudo/ Disciplinas I:toe::
407 - Dentista - Especialidade Estomatologista
408 - Dentista - Especialidade Odonto pediatria
409 - Dentista - Plantonista
410 - Enfermeiro da Familia
414 - Médico - Especialidade Cabega e Pescogo
415 - Médico - Especialidade Cardiologista
416 - Médico - Especialidade Cirurgido Toracico
417 - Médico - Especialidade Gastroenterologista
418 - Médico - Especialidade Ginecologia - Atengdo Basica
419 - Médico - Especialidade Ginecologia - Atencao
Especializada 3
420 - Médico - Especialidade Hematologista Lingua Portuguesa 05
421 - Médico - Especialidade Hepatologista Objetiva Matematica 05
422 - Médico - Especialidade Infectologista Politicas de Saude 15
423 - Médico - Especialidade Mastologista Conhecimentos Especificos 15
424 - Médico - Especialidade Neurocirurgido clinico
425 - Médico - Especialidade Neurologista
426 - Médico - Especialidade Neuropediatria
427 - Médico - Especialidade Oncologista
428 - Médico - Especialidade Otorrinolaringologista
429 - Médico - Especialidade Pediatria
430 - Médico - Especialidade Pneumopediatra
431 - Médico - Especialidade Reumatologista
432 - Médico - Especialidade Urologista
433 - Médico - Especialidade Vascular
434 - Médico Plantonista Especialidade Necropsia
:25 - Mé:di’co Plantonista Especialidade Pediatria Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital
5 - Psicologo
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
T o
Cargo T;':gvie Contetido/ Disciplinas I:t e::
Lingua Portuguesa 05
L Obieti Matematica 05
437 - Professor Docente II D!sc!pI!na de A_rtes jetiva Legislacdo Educacional 15
438 - Professor Docente II Disciplina de Filosofia Conhecimentos Especificos 15
439 - Professor Docente III Educagao Inclusiva
Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Cargo T;Egvdae Contetido/ Disciplinas N° de Itens
440 - Profissional de E. Fisica — modalidade
Caraté
441 - Profissional de E. Fisica — modalidade Lingua Portuguesa 05
Ginastica Art_l'stica o ) Objetiva ) MaEematlca ) 05
442 - Profissional de E. Fisica — modalidade Legislacdo Desportiva 15
Hidroginastica Conhecimentos Especificos 15
443 - Profissional de E. Fisica — modalidade
Natagao
444 - Profissional de E. Fisica — modalidade Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital
Voleibol
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

Tipo de 2 - 3
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Lingua Portuguesa 05
Objetiva B Matematica o 05
404 - Assistente de Procuradoria Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25
Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital

6.2. As Provas Objetivas constarao de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terao uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Indaiatuba, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital
de Convocacao para as Provas Obijetivas, o qual serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Indaiatuba e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,

conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), os
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto

Nosso Rumo ndo se responsabilizard por enderecos incorretos ou inveridicos
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registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacdo do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de
corregao cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a corregao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdo e Correcado
Cadastral” e seguir as instrucdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do
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item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitacdes de alteragdes/correcdes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Obijetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
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e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por (')rgéos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;
7.4.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados;

7.4.4.1. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacado no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de

sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;
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7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais;

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacao das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizacao do procedimento descrito no
item 7.6.3.6., implicard a eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de

fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdoes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.
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7.7.1.1. Nao serdao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nado deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 2 (duas) horas;

7.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para correcao;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questOes e a folha de respostas;
7.9.2.1. O candidato somente podera destacar a transcricdo de seu gabarito no
momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento

anterior.
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7.10.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafolégica. O candidato que ndo transcrever a frase sera
eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relédgios com banco de dados, telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizacao das provas;
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7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacgdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao do candidato

no Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.
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7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletrénico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.

7.20 - Quanto ao julgamento das Provas Objetivas:

7.20.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.20.2.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.20.2.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na

prova.

7.20.2.3. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questdes acertadas;

7.20.2.4. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na
Prova Objetiva.

7.20.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
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pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.20.4. O disposto no item 7.20.3. ndo se aplica aos cargos de Médicos, estando aprovado o
candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.20.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8 — DAS PROVAS DE APTIDAO PRATICA

8.1. Concorrerao a Prova de Aptidao Pratica os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, para os cargos de Agente de
Manutencdo — Eletricista, Agente de Manutencao — Encanador; Agente de
Manutencdo — Pedreiro; Agente de Manutencao — Pintor; Agente de Manutengao
— Serralheiro; Operador de Maquina — Especialidade Maquinas Pesadas — Muck;
Operador de Maquina — Especialidade Maquinas Pesadas - Motoniveladora e
Guarda Vidas.

8.2. A Prova de Aptidao Pratica sera realizada na cidade de Indaiatuba, na data mencionada
no anexo III, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto

Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

8.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

8.2.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

8.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

8.2., deste capitulo.

8.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Pratica serdao convocados os candidatos
aprovados e melhor classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacao
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provisoria de acordo com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados
na ultima posicao):

Quantidade a ser aferida de

SELIE candidatos de ampla concorréncia
Agente de Manutencgao - Eletricista 20
Agente de Manutengdo - Encanador 20
Agente de Manutencgao - Pedreiro 30
Agente de Manutencao - Pintor 30
Agente de Manutencao - Serralheiro 30

Operador de Maquina — Especialidade Maquinas

Pesadas - Muck 10
Operador de Maquina — Especialidade Maquinas

Pesadas - Motoniveladora 15
Guarda Vidas 15

8.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

8.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

8.4.2. Os candidatos para os cargos de Operador de Maquinas — Especialidade
Maquinas Pesadas — Muck e Operador de Maquinas — Especialidade
Maquinas Pesadas — Motoniveladora, além do documento oficial original com foto
ja previsto neste edital, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo
original, com a categoria "D”, em validade e de acordo com a legislagao vigente

(Cédigo Nacional de Transito).

8.4.2.1. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Pratica ndo sera aceito, em

hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.4.2.2. O (a) candidato (a) que apresentar a CNH no formato digital, devera
apresentar também outro documento pessoal no formato impresso, ainda que

nao oficial.

8.5. A Prova de Aptidao Pratica busca aferir a capacidade de adequacgdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja
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avaliacao sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos e

materiais e locais adequados a pratica da funcao.

8.6. Serao considerados, na avaliacdo da Prova de Aptiddo Prética para todos os cargos, os

seguintes aspectos:

8.6.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo,

em conformidade a descricao apontada no Anexo I.

8.6.2. A Prova de Aptidao Pratica tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;
b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

8.6.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 8.6.2., havera uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:
a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

8.7. A prova de aptidao pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

8.8. Sera considerado APTO ao cargo o candidato que, ao final da Prova de Aptidao Pratica,

obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

8.9. A prova de aptidado pratica tera carater eliminatorio.

8.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova de Aptiddo Pratica ou que ndo

comparecer realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.
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8.12. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico
do Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

8.13. InformagOes adicionais sobre a aplicagdo das Provas Praticas serdao divulgadas por
ocasiao da publicacdo do Edital de Convocagao.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior

habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

9.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente
serdo aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pds-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdao DESCONSIDERADOS;

9.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacao na area respectiva;
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9.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 9.10.), somente serdo aceitos titulos de Pds-
Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

9.2.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certiddao de Casamento, Carteira de

Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

9.2.7. Conforme disposto no quadro (item 9.10.), somente serdo aceitos titulos
referentes a area do cargo, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS

da area do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

9.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

9.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes,
atestados ou outros documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

9.3.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatoria para um curso de especializacdo;

9.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
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pela correspondente traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo érgdao competente.

9.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdao e a comprovacao dos

documentos de Titulos.

9.6. N3o serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem

como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.7. A pontuacdo da documentagao de Titulos se limitard ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

9.8. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.
9.9. A pontuagdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
9.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data

de apresentacdo dos titulos, desde ) . . ~ -
que relacionado & AREA DO 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certidao,

car Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho

go. o = .

b) Mestrad Uido até a dat definitivo de conclusao de curso, desde que mencionada a

dl asrse;Zn?égggnggsl t?tl?loes a desa d: data da colagao de grau e que estejam acompanhados
) N do respectivo Histérico Escolar.

que relacionado a AREA DO 3,0 3,0 P

cargo.

Diploma, devidamente registrado, indicando,
obrigatoriamente, o numero de horas e o periodo de
realizagdo do curso. Declaragdo, Certidao, Atestado ou
outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
mencionar a data da colacio de grau e ser
acompanhados  obrigatoriamente do respectivo
Historico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO cargo.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Obijetiva, acrescida da nota da Avaliacdo de Titulos (quando houver/for habilitado).

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao: uma geral, com a relacao de todos os

candidatos habilitados no certame e uma especifica para os candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A Listagem de Classificacdo Final sera composta dos candidatos habilitados e
classificados dentro do nimero para lista de cadastro reserva disposto na tabela do item
1.3., mais os candidatos que estiverem empatados com a mesma pontuacao. Os demais
candidatos — classificados fora do numero indicado — ainda que habilitados, estardo

automaticamente excluidos do presente concurso.

10.6.1. A lista de Classificagdao Final sera divulgada no endereco -eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Indaiatuba, podendo ser consultada no site do Instituto Nosso Rumo, pelo prazo

de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completados até a data de aplicacdao da Prova Objetiva deste Concurso
PUblico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®

42



10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica

(quando houver);

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos

Gerais (quando houver);

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando

houver);

10.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Educacional

(quando houver);

10.7.9. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo Esportiva (quando

houver);
10.7.10. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacao de Titulos (quando houver);
10.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;
10.7.12. Sorteio.
10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
10.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
10.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam

empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeracdo para
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participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos;

10.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

10.8.4. A sequéncia sorteada serda a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

10.9. A classificacao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeagao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Indaiatuba o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com
sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacdao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo do resultado das
inscricbes efetivadas; divulgacdo das inscricbes reservadas as pessoas com deficiéncia;
divulgacao do resultado das solicitacdes de condicOes especiais para a realizacao da prova;
divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao da inscricao, divulgagdo dos gabaritos
provisorios; divulgacdo do resultado provisério da avaliacdo de titulos; divulgacdo do
resultado provisério da prova objetiva, divulgacdo do resultado provisério da prova de

aptidao pratica, divulgacdo da classificacdo provisoria.
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11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do

endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

e seus subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), correio

eletr6nico ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
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classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item

acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;
11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Com argumentagao que ndo corresponda a questao recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de

Indaiatuba.

12.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito @ nomeacdo. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba reserva-se ao direito de
proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacao na Prefeitura do
Municipio de Indaiatuba serdao nomeados pelo regime estatutario.

12.4. Por ocasido da nomeagao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacao sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba e
o candidato devera se apresentar a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba no

prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da nomeacao, deverao apresentar os documentos discriminados

a seguir:

a) Copias da Cédula de Identidade (RG);

b) Codpias do CPF;

c) Copias do Comprovante de Endereco (conta de agua, luz ou telefone);

d) Copias da Certiddo de Nascimento, se solteiro(a);

e) Copias da Certidao de Casamento, se casado(a);

f) Codpias do CPF do conjuge;

g) Copias da Certidao de Reservista;

h) Cdpias do Titulo de eleitor e dos Ultimos Comprovantes de Votagao ou Declaracao
de Quitagao disponivel através do site

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i) Copias da Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos Menores de 21 anos;
j) Copias da Carteira de Vacinagao dos Filhos Menores de 21 anos;
k) Copias da Carteira Nacional de Habilitacdo de Motorista e Certiddo da CNH

(https://detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/sol

icitacaoCertidaoProntuario) quando for exigéncia para o cargo;

|) Cépias e o Originais do Certificado de Nivel de Escolaridade (Diploma e Historico);
m) Cdpias do Registro do Orgdo ou Conselho de Classe correspondente e Declaracdo
positiva de regularidade se Nivel Universitario ou Técnico que exige registro;

n) Copias da 1° Folha e Verso da Carteira de Trabalho (mais recente); ***
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12.6.

0) Copias do PIS/PASEP (Via cartdo cidaddo ou comprovante retirado na Agéncia da
Caixa/Banco do Brasil). Assim como, validacao impressa da situacao cadastral através
do site: http://consultacadastral.inss.gov.br;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, de acordo com o decreto n°® 5.149 de 2 de
julho de 1993 emitido pelo site: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado no caso de

pessoas que possuirem RG emitido no Estado de Sdo Paulo e no

site https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-

criminais para os demais Estados;

q) Atestado de Médico de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por érgdo de Medicina
do Trabalho contratado para realizacao de Exame Admissional;

r) Declaracao negativa de acumulo de emprego publico a retirar e preencher no
Departamento de Recursos Humanos;

s) Declaragao de bens a retirar e preencher no Departamento de Recursos
Humanos;

t) Declaracdo de vinculo e parentesco a retirar e preencher no Departamento de
Recursos Humanos;

u) Declaracao de responsabilidade sobre a veracidade dos documentos e certificados

de escolaridade a retirar e preencher no Departamento de Recursos Humanos.
12.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba podera

solicitar documentos complementares.

Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.
12.6.1. As decisOes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba,
ou da empresa contrata para este fim, de caradter eliminatério para efeito de

nomeacao, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso;

12.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.
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12.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia da Prefeitura

do Municipio de Indaiatuba.

12.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera

tacitamente por Ato Administrativo da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba;

12.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo Departamento de Recursos Humanos, no Edital de
Convocacdo, implicard a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Ato
Administrativo da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e permitira a convocacao

imediata do préximo classificado;

12.8.3. O candidato que ndo atender a convocagao para a nomeagao no local
determinado pela Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, telefone e e-mail
perante a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, conforme o disposto nos itens 13.9 e
13.10, do Capitulo 13, deste Edital.

12.10. Na3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeacao e que ndo possuir 0s requisitos minimos

exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.
As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Indaiatuba.
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13.2. Sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba apenas o resultado final
do Certame dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, nao serao publicados
resultados provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final, é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pela

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba.

13.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Imprensa Oficial

do Municipio de Indaiatuba.

13.4. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

13.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricdao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por cargo ou a critério da

Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP:
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13218-546, até a data de publicagao da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, situado a Av. Eng. Fabio Roberto Barnabé,
2800 — M.D., Indaiatuba — SP, CEP 13331-900, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto).

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.11.1. Enderego nao atualizado;

13.11.2. Endereco de dificil acesso;

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como

alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a

apresentacao para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.14. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a

este Concurso Publico.

13.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

13.16. Toda a legislacdo constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apds a
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data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

13.19. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos
governamentais do Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate
do novo Coronavirus (COVID-19) vigentes a época da aplicacdo das provas, serdao
observados os cuidados de higienizagao e prevencao relativos ao contagio do COVID-19,
devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com

alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).
13.20. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico

da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange

a realizacao deste Concurso Publico.

Indaiatuba, 01 de dezembro de 2021.

NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
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ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

» Executar atividades de organizacao nas dependéncias escolares e sede da Secretaria
Municipal de Educagao;

e Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos (matricula,
frequéncia e histérico escolar, dados escolares do municipio, convénios e demais
documentos inerentes a administracdo escolar) e assegurar o cumprimento de normas e
prazos relativos ao processamento dos dados;

e Preparar a documentacao dos alunos e encaminhar aos érgaos competentes;

e Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagao e promocao,
termos de visita e arquivos permanentes;

¢ Organizar e manter o protocolo;

e Organizar e manter atualizados documentos de legislagdo, regulamentos, circulares,
portarias e comunicados recebidos e expedidos;

e Prestar atendimento ao publico em geral;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sura
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE MANUTENGAO

Especialidade — Alvenaria Pedreiro

Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e dgua para obter argamassas e/ou
concreto, realizar assentamento de telhas, reparos, adequacOes, revestimentos e
acabamentos;

Interpretar desenhos, croquis, esquemas e especificacoes e utilizar processos e instrumentos
especificos;

Executar demoligGes, retirar entulho e limpar a obra e Controlar o nivel e o prumo das obras;
Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de protegao
apropriados na execucao dos servigos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade — Hidraulica Encanador

Fazer a leitura e medicao de agua em hidrometros e tanques;

Efetuar a manutencdo e verificar as condigbes de funcionamento das centrais de agua,
esgoto e de gas;

Efetuar a manutencdo das tubulacOes, valvulas, registros, filtros, instrumentos e acessorios,
limpar, lubrificar e substituir partes danificadas.

Operar os dispositivos dos reservatdrios de agua;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Especialidade - Pintura:

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais;
Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos
desenhos;

Pintar automdveis, caminhdes, Onibus, e outros veiculos automotores, pulverizando-os com
camadas de tinta ou produto similar;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Elétrica:

Efetuar a manutencao nas instalacbes elétricas, redes de alta e baixa tensdo, cabines de
forca, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios;

Efetuar a manutencdo preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores,
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizacao e protecao;

Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das
caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as alteracdes na
rede e instalacdes elétricas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialidade - Serralheria:

Realizar servicos de solda elétrica e osciacetilénica, corte a macarico, arco elétrico ou outra
fonte de calor;

Realizar servicos de usinagem (limar, esmerilhar, lixar) apds servicos de solda e corte;
interpretar as especificagdes e outras instrugdes constantes nos desenhos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos escolares;
Inspecionar alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina e
dos mesmos;

Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a
recreagao escolar;

Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e colaborar no processo
educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes da Unidade Escolar e Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo para propiciar um ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos
servidores e alunos;

Acionar o sinal nos horarios determinados;
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Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos e
encaminhamentos necessarios em caso de acidentes;

Acompanhar os alunos nas excursoes, eventos e passeios promovidos pela Unidade Escolar;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atender e efetuar ligagOes internas e externas e prestar informagdes necessarias quando
solicitadas;

Anotar e transmitir recados;

Localizar servidores em Unidades da Prefeitura por meio dos ramais internos;

Realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas em conformidade com
procedimentos determinados;

Conferir contas telefonicas com os controles realizados;

Zelar pela conservacao e manutencdao dos equipamentos colocados a sua disposicao e
comunicar falhas detectadas sistema;

Prestar a atendimento ao publico interno e externo e notar e transmiti recados;

Receber, conferir, protocolar, encaminhar e arquivar documentos;

Digitar e conferir atos administrativos, normas, oficios instrucdes e outros documentos de
carater oficial;

Auxiliar nos servicos de lancamentos, calculos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imodveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Auxiliar nos orcamentos e cotacdes de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de suprimentos da area;
Auxiliar na manutencao dos registros de estoque;

Examinar e classificar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes;

Organizar e atualizar arquivos e ficharios e classificar os documentos por ordem alfabética,
numérica ou por matéria;

Efetuar levantamentos, organizar as informacdes e elaborar demonstrativos estatisticos
orientacdo e procedimentos determinados;

Observar as condicdes de funcionamento e conservacdao de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade e solicitar reparos e manutencao quando necessario;

Rondar as dependéncias dos locais de trabalho;

Verificar portas e janelas;

Observar movimentacao das pessoas pela redondeza;

Remover pessoas em desacordo com normas locais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Realizar cadastramento das familias;
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Participar na realizacao do diagndstico demografico e na definicao do perfil sécio econdmico
da comunidade, na identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagao
do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia;

Acompanhar e controlar a micro area de risco;

Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades basicas quando necessario;

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes do laboratério através de
técnicas e produtos apropriados e de orientacdo superior;

Efetuar e manter a arrumacdao dos materiais do laboratério em gavetas e bandejas e
providenciar sua reposicao quando necessario;

Auxiliar na coleta e na manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para
possibilitar a realizacdo dos exames;

Realizar o enchimento, a embalagem e a rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério e efetuar as anotagdes
necessarias para possibilitar consultas ou informagOes posteriores;

Controlar e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos;

Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado;

Entregar materiais e equipamentos para auxiliar o médico legista durante a execugao do
trabalho de necropsia;

Efetuar a transcricao dos dados determinados pelo médico legista em impresso proprio para
esse fim;

Higienizar o corpo trabalhado segundo orientacao recebida;

Receber medicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de
conservacgao do produto;

Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos determinados;

Distribuir medicamentos mediante apresentagao de receita médica;

Controlar estoques de medicamentos e emitir relatdrios regulares de movimentacao;

Realizar substituicdo de medicamentos mediante verificacdo de grupos farmacoldgicos, e
principio ativo;

Recepcionar e identificar o paciente;

Organizar a sala para atendimento;

Observar as normas de vigilancia a satde e a saude ambiental;

Realizar procedimentos de biosseguranca;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar o Dentista nas atividades odontoldgicas;

Manipular materiais odontoldgicos;

Manter a assepsia do local bem como dos instrumentos utilizados;

Orientar na prevencao e promocao da saude bucal;

Marcar consultas e preencher e anotar fichas clinicas;

Realizar programacdo das visitas domiciliares e elevar a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacdes que requeiram atencao especial;

Atualizar fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Acompanhar e vigiar criangas menores de 1 ano consideradas em situagao de risco;
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Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das criangas de O a 5 anos;

Promover a imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhar ao servico de
referéncia ou criar alternativas de facilitacdo de acesso;

Promover o aleitamento materno exclusivo;

Monitorar diarreias e promover a reidratacao oral;

Monitorar infeccOes respiratorias agudas com identificacdo de sinais de risco e encaminhar
casos suspeitos de pneumonia a Unidade de Saude de referéncia;

Monitorar clermatoses e parasitoses em criancas;

Orientar adolescentes e familiares, na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude de
referéncia;

Efetuar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes e priorizar atencao
nos aspectos de desenvolvimento da gestacao, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas
de risco na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo
para o parto;

Monitorar os cuidados necessarios ao recém-nascido;

Realizar acOes educativas para prevencao do cancer e encaminhar as mulheres em idade
fértil para realizacdo dos exames periddicos nas Unidades de Saude de referéncia;

Realizar acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizar atividades de educacao nutricional ao climatério;

Realizar atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade;

Realizar atividades de educacao em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;
Efetuar a busca ativa das doencas infectocontagiosas;

Realizar agdes educativas para preservagao do meio ambiente;

Realizar acOes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

Estimular a participagdo comunitaria em agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Efetuar a varricao de detritos, aspiracao de pd, aplicacao de cera e lustracao de assoalhas e
mdveis e manter a limpeza em ambientes publicos internos e externos;

Efetuar a lavagem de vidracgas;

Efetuar a limpeza e arrumacao de armarios e estantes;

Efetuar a higienizagao e desinfeccao em ambientes, mdveis e objetos;

Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo;

Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Saude;

Realizar os servigos de copa e cozinha para atendimento aos diversos érgaos municipais;
Executar limpeza de banheiros e sanitarios;

Requisitar os materiais e equipamentos necessario a execucao das tarefas;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

AGENTE FISCAL SANITARIO

Auxiliar e acompanhar a autoridade sanitarista nas inspegdes determinadas;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;

Informar aos supervisores sobre irregularidades apuradas e emitir relatorios
consubstanciados;

Expedir autuacOes, intimacOes e adverténcia com o objetivo de reprimir agdes contrarias a
saude publica;

Realizar vistoria em atendimento a reclamagOes referentes a protecao dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a salde publica;

Atuar no controle e no combate da fauna nociva e vetores;

Fiscalizar estabelecimentos e locais destinados a producao, fabrico, preparo, beneficiamento,
manipulacdao, acondicionamento, deposito ou venda de alimentos para o cumprimento da
legislagdo sanitaria;

Promover atividades de educacao sanitaria;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacao da legislacao ambiental, federal, estadual
e municipal, por meio da fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicao;
Realizar auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificacao e caracterizacao de fontes de poluicao;

Realizar amostragem para avaliacao da qualidade do meio e emissdes em fontes de
poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracao de relatdrios técnicos;

Realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacao
existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de espacos especialmente
protegidos;

Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora;

Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislagao ambiental de medidas para recuperagao ambiental;

Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental;

Avaliar projetos de recomposicao de mata ciliar, conservacao dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

Estimular e difundir tecnologias, Informagao e educacao ambientais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ANALISTA CULTURAL

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e/ou
de natureza técnica que visem a valorizacao, ao desenvolvimento e a difusao das
manifestagdes culturais;

Orientar, classificar e estimular a elaboracdo de projetos sociais e culturais relacionados as
areas de conhecimento em artes cénicas, musica, danga, folclore, artes plasticas, cinema,
literatura, biblioteca; compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacao;
Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da sociabilidade, da
cultura local e do respeito a diversidade visando o acesso da populacdo as diversas
manifestacdes culturais e a pluralidade dos processos educativos;

Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;

Participar da programacao, organizacao e promogcao de eventos e atividades culturais no
Municipio;

Efetuar contatos com drgaos de comunicacao, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgacao das atividades e eventos culturais;

Auxiliar na organizacao de programas culturais educativos e artisticos. a Executar os servigos
burocraticos relativos a contratos e convénios:

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacdes, atos e documentos
de suporte conforme a necessidade da area de atuacao e da Secretaria de lotagao;

Executar atividades de administracdo de gestdao publica e executar e monitorar projetos,
programas e planos de agao;

Executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e contribuir
para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

Elaborar e definir rotinas de execucao de servigos;

Prestar atendimento as requisicoes e fiscalizacdes do Tribunal de Contas;

Controlar prazos, andamentos e a remessa de processos administrativos;

Prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral;

Organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

Receber e encaminhar atestados médicos;

Responder administrativamente por documentos e servigos executados;

Orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade;

Manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher valores;
Realizar atividades de rotinas de gestao de recursos humanos, como folha de pagamento,
organizacdo de prontuarios de servidores, escala de vencimentos, referéncias evolugao
funcional;

Operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execucao de suas
atividades;

Atender municipes em matérias de sua area de atuacao;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria
Geral do Municipio;

Elaborar minutas de manifestacdes préprias da funcdo de execucao, fundamentadas em
legislagao, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinentes
a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada da Procuradoria do Municipio;
Auxiliar no levantamento de legislacdo, processos e jurisprudéncias;

Acompanhar o andamento de processos, inquéritos e procedimentos administrativos,
prestando informagGes aos Procuradores do Municipio quando solicitado;

Digitar peticdes e outras informagdes processuais por solicitacao dos Procuradores do
Municipio;

Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes aos membros
da Procuradoria Geral do Municipio;

Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcao,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;

Elaborar oficios, pareceres, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
"softwares";

Executar tarefas externas junto a Cartdrios, Férum e cumprimento de precatérias;

Requerer certiddes junto aos Cartdrios;

Acompanhar publicagdes de interesse de sua area na Imprensa Oficial do Municipio e nos
Diarios Eletronicos do Poder Judiciario;

Realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho;

Receber e restituir, sob supervisao, procedimentos e processos administrativos e judiciais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros itens de expediente
administrativo;

Revisar a redagao de ordens de servigo, instrugdes e outros;

Realizar e conferir calculos de lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar atividade de recursos humanos, folha de pagamento, beneficios e de pessoal em
geral;

Realizar ou orientar orgamentos em materiais que podem ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;
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Utilizar planilhas eletrénicas e outros programas especificos de automacao de suas tarefas;
Atender os municipes e prestar informacdes sobre andamento de processos;

Organizar e controlar ficharios dos processos de interesse da municipalidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico e auxiliar na realizagdo de exames intra-orais;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver agoes de promogcao da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

CONTADOR

Elaborar pecgas orcamentarias;

Assinar balancos, balancetes, anexos, demonstracbes e declaracdes exigidas em lei ou
quando solicitadas legalmente;

Acompanhar e orientar a classificagao e a contabilizagao de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatidao das
operagdes contabeis;

Planejar o sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas e
legais para controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial,

Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdao, das diretrizes e das normas
dos érgaos competentes relacionadas ao seu campo de atuagao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo ligados a sua area de
competéncia;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CONTROLADOR INTERNO

Proceder a avaliagao da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Revisar e orientar a adequacao da estrutura administrativa do Poder Executivo com vistas a
racionalizacao do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducao de custos
operacionais;

Acompanhar o planejamento e a execucao orcamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e a LOA;
Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, da Legislacdo vigente;

Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricao de despesas em restos a
pagar;

Exercer o controle das operacoes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;

Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

Acompanhar repasses de verbas federais e estaduais; orientar as areas da Administracao
acerca de aplicacao de recursos e fundos especificos;

Acompanhar e aplicar Instrugdes dos Tribunais;

Alimentar sistema informatizado e de banco de dados e de sistemas de auditorias;

Avaliar em que medida existe na Prefeitura Municipal um ambiente de controle em que os
servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las;
Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracao do Executivo local;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CUIDADOR SOCIAL

Construir e manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca ou
adolescente ou Adulto ou Idoso;

Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada individuo;

Promover os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo dos individuos;
Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
individuo, conforme faixa etaria;

Auxiliar o atendido para lidar com sua histéria de vida, fortalecer a autoestima e construcao
da identidade;
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Organizar fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada
individuo, de modo a preservar sua histdria de vida;

Acompanhar os acolhidos nos servicos disponibilizados pela rede (salde, educacdo e outros
servigos requeridos no cotidiano);

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA — comum a todos de acordo com a respectiva Especialidade

Realizar diagnosticos, progndsticos e tratamento das afeccoes da cavidade bucal em tecidos
duros e moles;

Executar procedimentos de promocao, prevencao e reabilitagdo em saude bucal;

Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotacdo da Curso de conclusdao diagnostica e do
tratamento prescrito e realizado.

Acompanhar o paciente, verificar a evolugao do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais e/ou entidades especializadas;

Realizar o planejamento cirtrgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas
Unidades de Saude;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o edital de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do registro no trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais;

Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Saude de atuacao;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

Conhecer e executar as acdes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua
equipe, quando designado para tal;

Participar dos processos de definicdo de territorios de atuacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA PLANTONISTA

Realizar diagnosticos, progndsticos e tratamento das afeccdes da cavidade bucal em tecidos
duros e moles;

Executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotacdo da conclusdo diagndstica e do tratamento
prescrito e realizado.

Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo do em tratamento e encaminhar quando
necessario a profissionais e ou entidades especializadas;

Realizar o planejamento cirurgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas
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Unidades de Saude;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde, do
registro no trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais;

Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Saude de atuacao;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da salde, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e no apoio as visitas
domiciliares previstas no plano de acao do Programa de Saude da Familia;

Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de atencdo a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacdo de satde das familias;
Desenvolver a¢oes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde com o objetivo de
melhorar o desempenho e a atuacao junto ao servico de salde em atendimento as
estratégias do Programa de Saude da Familia;

Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e
controlar sistematicamente a infeccao hospitalar e as doengas;

Participar junto a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca do
trabalho, prevencao de acidentes e de doencas;

Participar da elaboracdo e da operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes e das normas
dos drgaos relacionadas ao seu campo de atuacao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e
metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacao ligados a suas horas em
area de competéncia;

Atuar na execucdo de agdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso;

Oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de
promover a salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel;
Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania e enfatizar os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar e
indicar a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar exames complementares
e prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
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Ministério da Salde e/ou da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as
disposicOes legais;

Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas;

Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou contratagao
de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

Organizar, orientar e avaliar a atuacdo da sua equipe e emitir relatorios referentes as
atividades sob sua supervisao;

Participar do processo de programacao, planejamento, execugao e avaliagao das agles e da
organizacdo do processo de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Saude
da Familia;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Salde por outros profissionais da saude, estagidrios e voluntdrios, em
conformidade com a legislacdao e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Especialista: Redes

Dar suporte na elaboragao de projetos de infraestrutura em redes e telecomunicagoes;
Orientar e acompanhar o técnico na execucao dos projetos;

Supervisionar a execucado de servicos externos de fibra dptica, seguindo as orientacdes da
concessiondria de servico de energia, no que diz respeito as normas de utilizacdo de
posteamento;

Instalacao, configuracdo, ajuste e acompanhamento de ativos de rede e servidores;
Gerenciamento e monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas de
informatica);

Desenvolvimento e manutengao de rotinas automatizadas e scripts em ativos de rede e
servidores;

Instalagao, configuragao e ajustes de sistemas operacionais para ativos de rede e servidores;
Criacao e implementacao de politicas de backup's;

Criacdo e implementacdo de politicas de uso de recursos de tecnologia e seguranca da
Informacao;

Administragao de sistemas operacionais, bancos de dados e sistemas informatizados;
Gerenciamento de redes locais e remotas;

Pesquisa das solugdes de tecnologia existentes no mercado;

Suporte a area de desenvolvimento de aplicacOes;

Suporte de ultimo nivel para as equipes de apoio e aos usuarios;

Configuragao e manutengao da seguranca de rede;

Instalagao e ampliagcao da rede;

Executar servigos nas maquinas principais da rede local, tais como; gerenciamento de discos,
fitas e backup's, parametrizagdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas
operacionais e aplicativos, aplicacdao de correcoes e patches;

Garantir a confidencialidade, a integridade e disponibilidade das informagbes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infracdes e/ou seguranca;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Especialista em Hardware e Suporte ao Usuario

Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, afim de atingir as
necessidades;

Conhecimento em controle e manipulagao de informacoes;

Efetuar montagem e configuragao de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores;

Efetuar a manutengao de periféricos de computadores;

Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e
matricial;

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como (notebook,
tablet, celular);

Efetuar a manutencgdo preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

Prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de sistemas
de acesso remoto;

Instalar e configurar sistemas operacionais;

Instalacao e configuracao de softwares para computadores e dispositivos portateis;

Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da
area;

Realizar rotinas de backup e restauracao de arquivos e programas de usuario;

Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office;

Conhecimento em compartilhamento de arquivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional;

Especialista em Desenvolvimento de Sistemas

Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor
solugoes;

Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdao de
novos sistemas;

Elaborar projetos de sistemas e definir mddulos, fluxogramas, entradas e saldas, arquivos,
especificacao de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

Acompanhar a elaboracao e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;
Participar da andlise e da definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos e verificar a
viabilidade econdmica e exequibilidade da automacao;

Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio
operacional e de gestao de dados para maior racionalizagao e economia na operacao;
Desenvolver projeto conceituai, légico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatorios e
a documentacao;

Coordenar os trabalhos de programacdo de sistemas e orientar os servidores da area, na
execucao das atividades;

Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacao de sistemas;
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Emitir relatorios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos determinados;
Manter cdpia de seguranga dos sistemas e informacoes existentes;

Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de informatica de
acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

Desenvolver interface gréficas;

Aplicar critérios ergonémicos de navegacao em sistemas e aplicacoes;

Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Prover sistemas de rotinas de seguranca;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicagoes;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informac0es graficas e textuais;

Converter sistemas e aplicacOes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentacdes de sistemas e aplicacoes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;

Adaptar contelido para midias interativas;

Homologar sistemas e aplicacdes junto a usuarios;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagoes;

Coletar dados;

Desenvolver layout de telas e relatdrios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE ACAO CULTURAL

Elaborar e desenvolver projetos culturais no Municipio, relacionadas as artes de um modo
geral, criando processos urbanisticos culturais, principalmente nos seguimentos: teatro,
musica, danca, folclore, artes plasticas, cinema, literatura, biblioteca;

Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas;

Participar da programagao, organizagao e promogao de eventos e atividades culturais no
Municipio;

Instruir aptidoes artisticas na area de atuagao aos aprendizes conforme turmas pré
estabelecidas e ou oficinas;

Colaborar com as comunidades do Municipio na realizacdao de atividades culturais;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

GUARDA VIDAS

Orientar os banhistas quanto as determinacdes de todos os regulamentos para o uso das
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dependéncias das piscinas municipais;

Zelar peia correta utilizagdo de todos os equipamentos das piscinas municipais, fazendo
cumprir os regulamentos estabelecidos;

Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do
descumprimento de alguma norma estabelecida;

Encaminhar ao superior imediato relatdrios sobre incidéncias de ordem administrativa ou
disciplinar ocorridas no local;

Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os
primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO — comum a todos de acordo com a respectiva Especialidade

Planejar, controlar e executar agdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas
Unidades de Saude;

Realizar consultas em adultos de ambos o0s sexos encaminhados a area de salde e
seguranca do trabalho;

Realizar as atividades privativas de Médico no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais da area de
pessoal e previdenciaria, no ambito das acdes de recursos humanos da Administragao
Municipal;

Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos, diagndsticos, emissdao de atestados e
encaminhamentos;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotacdo da conclusdo diagnostica, do tratamento
prescrito e da evolugao de doenca;

Acompanhar o paciente, verificar a evolucao da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas;

Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salude e
bem estar do paciente;

Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia epidemioldgica e de
programas educativos e preventivos de saude publica voltados para a Medicina;

Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicacdo dos recursos da medicina preventiva e/ou com terapéutica;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador em
Unidades de Saude e nas comunidades locais;

Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;

Orientar a execucao de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais;

Analisar e assinar atestados de ébitos;

Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;
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Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de
Saude de atuacao;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagidrios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdao e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PLANTONISTA - comum a todos de acordo com a respectiva
Especialidade

Planejar, controlar e executar agOes relacionadas ao atendimento emergencial nas Unidades
de Saude;

Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados & area de salde e
seguranca do trabalho;

Realizar as atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na
consolidagao das leis do trabalho e nos demais diplomas legais da area de pessoal e
previdenciaria;

Realizar exames clinicos, procedimentos cirlrgicos, diagndsticos, emissdo de atestados e
encaminhamentos;

Prescrever e instruir tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotacdao da conclusao diagnostica, do tratamento
prescrito e da evolucdao de doenca;

Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salude e
bem-estar do paciente;

Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o
tratamento, requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a
aplicacdo dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;
Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;

Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar os
resultados finais;

Analisar e assinar atestados de ébitos;

Prestar atendimento quando de urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de
remessa;

Dirigir automoveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus e demais veiculos de transporte de
passageiro e carga;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificar o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, o éleo do Carter, a bateria, os freios e outros itens de seguranca e
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condigdes de trafego;

Requisitar a manutencao dos veiculos quando necessario;

Observar sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Transportar pessoas, materiais e equipamentos e garantir a seguranca dos mesmos;

Realizar reparos de emergéncia;

Manter o veiculo limpo interna e externamente;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao determinados;

Efetuar anotacOes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas e
de itinerarios percorridos;

Recolher e fechar o veiculo apds sua utilizagao;

Utilizar equipamentos de seguranca determinados pela legislagao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Especialidade - Operacao de Maquinas Pesadas — Muck e Motoniveladora

Operar veiculos especificos, para execucao de servicos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias e carregamento e descarregamento
de material;

Acionar o motor, conduzir € manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e
direcao e posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar
pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais;

Praticar as medidas de seguranca determinadas para a operagao e estacionamento da
maquina para evitar possiveis acidentes.

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessarios.

Anotar dados e informacgdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias para controle;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver acOes afirmativas, mediadoras e formativas em espaco fixo ou itinerante, com
objetivo de garantir a atencdo, defesa e protecao a pessoas em situagdes de risco pessoal
e/ou vulnerabilidade social;

Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos. Abordagem e
busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

Identificar a incidéncia de trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia doméstica e outras
formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

Buscar a resolugao de necessidades imediatas e promover a insercao na rede de servigos
socioassistenciais, e nas demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos de
pessoas em situacao de risco e /ou vulnerabilidade social;

Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicdes
em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragoes,
desejos e relagdes estabelecidas com as instituicoes;

Promover acdes para reinsercao familiar e comunitaria de pessoas em situagao de risco e/ou
vulnerabilidade social;

Atuar com criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos servicos de
acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos servicos, que envolvem o
trabalho interdisciplinar, a construcao do plano individual e/ou familiar de atendimento e o
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Prestar orientagOes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em situacdo de risco
pessoal e/ou vulnerabilidade social;

Promover a cidadania, a educacdo ambiental, a arte-educacao, a difusdo das manifestacdes
folcloricas e populares da cultura brasileira;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DOCENTE II — comum a todos de acordo com a respectiva disciplina

Descricao sumaria: Profissional que ministrara aula de disciplinas especificas vinculadas as
licenciaturas oficiais do Ensino Fundamental.

Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos
eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta
Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos.

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos.

Substituir outros docentes nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de
qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuigdes da funcao objeto da
substituicao.

Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgao
e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
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especificidades individuais.

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliagao, propiciando ao
aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas.

Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcao!
Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando
atividades de apoio pedagodgico paralelo aos alunos que nao conseguirem atingir as metas
propostas.

Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagoes,
tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos
de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

Participar efetivamente da elaboracao do Plano Escolar em todas as suas etapas Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente
escolar, com o proposito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas. Participar das
acoes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacao, entendendo como
fundamental a integragao dos alunos no convivio coletivo.

Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservacao dos equipamentos e materiais da
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou
fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteldo
ministrado, relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a
Secretaria da Escola, quando solicitados.

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos
de Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas.

Participar dos Cursos de Capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias necessarias. Cumprir todas as tarefas que
a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais
ou como relevantes para o0 sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

Colaborar no preparo e execucao dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagao e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DOCENTE 111

Descricao sumaria: Profissional habilitado para atuar na adrea de Educacao Especial em Sala
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de Recurso Multifuncional.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao
especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional.

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdao de estratégias e na
disponibilizacao de recursos de acessibilidade.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno.

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacao e
comunicacdo, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos Opticos e nao Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao.

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares (Ensino
Colaborativo/Coensino): - O Ensino Colaborativo/Coensino ocorrerda em sala de aula,
juntamente com o Professor Titular da classe, para adocdo de medidas adaptativas,
inclusivas e promocao da insercao de alunos publico alvo da Educacao Especial. - A parceria
entre os professores do ensino comum e especial ocorrera de forma que ambos se
responsabilizem e compartilhem o planejamento, execugao e avaliagao visando ao
desenvolvimento de um grupo heterogéneo de aluno, tanto de questdes académicas quanto
de questbes comportamentais, dentre eles alunos publico alvo da Educagdo Especial. - As
estratégias pedagdgicas serao organizadas a partir do ensino colaborativo/coensino, com a
finalidade de garantir a participacdo a aprendizagem dos alunos, cabendo: - Ao Professor
Titular da classe garantir os contetdos curriculares e os saberes disciplinares; - Ao Professor
da Educacdo Especial: contribuir com propostas de adequagdes curriculares, atentando-se
para as possibilidades de cada aluno, planejando estratégias e recursos adequados para a
promocao da aprendizagem. - A participagao do Professor da Educacao Especial, no contexto
do Ensino Colaborativo/Coensino nas classes de ensino comum, acontecera em atencdo aos
alunos da Educacdo Especial publica, bem como aos demais alunos (sem deficiéncia) para a
promogao de interacOes produtivas entre todos. - Outros atributos expostos em Resolugao
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servicos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA - comum a todos de acordo com a
respectiva modalidade

Orientar a aprendizagem em esportes;

Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos;

Organizar as operagOes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir para a melhoria das aulas;

Planejar e executar o trabalho de profissional de educagdo fisica, em consonancia com o
plano de aula, atendendo de forma especifica a cada departamento direcionado;

Levantar dados relativos a realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e
participacao dos alunos;

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situagoes
de experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliacdo do processo de treinamento e processo de ensino
aprendizagem;

Constatar necessidade e caréncia do aluno, e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento;

Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagao educacional;

Organizar registros de observacoes e relatdrios de alunos;

Participar das reunides, administrativas e pedagdgicas;

Participar de atividades civis e eventos esportivos, organizado pela Secretaria de Esportes;
Coordenar a modalidade esportiva no qual esta inserido;

Integrar érgaos complementares, como conselhos, quando necessario;

Atender a demanda da Secretaria de Esportes, no tocante a acdo de Profissional de
Educacdo Fisica, desenvolvida nos projetos esportivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagndsticos através de
técnicas psicoldgicas adequadas;

Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial em criancgas, adolescentes e adultos;
Promover acgbes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pacientes;

Promover aces de aconselhamento e orientagao, individual ou em grupo, com familiares e
pacientes, com o objetivo de mediar solucionar situagdes de conflito;

Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a adogao
de técnicas psicoldgicas de diagnostico e formulacao de pareceres;

Promover a orientacao de criangas nos casos de Psicologia e desajustamento familiar;
Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situagao.
Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal da
Prefeitura;
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Participar do processo de selecao de pessoal;

Participar do planejamento e contribuir com sugestbes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em
conformidade com a legislacdao e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SECRETARIO ESCOLAR

Elaborar a programagao das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e manter a
articulagdo com as demais programagoes;

Participar da elaboracao do Plano Escolar;

Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracdo da frequéncia do pessoal e dos
alunos e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados;

Verificar a regularidade da documentagao referente a matricula e transferéncia de alunos e
encaminhar casos especiais a deliberacao do Diretor da Unidade escolar;

Providenciar o levantamento e o encaminhamento de dados e informacdes educacionais;
Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escolar e submeter a aprovacdo do
Diretor;

Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades da Secretaria e da Escola;

Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

Instruir expedientes e processos de frequéncia e de pagamentos de professores e demais
servidores da Unidade escolar;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria da
Unidade Escolar;

Elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e colaborar no preparo
dos relatorios anuais;

Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos pela Unidade
Escolar;

Prestar atendimento ao publico em geral;

Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutengao de equipamento, mobiliario, instalacdes entre outros servicos;
Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de consumo;

Organizar e arquivar documentos e correspondéncias;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos
a Unidade de Saude, conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro;
Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratdria;
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Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos;

Coletar materiais para exames laboratoriais;

Auxiliar na realizacao de exames e testes especificos;

Notificar ou encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de
notificagdo compulsoria;

Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito;

Trocar roupas de pacientes;

Adotar procedimentos de isolamento;

Anotar prontuarios;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Atuar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos;

Efetuar acompanhamento de quadro pds-operatério de pacientes e intervir quando
necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar e preparar materiais para esterilizagao;

Acompanhar e transportar pacientes;

Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias;

Auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de
equipamentos;

Auxiliar na elaboracdo de relatorios;

Efetuar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de salde;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Contribuir para as eficacias das atividades da Prefeitura, mediante aplicacao de
conhecimentos gerais e especificos ao suporte administrativo;

Garantir editoracao de texto em microcomputadores, assegurar programagao, execugao € 0
controle de servigo relacionado a recursos humanos e processos administrativos e
fazendarios;

Prestar atendimento ao publico em geral;

Coordenar servicos de malotes, mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizadas,
manutencao de equipamento, mobiliario, instalagcdes entre outros servicos;

Administrar e arquivar documentos e correspondéncias;

Manter rotinas financeiras;

Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e
conta bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher impostos.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Preparar reagentes, pecas, equipamentos e outros materiais utilizados em experimentos;
Efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo para
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utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

Coletar amostras e dados em laboratdérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa;

Analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificar componentes e utilizar a metodologia determinada;

Efetuar e manter a limpeza e a conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios ou similares;

Controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de cultura;

Preparar placas, coletar agua e outros materiais para desenvolvimento de analises;

Preparar laminas para classificacdo de microrganismos;

Preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de material para analises microbioldgicas
bioldgicas;

Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados nos testes e ensaios;

Executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho;

Zelar pela conservacao dos aparelhos, equipamentos e materiais do laboratorio e similares;
Executar agdes de desinfeccdo e higiene de sua area de trabalho;

Efetuar semeadura de produtos acabados, agua destilada e matérias-primas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM NUTRICAO

Controlar o preparo de refeicoes de pacientes, alunos e funciondrios, observando e
instruindo, quanto a aplicacdao de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, coccao e
armazenamento de alimentos;

Realizar Visita diaria de supervisao nas unidades de saude, creches e escolas.

Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando
balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de
compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e
quantidade dos produtos no ato do recebimento e evitar o desperdicio;

Zelar pela manutencdao dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando
consertos e testando seu funcionamento;

Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacao de aceitacdo de refeicoes;
Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;

Manter atualizadas as folhas de alimentacao das copas;

Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

Acompanhar a distribuicdo de refeicdes aos comensais, fiscalizando o nimero de refeicoes
servidas com o numero de alunos ou pacientes conforme tipo de alimentacao;

Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

Zelar peia seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados,
quando da execugao dos servicos;

Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca;

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
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materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacbes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Organizar o processo de trabalho e a ergonomia;

Interpretar as prescricoes médicas e avaliar a viabilidade da construcao da prétese dentaria
prescrita;

Avaliar moldagens, planejamento protéticos, registros e transferéncias intermaxilares e
montagem de modelos em articulador;

Manipular resinas e ceramicas;

Fundir metais;

Confeccionar aparelhos corretivos, prétese parcial, Prétese Dentaria removivel e fixa, prétese
total e prétese iti-maxilo-facia dentaria;

Acompanhar a prova e a instalacao das proteses, atuar nos ajustes finais, no acabamento e
no polimento;

Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

Aplicar regras de higiene e seguranca, desinfeccao e cuidados basicos sobre toxicidade e
primeiros socorros;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atuar na operacao de aparelhos radioldgicos destinados a exames;

Colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;

Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranga;

Dispor o paciente nas posicoes corretas e medir distancias para a focalizacdo da area a ser
radiografada;

Registrar o nimero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e
requisitantes.

Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

Encaminhar o chassi com o filme para a camara escura para ser feita a revelacao;

Operar maquinas reveladoras automaticas;

Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Especialista — Redes

Montagem de rede com cabeamento estruturado;

Efetuar testes de rede para deteccao de problemas;

Prestar suporte a usuarios no tocante a infraestrutura para instalacdo e manutengdo de
redes de computadores;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Realizar lancamento de cabeamento dptico aéreo e subterraneo;

Realizar montagem e manutengao em caixas de emenda dptica e distribuidor interno dptico;
Certificar cabeamento metalico e optico;

Suporte e manutencdo em telefonia analdgica e digital;

Vistoriar a rede dptica existente, detectando possiveis problemas e solugdo;

Utilizar e manter atualizado mapas e a topografia da rede;

Manutengao em hardware de microcomputadores e ativos de rede;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialista - Hardware e Suporte ao Usuario

Efetuar montagem e configuragdao de microcomputadores, em setores dependentes da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba;

Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores;

Efetuar a manutengao de periféricos de computadores;

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e
matricial;

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como (notebook,
tablet, celular);

Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

Prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e através de sistemas
de acesso remoto;

Instalar e configurar sistemas operacionais;

Instalacdo e configuracdao de softwares para computadores e dispositivos portateis;

Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da
area;

Realizar rotinas de backup e restauracao de arquivos e programas de usuario;

Conhecer sobre o pacote Microsoft Office;

Conhecer compartilhamento de arquivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Especialista - Desenvolvimento de Sistemas

Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdao de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio
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operacional e de gestdo de dados para maior racionalizacao e economia na operagao;
Desenvolver projeto conceituai, l6gico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e
a documentacao;

Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de informatica de
acordo com instrugdes e especificagdes definidas;

Desenvolver interface gréficas;

Aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagoes;

Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalagao e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicagoes;

Estruturar armazenamento de dados;

Atualizar informac0es graficas e textuais;

Converter sistemas e aplicacOes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentacdes de sistemas e aplicacoes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacoes;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Desenvolver layout de telas e relatdrios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO EM TURISMO

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo, montar pacotes, contratar, reservar,
promover, vender e fiscalizar servigos, auxiliar a organizacao de eventos e prestar orientagao
técnica;

Levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo;

Auxiliar na organizacao de informacOes e dados para o turismo;

Subsidiar analises de viabilidade técnica e econdmica de produtos turisticos;

Organizar dados para avaliar impacto econdmico, social, horas com fluéncia cultural e
ambiental nos locais de turismo;

Sugerir nichos de mercado;

Fornecer informag0es sobre o setor turistico;

Avaliar projetos para fins de incentivos;

Elaborar estatisticas sobre o setor turistico;

Oferecer consultoria ao setor turistico;

Participar da elaboracao de material de divulgacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

80



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antdnimos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacao. Acentuacdo. Plural das palavras. Divisdo
silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operacdes, adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacoes.
Expressdes numéricas. Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro e quilémetro.
Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

Para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e
adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisao
silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operagOes, adicdo, subtracao, multiplicagdo e divisao, envolvendo numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacoes.
Expressdes numeéricas. Potencializagdo. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de
trés simples. Nocdes de geometria: perimetro e adrea do quadrado, do retangulo e do
triangulo. Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quilometro. Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

Para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdo do Edital, em meios de comunicagao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Histdria e geografia
do Brasil, de Sdo Paulo e do Municipio de Indaiatuba.
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Para todos os cargos de Nivel Médio Completo / Superior Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica.
Semantica: sindnimos, ant6nimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia.
Estrutura das palavras: classificagao dos morfemas. Processos de formagao de palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao e conjungao. Tempos e modos verbais. Formas nominais do verbo.
Flexao de substantivos e adjetivos (género e numero). Classificacdo de substantivos,
pronomes e conjungdes. Colocacdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de
periodo. Oracdes coordenadas sindéticas e assindéticas. Oracoes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Ortografia. Pontuacao. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos
direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao e
potenciacao. Fatoracdo. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com
polinémios. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacdes de 10 e 20 graus. Andlise combinatéria e probabilidade: arranjos, combinagdes,
permutacdes simples e probabilidade de um evento. Progressdes aritmética e geométrica.
Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de
tridngulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, pirdmides,
cilindros, cones e esferas. Operagdes com fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de funcdes de
10 e 20 graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Raciocinio légico e sequencial.
Unidades de medida: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectobmetro e
quildbmetro.

Para os cargos 201, 202, 205, 209, 210, 401, 402, 403, 404, 405 e 406

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel
e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de
correio eletr6nico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
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Para os cargos 207, 208, 306, 307, 308, 309, 401, 402, 403, 405, 406, 411, 412,
413 e 436

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdao do Edital, em meios de comunicacdao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte. Descobertas e
inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil, de Sdo Paulo e do Municipio de Indaiatuba.

Para os cargos 203, 204, 206, 301, 302, 303, 304, 305, 407, 408, 409, 410, 414,
415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 430,
431,432,433, 434, 435 e 445

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria
no 399, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria
n° 2.203, de 05 de novembro de 1996. Portaria GM/MS n° 373, de 27 de fevereiro de 2002.
Estratégias de acOes de promocao, protecao e recuperacao da salude. Programas e acoes do
Ministério da Saude. Saude da Familia. Programa de Valorizagao do Profissional da Atencdo
Basica (PROVAB). Cartao Nacional de Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e
competéncias. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Cadernos
HumanizaSUS (Atengao Basica).

Para os cargos 437, 438 e 439

LEGISLAgﬂO EDUCACIONAL:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia. Educacao Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica — Ministério da Educacdo —
Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de
Educacdo — PNE. FUNDEB Lei n® 14.113/2020. Resolugao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Resolucao CNE/CP 1,
de 30-05-2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Lei
Complementar n® 65 de 19 de marco de 2020 — Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Indaiatuba e da outras
providéncias.
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Para os cargos 440, 441, 442, 443 e 444

LEGISLACAO DESPORTIVA:

Lei Federal n® 9.696/98 “Dispde sobre a regulamentacao da Profissdo de Educacao Fisica e
cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacdo Fisica”; Lei Federal
n° 11.438/06 - Disple sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater
desportivo e da outras providéncias. Decreto n°® 7.984/13 “Regulamenta a Lei n° 9.615, de
24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto”

Para o cargo 101 (Agente de Manutencao — Alvenaria — Pedreiro)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranca. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem.
Preparacao de massas. Nocdes de assentamento de tijolos. Pratica da funcdao. NogOes de
Primeiros Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 102 (Agente de Manutencao — Eletricista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Conhecimentos das normas de seguranca.
Conhecimento do material empregado. Qualidade do material. Isolantes. Cargas. Fases.
Circuito. Pratica da funcdo. Nogbes de Primeiros Socorros. Conhecimento das Normas de
Seguranca (NR10 - NR12 - NR35) e com possibilidade de teste pratico versando sobre as
normas e em especial a NR12-EquipamentosLei Complementar n® 45, de 20/12/2018 -
Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 103 (Agente de Manutencao — Hidraulica — Encanador)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos de tubulagao. Tipos de conexao. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados.
Ligacdo de agua. LigacOes de esgoto. Valvulas. Pratica da fungdo. Conhecimentos das
normas de seguranca. NogOes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 104 (Agente de Manutencao — Pintor)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Leitura e interpretacao de projetos simples. Tipos de tintas: preparo e utilizacdo. Técnicas de
pintura e repintura. Materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. NocOes de seguranca
do trabalho, normas de seguranca e equipamentos de protecdo. Pratica da funcdo. NogOes
de Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 105 (Agente de Manutencao — Serralheiro)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de prevencao de acidentes, de organizagdo e disciplina geral. Pratica da funcao.
Conhecimento e interpretacao de plantas, esbocos, modelo ou especificagbes. Construcao,
instalacao e separacao de pecas. Maquinas, equipamentos, materiais e utensilios utilizados.
Metro linear e polegada. Tipos de Soldas. A oxidacao dos materiais. Protecao ao meio
ambiente: utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais. EPIS.
NocOes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 106 (Agente de Servigos Administrativos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdao da Presidéncia da Republica. Arquivologia. Contratos administrativos.
Administragao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Funcdes de administragao:
planejamento, organizacao, direcdo e controle. Boas praticas de atendimento ao publico e de
atendimento telefonico. Registros de estoque. Tributos e impostos municipais, estaduais e
federais. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 107 (Agente de Servigos Operacionais — Feminino)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Varrigdo. Aspiracao de po. Aplicagao de cera e lustracdo de assoalhos e moéveis. Lavagem de
vidragas. Limpeza e arrumagao de armarios, estantes, banheiros e sanitarios. Boas praticas
de atendimento ao publico. Higienizacdo e desinfeccdo em ambientes, mdveis e objetos.
Coleta e descarte apropriado do lixo. Conhecimentos sobre o funcionamento de copa e
cozinha. Maquinas, equipamentos, materiais e utensilios utilizados. Protocolos de seguranca
contra a Covid-19. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 108 (Guarda-Vidas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Nocdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Salvamento Aquatico;
Prevencao de Afogamentos; Sinalizacao Treinamento; Observacao dos Banhistas; Emprego
de Equipamentos Adequados; Campanhas Educativas e de Esclarecimentos; Conhecimentos
Técnicos Basicos; Acidentes no Meio Liquido; O Sistema Respiratorio; Tipos de Acidentes no
Meio Liquido; Equipamento de Busca e Salvamento; Equipamentos Basicos de Salvamento
Aquatico; Materiais de Apoio ao Salvamento Aquatico; Garateia; Colete Salva-vidas;
Operacoes em Salvamento Aquatico; Salvamento de Afogados; Procedimento com vitimas
em afogamento; Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 109 (Motorista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Transito Brasileiro. Documentagdo exigida do veiculo e do motorista. Tipos de
habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
penalidades. Sinalizacao de transito, seguranca e velocidade. Direcao defensiva. Cidadania e
ética. Meio ambiente e transito. Nogcdes de mecanica automotiva e reparos de urgéncia no
veiculo. Revisdo, manutencao preventiva, verificacdo das condicdes de funcionamento e
limpeza do veiculo. NogBes de Primeiros Socorros em acidentes de transito. Lei
Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 110 (Operador de Maquinas — Especialidade Maquinas Pesadas —
Motoniveladora)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre servicos de escavacdao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material.
Motoniveladora: comandos, pecas, manutencdo, limpeza, lubrificacdo e dominio das
instrucdes do fabricante. Diferenca entre motoniveladora e demais maquinas pesadas.
Medidas de seguranga no trabalho e EPIs. Equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
na funcao. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n© 45, de 20/12/2018 - Dispoe
sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 111 (Operador de Maquinas — Especialidade Maquinas Pesadas
Muck)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material. Maquinas
MUCK: tipos, comandos, pecas, manutencao, limpeza, lubrificagdo e dominio das instrucdes
do fabricante. Medidas de seguranga no trabalho e EPIs. Equipamentos, ferramentas e
utensilios utilizados na funcdo. NogOes de Primeiros Socorros. Conhecimento das Normas de
Seguranca (NR10). Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 201 (Agente de Administracao Escolar)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Arquivologia. Escrituragao Escolar:
escrituracao referente ao docente, especialista e administrativo. Instrumentos utilizados para
o registro da vida escolar do aluno: matricula, atas, transferéncias, ficha individual, historico
escolar, boletim escolar, diario de classe, declaracao proviséria de transferéncia, certificados,
diplomas, entre outros. Livro de escrituracao escolar: tipos e finalidades. Regimento Escolar
e Proposta Pedagdgica. Nocoes sobre Projetos Pedagdgicos e Projeto Politico Pedagdgico.
Elaboracdao de cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacdes, tabelas, formularios,
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atas, circulares, entre outros documentos. Boas praticas de atendimento ao publico. Lei
Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba. Conhecimentos bdsicos sobre a Ferramenta de
produtividade Google for Workspace.

Para o cargo 202 (Agente de Organizacao Escolar)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia do brinquedo, da brincadeira e dos jogos para a crianca. Recreacao, habitos
de higiene, alimentacdo, repouso e boas maneiras no ambiente escolar. Conhecimentos
sobre a rotina escolar. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Nogdes sobre Projetos
Pedagdgicos e Projeto Politico Pedagdgico. Boas praticas de atendimento ao publico.
Transporte escolar: medidas de seguranca e prevencao a acidentes. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educacdo). Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n© 45,
de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba. Conhecimentos basicos sobre a Ferramenta de produtividade Google for
Workspace.

Para o cargo 203 (Agente de Servicos de Salde)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo.
Doengas de notificacdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Cédigo de Etica. Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude. Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Trabalho em equipe. Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Métodos contraceptivos.
Calendario de vacinacdo. Assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso. Doencas: tipos, formas
de prevencdo e tratamento. Maldria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de
controle (criadouros). Drogas. Prevengao de prevengao contra a Covid-19. Conhecimentos
sobre instrumentos odontoldgicos. Cuidados com a Salde Bucal. NogOes de Primeiros
Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 204 (Agente Fiscal Sanitario)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A notificacao das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da saude e
prevencao de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. Condicoes
sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e saude dos que
manipulam alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Métodos de conservacao de
alimentos. Padroes de potabilidade e organolépticos da agua. Doencas causadas por

contaminagao da agua. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacbes e combate a doengas
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contemporaneas. Lixo: separacao, reciclagem, destino e prevencao. Normas para colheita de
amostras diversas. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Participagao
popular e controle social. Autos de infracdo. Lei n© 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n®
9.782, de 26 de janeiro de 1999. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 205 (Assistente de Servicos Administrativos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Arquivologia: documentacdo e sistema de
arquivos. Contratos administrativos. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Fungdes de administracdo: planejamento, organizagao, direcao e controle.
Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefonico. Noges basicas de
Almoxarifado, Contabilidade, Matematica Financeira e Folha de Pagamento. Registros de
estoque. Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Elaboragao de cartas, oficios,
memorandos, relatdrios, apresentagles, tabelas, formularios, atas, circulares, entre outros
documentos. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 -
Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 206 (Auxiliar de Saude Bucal)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. Principais doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesdes de mucosa, entre outras. Higiene dental. Prevencdo e controle de doencas
da cavidade bucal. Materiais, instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de
assepsia, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente
de trabalho. Técnica de incidéncia radioldgica e revelacdo. Nogbes de medicamentos
odontoldgicos. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal (PNSB). NogGes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018
- Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 207 (Cuidador Social)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Direitos Fundamentais. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Politica
Nacional para a Populagdo em Situacao de Rua. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de

Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto n° 7.179, de 20 de
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maio de 2010 (Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas). Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); Lei Complementar
n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Indaiatuba.

Para o cargo 208 (Instrutor de Acao Cultural)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Elaboragdo e desenvolvimento de projetos culturais. Organizagao de eventos.
Desenvolvimento de Oficinas de Artes. Cultura e Arte. Cultura e Turismo. Cultura e
Identidade. Dados sobre a Secretaria Municipal de Cultura de Indaiatuba. Oficinas Culturais
Permanentes e Temporarias da Secretaria da Cultura de Indaiatuba. Principais eventos
culturais da cidade. Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC). Fundo Nacional de
Cultura (FNC). Fundo de Investimento Cultural e Artistico (FICART). Conhecimentos basicos
sobre teatro, musica, danca, folclore, artes plasticas, cinema, literatura e biblioteca.
Percepcdo e aprimoramento de aptides artisticas diversas. Nogdes de Primeiros Socorros.
Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 209 (Secretario Escolar)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Arquivologia. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional). Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Escrituragdao Escolar: escrituracao
referente ao docente, especialista e administrativo. Instrumentos utilizados para o registro
da vida escolar do aluno: matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histérico escolar,
boletim escolar, diario de classe, declaracao provisdria de transferéncia, certificados,
diplomas, entre outros. Livro de escrituragao escolar: tipos e finalidades. Regimento Escolar
e Proposta Pedagogica. Quadro Curricular. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Complementar
n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Indaiatuba. Conhecimentos basicos sobre a Ferramenta de produtividade Google for
Workspace.

Para o cargo 210 (Técnico de Servicos Administrativos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Arquivologia: documentacdo e sistema de
arquivos. Contratos administrativos. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Fungdes de administracao: planejamento, organizagao, direcao e controle.
Boas praticas de atendimento ao publico e de atendimento telefonico. Conhecimentos de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento. Registros de estoque. Rotinas financeiras.
Processos administrativos fazendarios. Nocoes de Contabilidade e Gestdo Tributaria. Tributos
e impostos municipais, estaduais e federais. Funcionamento de bancos e cartorios.
Elaboracdao de cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacdes, tabelas, formularios,
atas, circulares, entre outros documentos. Prefeitura Municipal de Indaiatuba: principais
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setores, cargos e fungdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 301 (Técnico em Analises Clinicas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios gerais de Biosseguranca. Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de mdveis,
equipamentos, materiais e utensilios usados na funcao. Calibracao e controle de qualidade
de equipamentos e aparelhos de laboratério. Microscopia, técnicas de coloracao e
histoquimica. Preparagao, validacdo, uso e preservacao de amostras, reagentes, padroes e
calibradores. Regras técnicas para qualidade, confiabilidade e seguranca de resultados de
exames. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pods-analiticos de controle de qualidade
em laboratdrios de biodiagndstico. Titulacdes e doseamentos. Métodos de trabalho:
destilacdo, secagem, cristalizacdo, sublimacao, determinacdo de ponto de fusdo e ebulicao.
Siglas, abreviacdes e sinonimias de exames e termos técnicos relativos ao laboratério de
analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades do sistema de unidades de medida
aplicaveis a area. Coleta, manipulacdo, acondicionamento e conservagao de amostras
bioldgicas. NBRs sobre a atividade laboratorial de biodiagndstico. Normas ISO sobre a
atividade. Mecanismos de acdo de reagentes, conservantes e anticoagulantes. Fluxograma
dos exames laboratoriais. Medidas para eliminar ou minimizar riscos relativos a
armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Recomendacdo
internacional sobre transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 302 (Técnico em Enfermagem)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Promocdo da salde e cuidados preventivos. Avaliacdo fisica.
Enfermagem perioperatoria. Assisténcia cirtrgica. Enfermagem em oncologia. Cuidado de
adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratérias. Asma e
alergia. InfecgOes sexualmente transmissiveis, HIV e doencas infecciosas. Disturbios
musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares,
do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares,
pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urindrios.
Disturbios ginecolégicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Enfermagem
psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao
recém-nascido no periodo pds-parto. Problemas ortopédicos. NogOes de assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de
lesbes cutaneas. Queimaduras. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacao.
Conhecimentos basicos de farmacia. Pressao Arterial. Lei Complementar n° 45, de
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20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 303 (Técnico em Nutricao)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida.
Avaliacdo do Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia.
Educacao Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricdo em Saude Publica. Politica Nacional
de Alimentagdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle higiénico-sanitario
dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de
Administracdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fundamentos de vigilancia sanitaria
de alimentos. Programas de Alimentagao Escolar e suplementagao alimentar. Elaboracao de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes.
Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas por alimentos). Cddigo
Sanitario Estadual. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 304 (Técnico em Protese Dentaria)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Equipamentos e instrumentais: indicacdao dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia
ou enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundicao.
Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicacao, proporcao,
manipulacao e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica
(lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base
e arco de oclusdao); montagem de dentes artificiais; acrilizagao (prensagem polimerizagao);
consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese removivel: arco de oclusdo,
montagem de dentes artificiais; acrilizagao (prensagem-polimerizacao); consertos (resina de
rapida); acabamento e polimento. Protese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confecgao.
Ortodontia: execucao de grampos de retencao e molas; aplicagao de resina (ortoclass) nos
aparelhos removiveis. Guarda e conservacao de equipamentos e materiais usados na funcao.
NogOes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n© 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 305 (Técnico em Radiologia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Anatomia e técnicas
radioldgicas: cranio, mastoide, sela turca, coluna cervical, toracica, lombossacra e do cdccix,
bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Efeitos
bioldgicos das radiaces e meios de protegao. Conhecimento dos equipamentos radioldgicos,
seus componentes e acessorios, utilizacao e funcionamento. Camara clara e camara escura.
NocOoes de exames de tomografia computadorizada, densitometria dssea, mamografia,
ressonancia magnética, radiologia odontolégica e hemodinamica. Posicionamento
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radiolégico. Normas de Seguranca pertinentes ao cargo. Equipamentos de protecao
individual (EPIs). Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985. NogOes de Primeiros Socorros. Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 306 (Técnico em Tecnologia da Informacao — Especialidade Redes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redes de computadores: uso e evolucao. Redes de comunicacdo e teleprocessamento.
Classificagbes diversas e topologias das redes de computadores. Tipos e meios de
transmissao. Arquitetura, Protocolos e Transmissao de Dados: modelo de organizagao em
camadas; modelo de referéncia OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e
web. Principais servicos de internet. Seguranca em redes. Gerenciamento de redes.
Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Cabeamento estruturado,
e suas diversas categorias (CAT5, CAT6, CAT7 ...). Tipos de fibra Optica e sua correta
utilizagao. Identificacdo, manuseio e utilizacao de EPI’s, de acordo com as normas NR-10 e
NR-35. Telefonia analdgica e digital, suas diferencas e aplicacdes. Hardware de
microcomputadores e ativos de rede. Centrais de alarme monitorada através de rede.
Cameras de monitoramento, seus tipos (analdgica e digital), protocolos (ONVIF,IP, etc) e
codificagdes (MP4, GIF, AVI, etc). Normas técnicas e legislagdes especificas, principalmente
aquelas promulgadas pela ANEEL e ANATEL, sobre ocupacao de postes e dutos
subterraneos. Normas de Informdtica vigentes na Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/)  Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 307 (Técnico em Tecnologia da Informacao — Especialidade
Desenvolvimento de Sistemas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Teoria geral dos sistemas. Conceito de dado, informagao e sistema de informagao. Conceitos
de andlise de sistemas. Modelagem de sistema. Conceito de sistema orientado a objeto.
Processo de desenvolvimento de sistema. Metodologia para desenvolvimento de projeto de
software: ciclos iterativos e caso de uso. Componentes de um modelo de caso de uso.
Documentacao do modelo de caso de uso. Modelagem de classe de objeto: identificacdao de
classes, de atributos e de relacionamentos; relacionamento entre classes. Diagrama de
classe. Diagrama de interacdo. Layout de telas e relatdrios. Criacdo e implantacdo de
programas de Informatica. Diagrama de fluxos de dados. Linguagem JAVA: Declaracao de
variaveis, estruturas de repeticdo e selegao, arrays. Estruturas de dados, filas, listas, pilhas.
Orientacdo a objetos, encapsulamento, heranca e polimorfismo. Design Patterns, Model View
Controller (MVC). JPA, mapeamento objeto relacional, HQL, Hibernate. Servlets, JSF
(JavaServer Faces), Primefaces. JasperReports. Injecdo de dependéncia (CDI). JTA.
Implementacao e consumo de WebService, RESTful, SOAP, RESTEasy. Programacao WEB:
PHP, Javascript, Jquery, HTML, CSS3, Framework Codeigniter, Framework Bootstrap,
Webservices. Conceitos de banco de dados e sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBD Postgre-SQL e MySQL). Modelagem conceitual de dados (a abordagem entidade-
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relacionamento). Modelo relacional de dados (conceitos basicos, normalizagdo). Linguagem
SQL e PLPGSQL. Marco Civil da Internet, Lei Geral de Protecao de Dados e das Normas de
Informatica vigentes na Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/).

Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 308 (Técnico em Tecnologia da Informacdo — Especialidade
Hardware e suporte ao usuario)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Computadores: origem, histéria e evolugdo. Desktops, Notebooks, dispositivos moveis.
Placas-mae. Barramentos. Problemas com fontes de alimentacao. No-Breaks e
Estabilizadores. Discos rigidos. Sistema de Arquivos. Compactacdo de Arquivos. Interfaces de
Disco. Memdria RAM: evolucdao e novas tecnologias. Processadores.Placas de Video e
Monitores. Upgrades e atualizagcdes. Manutencao preventiva e corretiva de
microcomputadores. Conhecimento basico em manutencdo de impressora. Formatacao de
computador. Conhecimento intermediario em Windows (7 e 10). Configuracao de e-mail
(Outlook, Thunderbird). Conhecimentos basicos sobre o pacote Microsoft Office. Marco Civil
da Internet, Lei Geral de Protecdo de Dados e das Normas de Informatica vigentes na
Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/).

Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 309 (Técnico em Turismo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Antropologia e Cultura Brasileira. Geografia e Arte do Estado de Sao Paulo e do Municipio de
Indaiatuba. Politicas publicas no Turismo. Legislacdo turistica. Planejamento e organizacao
do Turismo. Marketing em Turismo. Organizacdao de eventos. Gestdao de agéncias, viagens e
transportes. Turismo e contemporaneidade. Turismo e espago. Turismo e legado cultural.
Turismo, informacdao e comunicagdo. Turismo e o setor publico. Hospitalidade e meios de
hospedagem. Producao artistica e turismo. Conhecimentos avangados da histéria, dos pontos
turisticos e da cultura do Municipio de Indaiatuba. Principais artistas e galerias de arte
localizadas no Municipio de Indaiatuba. Relagdes Interpessoais. Boas técnicas de
atendimento ao publico. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal. Técnicas e tecnologias
para preservacao do patrimonio natural e cultural, da integridade fisica e psicoldgica de
turistas e nativos e mediacao de conflitos. Operagoes de City Tours. Nogdes de Primeiros
Socorros. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 401 (Analista Ambiental)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Decreto n° 4.339, de 22 de agosto de 2002 (Politica Nacional da Biodiversidade). Decreto n©
2.519, de 16 de marco de 1998 (Convencao sobre Diversidade Bioldgica). Lei n® 5.197, de 3
de janeiro de 1967. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Atualizada). Lei n® 12.727, de 17
de outubro de 2012. Resolugao CONAMA n° 378, de 19/10/2006. Resolugcao CONAMA n° 379
de 19/10/2006. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Decreto n° 6.514, de 22 de julho
de 2008. Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Resolucao CONAMA n© 1,
de 23 de janeiro de 1986. Resolucao CONAMA NO° 237, de 19 de dezembro de 1997.
Resolucao CONAMA n© 428, de 17/12/2010. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Decreto
n® 5.758, de 13 de abril de 2006. Protecao, Controle e Monitoramento Ambiental.
Biodiversidade, Zoologia, Botanica e Histdria Natural do Municipio de Indaiatuba. Ecologia,
Conservagao e Manejo da Biodiversidade. Educagdao Ambiental. Identificacdao e caracterizagao
de fontes de poluicdo. Pratica da fiscalizagdo ambiental. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - DispOe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 402 (Analista Cultural)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Elaboracao de projetos artisticos e culturais. Organizacdo e divulgacao de eventos.
Desenvolvimento de Oficinas de Arte-Educacao. Cultura e Arte. Cultura e Turismo. Cultura e
Identidade. Pluralidade Cultural (de Brasil, SGo Paulo e Indaiatuba). Dados sobre a Secretaria
Municipal de Cultura de Indaiatuba. Oficinas Culturais Permanentes e Temporarias da
Secretaria da Cultura de Indaiatuba. Principais eventos culturais da cidade. Lei n® 8.313, de
23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet). Lei n® 14.017, de 29 de junho de 2020 (Lei Aldir
Blanc). Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC). Fundo Nacional de Cultura (FNC).
Fundo de Investimento Cultural e Artistico (FICART). Conhecimentos sobre artes cénicas,
musica, danca, folclore, artes plasticas, cinema, literatura e biblioteca. NocOes sobre
Contratos, Convénios e funcionamento de Orgdos de Comunicacdo. Programas Culturais e
Artisticos. Nocbes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde
sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 403 (Analista Técnico Administrativo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Manual de Redacdo da Presidéncia da RepUblica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Administragdo. Técnicas comerciais e administrativas. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas,
organogramas e graficos: diferenciacdo, especificidades e elaboracdao. Arquivologia. Nocoes
de Contabilidade, Logistica e Matematica Financeira. Gestao financeira e orcamentaria.
Principios orgamentarios. Funcdes da Administracdao: planejamento, organizagdo, direcao e
controle. Administracdo publica direta, indireta e fundacional. Principios da Administracao
Publica. Atos administrativos. Modalidades de contratos administrativos. Dominio das rotinas
administrativas. Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Contratos e compras.
Movimentacao de insumos e custos. Gestdao de Recursos Humanos e Materiais. Lei n°
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14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Tribunal de Contas:
funcionamento. Conhecimentos avancados sobre Pacote Microsoft Office 2016. Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 404 (Assistente de Procuradoria)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo e principios basicos.
Administracdo Publica (estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades
politicas e administrativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito,
natureza e fins, principios basicos). Organizacdo Administrativa (Administracao direta e
indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagao, invalidagao).
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica
(controle administrativo e judiciario). Responsabilidade Civil da Administracdo. Licitagdes.
Pregao presencial e eletronico. Registro de Pregos. Contratos Administrativos (contratos,
formalizagdo, execugao). Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Direito Constitucional: NogOes gerais sobre direito Constitucional. Constituicao. Conceito.
Classificagdo. Clausulas Pétreas. Constitucionalismo. Constituicdes Brasileiras. Fendmenos
Constitucionais. Eficacia das Normas Constitucionais. Principios Fundamentais da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e garantias fundamentais
(direito de nacionalidade e direitos politicos) Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo;
Organizacdo dos Poderes: Poder Executivo; Organizacao dos Poderes: Poder Judiciario;
Fungbes Essenciais a Justica. Da organizagdo politico-administrativa do Estado.
Administracdo Publica. Ordem Social. Controle de Constitucionalidade.

Direito Processual Civil - Principios do processo. Principio do devido processo legal.
Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdigdo. Acao. CondicOes da
acdo. Classificacdo. Atos e pegas judiciais. Despachos, decisdes interlocutorias e sentencas.
Recursos. Coisa julgada material. Controle judicial dos atos administrativos. Prazos. Processo
Estrutural. Problema Estrutural. Decisao Estrutural.

Direito Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho Direito do Trabalho: Contrato de
emprego. Terceirizacdo. Terceirizagdo na Administracdo Publica. Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Trabalho
em regime de revezamento. Formas de extingao do contrato de trabalho: despedida por
justa causa. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo do Trabalho:
Aplicacao, interpretacao e integragao das normas processuais trabalhistas. Formas de
solucao dos conflitos trabalhistas: autotutela, arbitragem, mediacdo, comissao de conciliacao
prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntaria. Agao
trabalhista: Nulidades. Preclusao. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do
processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencao). Revelia e
confissao. Conciliagao. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos
de declaracao. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo

de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
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Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do
trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidacao. Embargos de
terceiro. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

Direito tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios. Principios: da Legalidade; Isonomia; Irretroatividade;
Anterioridade; Capacidade Contributiva; Vedacdo do Confisco; Liberdade de Trafego;
Transparéncia dos Impostos; Nao-Diferenciacdo Tributaria; Nao-Cumulatividade. Imunidades
Tributarias. Competéncia. Divida Ativa. Execucao Fiscal.

Para o cargo 405 (Contador)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagbes Patrimoniais Ativas e
Passivas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos. Demonstracdes Contabeis. Sistemas de
InformagOes Contabeis. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica. Retencdes
tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Operacdoes de Créditos. Sistemas de
contas. Bens Publicos. Inventario e Administracdo de Material. Gestao patrimonial dos bens
moveis, imdveis e intangiveis. Depreciacdes, amortizacdo e exaustdao. Provisdes. Tomada e
Prestacdo de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consodrcios Publicos.
Principios e Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Licitacdo publica. Orcamento Fiscal do Municipio. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Auditoria e
Controladoria no Setor Publico. Sistema de Informagdao contabil-gerencial. Planejamento
Financeiro, Orcamentario e de Investimentos de Capital. Integracdo entre Planejamento e
Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n°® 10.520, de
17 de julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 -
Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 406 (Controlador Interno)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo e principios basicos.
Administracdo Publica (estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades
politicas e administrativas, espécies de agentes publicos). Atividade Administrativa (conceito,
natureza e fins, principios basicos). Organizacdo Administrativa (Administracao direta e
indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidagao).
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica
(controle administrativo e judiciario). Responsabilidade Civil da Administracao. Licitacoes.
Pregao presencial e eletronico. Registro de Pregos. Contratos Administrativos (contratos,
formalizagao, execugao).
Direito Constitucional: NogOes gerais sobre direito Constitucional. Constituicdao. Conceito.
Classificagdo. Clausulas Pétreas. Constitucionalismo. Constituicdes Brasileiras. Fendmenos
Constitucionais. Eficacia das Normas Constitucionais. Principios Fundamentais da Republica
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Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e garantias fundamentais
(direito de nacionalidade e direitos politicos) Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo;
Organizacdao dos Poderes: Poder Executivo; Organizacdo dos Poderes: Poder Judiciario;
Fungbes Essenciais a Justica. Da organizagdo politico-administrativa do Estado.
Administracao Publica. Ordem Social. Controle de Constitucionalidade.

Auditoria e Orcamento: fundamentos, principios e classificacao. Tribunal de Contas:
atribuicdes. Contabilidade Publica. RetencOes tributarias. Suprimento de Fundos. Operacoes
de Créditos. Bens Publicos. Consércios Publicos. Principios e Diretrizes orgamentarias.
Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Licitacdo
publica. Orcamento Fiscal do Municipio. Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Modelo
Orcamentario Brasileiro. Sistema de Informagao contabil-gerencial. Planejamento Financeiro.
Orcamentario e de Investimentos de Capital. Integracao entre Planejamento e Controle.
Organizacdo do Controle. Conhecimentos sobre operagdes de crédito, empréstimos e
financiamentos do Poder Executivo Municipal.

Lei n° 7.682, de 14 de outubro de 2021 (Plano Plurianual do Municipio de Indaiatuba). Lei n°
7.606, de 28 de junho de 2021 (Lei Orcamentaria do exercicio financeiro de 2022). Decreto
n° 12.097, de 10 de junho de 2014 (Regulamenta o Sistema de Controle Interno no ambito
do Poder Executivo, e da outras providéncias). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Federal n©
4.320/64. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 407 (Dentista — Especialidade Estomatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Diretrizes da Politica
Nacional de Salde Bucal (PNSB). Prevencao das doencas bucais. Caracteristicas do
periodonto sadio. Farmacos, equipamentos e materiais odontoldgicos. Lesdes fundamentais:
macula ou mancha; placa; papula; nddulo; vesicula; bolha; erosdo; Ulcera. Variagbes da
normalidade: pigmentagao fisioldgica; granulos de Fordyce; linha alba; lingua geogréfica;
lingua fissurada; torus e exostoses; glossite romboide mediana; tonsila lingual; papilas
valadas; saida do ducto de Stensen; varizes linguais. LesOes orais conforme aspectos
clinicos: lesdes que apresentam alteracdo de cor; queratose irritativa/friccional; estomatite
nicotinica; candidose pseudomembranosa; candidose hiperplasica; queilite actinica; liquen
plano oral; leucoplasias; carcinoma espinocelular; candidose; liquen plano oral; eritroplasia;
tatuagem por amalgama; pigmentacdo por medicacao; pigmentacao pelo tabaco;
pigmentagbes melanicas; nevo melanocitico, melanoma; hiperplasia fibrosa inflamatdria;
lesdo periférica de células gigantes; fibroma ossificante periférico; fibromatoses gengivais;
fibromatose gengival hereditaria; fibromatose gengival anatémica; granuloma piogénico;
neoplasicas benignas e malignas; lesdes ulceradas e erosivas; lesdes vésico bolhosas; lesdes
vasculares; lesdes comuns em pacientes portadores do HIV. Bidpsia: material incisional e
excisional; contraindicagbes; cuidados com o material coletado. Primeiros Socorros. Lei

97



Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 408 (Dentista — Especialidade Odonto pediatria)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Odontoldgica. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Diretrizes da Politica
Nacional de Salde Bucal (PNSB). Caracteristicas do periodonto sadio. Farmacos,
equipamentos e materiais odontoldgicos. Pré-natal odontoldgico. Consulta inicial: época
ideal, diagnostico e orientacdes gerais. Manejo ndo farmacoldgico e manejo farmacoldgico
do comportamento do paciente odontopediatrico. Exame do paciente, diagndstico e
elaboragao do plano de tratamento em Odontopediatria. Carie dentdria: prevengao, controle,
diagndstico, avaliagdo do risco e tratamento das lesdes. Orientacdes de higiene bucal na
Odontopediatria. Uso de fluoretos em Odontopediatria. Alteragdes oclusais do paciente
odontopediatrico. LesOes traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens. LesOes
traumaticas em dentes deciduos e permanentes. Uso de anestésicos locais em
Odontopediatria. Terapéutica medicamentosa no paciente odontopediatrico. Terapia pulpar
em dentes deciduos e em dentes permanentes jovens necrosados. Prétese dentaria e
cirurgia em Odontopediatria. Alteracdes periodontais em criancas. Afeccbes estomatoldgicas
mais comuns em criangas. Desgaste dentario erosivo. Disfungao temporomandibular e
bruxismo em Odontopediatria. Defeitos de desenvolvimento de esmalte dentario. Abordagem
em criancas com necessidades especiais nos cuidados da saude bucal. Células-tronco na
Odontopediatria. Uso de terapias complementares e alternativas em Odontopediatria.
Primeiros Socorros. Lei Complementar n© 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 409 (Dentista — Plantonista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabeca e
pescogo, espacos teciduais potenciais, articulacao temporomandibular e seios da dura-mater.
Clinica cirargica: pré e pds- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética,
hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagbes bucossinusais, fraturas faciais,
traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgOes
odontogénicas, alteracdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e
neoplasias benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas,
cistos odontogénicos, cistos nao odontogénicos, lesGes pulpoperiapicais, infeccdes
bacterianas, virais e micdticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das
glandulas salivares, doencas dos ossos e das articulagdes, principais manifestacdes das
doencas dos sistemas especificos e distragdo osteogénica. Farmacologia: vias de
introducdo dos medicamentos, absorcao, biotransformagdo, eliminacdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos. Radiologia oral e
maxilofacial: radiografias dentdrias, panoramicas e extraorais, interpretacdo radiografica,
lesGes radiolicidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiollcidas e
radiopacas dos maxilares. Coédigo de FEtica Odontoldgica. Primeiros Socorros. Lei
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Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 410 (Enfermeiro da Familia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promogio da Salde e Cuidados
Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Higiene, nutricdo e salde coletiva.
Diabetes mellitus. Asma e alergia. Infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do
tecido conjuntivo. Doencas infecciosas. Distirbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta,
gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos,
metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e da
mama. Salde neurolégica e sensorial. Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica.
Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem
neonatal. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto, o
parto e o pds-parto. Complicacdes da gravidez. Avaliacao fisica pediatrica. Problemas
ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem em tratamentos
de feridas e prevencao de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Carteira de vacinacdo. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressdo Arterial. Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 411 (Especialista em Tecnologia da Informacao — Especialidade
Redes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redes de computadores: uso e evolugao. Redes de comunicagao e teleprocessamento.
Classificagbes diversas e topologias das redes de computadores. Tipos e meios de
transmissao. Arquitetura, Protocolos e Transmissao de Dados: modelo de organizagao em
camadas; modelo de referéncia OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e
web. Principais servicos de internet. Seguranca em redes. Gerenciamento de redes.
Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Normas técnicas e
legislagOes especificas, principalmente aquelas promulgadas pela ANEEL e ANATEL, sobre
ocupacdo de postes e dutos subterrdneos. Instalacdao, configuracdo, ajuste e
acompanhamento de ativos de rede (switches, roteadores, pontos de acesso WIFI,
impressoras, etc) e servidores, englobando os sistemas operacionais Windows (Desktop e
Server) e variantes do GNU/Linux. Metodologias e boas praticas em gerenciamento e
monitoramento de ambientes computacionais (CPD, Data Centers, salas de informatica).
Linguagens de script comumente utilizadas em ambientes de servidor (Powershell, CMD do
Windows, Bash, VB Script). Politicas de backup’s e dos meios de armazenamento (HD, fita,
storage). Politicas de uso de recursos de T.I e seguranca da informagao (ITIL/COBIT). Marco
Civil da Internet, Lei Geral de Protecdo de Dados e das Normas de Informatica vigentes na
Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/).
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Seguranca da Informagdo, baseada no conjunto de normas ISO 27000 e 27001. Hardware
de microcomputadores. Virtualizacao (VMWare, Microsoft Hyper-V), sobre switches virtuais e
armazenamento. Projetos de redes FTTx. Tipos de fibra dptica (monomodo, multimodo) e
seus usos. Armazenamento, redes SAN, storages, protocolos iSCSI e fibre channel.
Protocolos de roteamento de rede, tais como, roteamento estatico, RIP, OSPF, BGP entre
outros. Firewalls, filtragem de pacotes, IPS e application firewalls. Lei Complementar n© 45,
de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 412 (Especialista em Tecnologia da Informacao — Especialidade
Desenvolvimento de Sistemas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria geral dos sistemas. Conceito de dado, informagao e sistema de informagao. Conceitos
de andlise de sistemas. Modelagem de sistema. Conceito de sistema orientado a objeto.
Processo de desenvolvimento de sistema. Metodologia para desenvolvimento de projeto de
software: ciclos iterativos e caso de uso. Componentes de um modelo de caso de uso.
Documentacao do modelo de caso de uso. Modelagem de classe de objeto: identificacdo de
classes, de atributos e de relacionamentos; relacionamento entre classes. Diagrama de
classe. Diagrama de interacdo. Layout de telas e relatérios. Criacdo e implantacdo de
programas de Informatica. Diagrama de fluxos de dados. Linguagem JAVA: Declaracdo de
variaveis, estruturas de repeticao e selegdo, arrays. Estruturas de dados, filas, listas, pilhas.
Orientacdo a objetos, encapsulamento, heranca e polimorfismo. Design Patterns, Model View
Controller (MVC). JPA, mapeamento objeto relacional, HQL, Hibernate. Servlets, ]SF
(JavaServer Faces), Primefaces. JasperReports. Injecdo de dependéncia (CDI). JTA.
Implementacao e consumo de WebService, RESTful, SOAP, RESTEasy. Programacao WEB:
PHP, Javascript, Jquery, HTML, CSS3, Framework Codeigniter, Framework Bootstrap,
Webservices. Conceitos de banco de dados e sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBD Postgre-SQL e MySQL). Modelagem conceitual de dados (a abordagem entidade-
relacionamento). Modelo relacional de dados (conceitos basicos, normalizagao). Linguagem
SQL e PLPGSQL. Marco Civil da Internet, Lei Geral de Protecao de Dados e das Normas de
Informatica vigentes na Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/).  Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 413 (Especialista em Tecnologia da Informacao — Especialidade
Hardware e Suporte ao Usuario)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Computadores: origem, histéria e evolucdo. Desktops, Notebooks, dispositivos moveis.
Placas-mae. Barramentos. Problemas com fontes de alimentagdao. No-Breaks e
Estabilizadores. Discos rigidos. Sistema de Arquivos. Compactacdo de Arquivos. Interfaces de
Disco. Memdria RAM: evolucdo e novas tecnologias. Processadores. Placas de Video e
Monitores. Upgrades e atualizagdes. Manutencao preventiva e corretiva de
microcomputadores. Conhecimento intermediario em manutencdo de impressora.
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Formatagao de computador. Conhecimento avancado em Windows (7 e 10). Configuracao de
e-mail (Outlook, Thunderbird). Conhecimentos avancados sobre o pacote Microsoft Office.
Conhecimento basico em Powershell. Conhecimento basico em scripts bat. Conhecimento
basico em Linux. Marco Civil da Internet, Lei Geral de Protecao de Dados e das Normas de
Informatica vigentes na Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/).  Lei
Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 414 (Médico — Especialidade Cabeca e Pescoco)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Anatomia
da cabeca e pescoco. Principios da cirurgia de cabega e pescoco. Propedéutica e avaliacdo
do paciente cirdrgico. Transfusao. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios
de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e
pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. ComplicagOes cirurgicas trans
e pos-operatdrias. Traqueostomia. Traumatologia crénio facial. Anomalias congénitas e
adquiridas da face (diagnostico e tratamento). Cirurgias estético-funcionais da face. Cirurgias
ortognaticas. Tratamento da sindrome da apneia obstrutiva do sono. Tumores craniofaciais.
Reconstrucdes cranio, cabeca e pescoco. Diagndstico e tratamento de enfermidades da
tiroide. Esvaziamento cervical. Diagnostico e tratamento de doencas das glandulas
salivares, Tumorais e naotumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos em cabeca e
pescoco. Tumores do nariz e dos seios paranasais. Tumores do labio e cavidade oral.
Tumores da faringe, laringe, tiroide e paratirdide. Tumores dsseos em cabeca e pescoco.
Tumores nervosos periféricos e vasculares. Aragangliomas. Tumores de partes moles.
Tumores orbitarios. Metastases cervicais. Hiperparatireoidismo. Lei Complementar n° 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 415 (Médico — Especialidade Cardiologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacao cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricao, informagdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiologicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Cardiopatias isquémicas (angina
instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccao aguda de
aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensao
arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas
e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva:
métodos e interpretacdo. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).
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Pds-operatorio em cirurgia cardiaca. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre
o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 416 (Médico — Especialidade Cirurgiao Toracico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricao, informagOes gerais,
fisiopatologia. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de administracao de
medicamentos e indicacdes. Parede toracica, mediastino e pulmdes. Exames de imagem para
diagndstico. Broncoscopia. Hemoptise. Avaliagdo de risco cirdrgico. Avaliagdo funcional
pulmonar pré-operatdria. Avaliacdo cardioldgica pré-operatdria. Formas de acesso a via
aérea para procedimentos em cirurgia toracica. IncisOes toracicas. ResseccOes pulmonares.
Videoassisténcia em cirurgia toracica. Videotoracoscopia. Pleuroscopia. Mediastinoscopia.
Complicagbes pleurais da cirurgia pulmonar. Complicagdes pulmonares relacionadas a
cirurgia toracica. ComplicagOes cirurgicas do transplante pulmonar. Anestesia para cirurgias
toracicas. Analgesia em cirurgia toracica. Complicacdes das resseccOes pulmonares.
Cuidados pré e pdsoperatorios em cirurgia toracica. Deformidades toracicas. InfeccOes da
parede toracica. Mediastinites. Sindrome do desfiladeiro toracico. Hiperidrose. Hérnias
diafragmaticas. Pneumotoérax. Derrame pleural. Tumores de pleura. Empiema. Empiema em
criancas. Abcesso pulmonar. Derrame pericardico. Tumores de parede toracica.
Toracoplastias. Trauma toracico. Trauma de toérax fechado. Lei Complementar n° 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 417 (Médico — Especialidade Gastroenterologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricao, informagdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiologicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracdao de medicamentos e indicacdes. Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e malignos).
Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do
estdbmago (benignos e malignos). Ma absorcdo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon
(benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite
cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicacdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite.
Hipertensdo porta. Ictericia. Constipacdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo.
Doencas inflamatorias intestinais. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para os cargos:
418 (Médico — Especialidade Ginecologia — Atencao Basica)
419 (Médico — Especialidade Ginecologia — Atencao Especializada)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricao, informagdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Bdsica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracao de medicamentos e indicagbes. Anatomia e embriologia. Planejamento
familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgOes
geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior. Incontinéncia urinaria de esforco,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia
ginecoldégica (amenorreia, anovulacao, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica.
Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario.
Cancer de vulva. Doencga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto-puberal. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 420 (Médico — Especialidade Hematologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricao, informagdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Produgdo dindmica e funcdo das
células sanguineas. Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. Biologia molecular e
hematologia. Disturbios das hemacias. Anemias macrocriticas. Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula dssea. Anemias hemoliticas.
Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doengas cronicas. Anemias das
desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam
cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Disttrbios dos neutrdfilos,
basdfilos, eosindfilos e dos mastdcitos. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. Linfocitose e
linfopenia. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infeccdo em
hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doencas
linfoproliferativas malignas. Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Distlrbios
plaquetares. Distlrbios da hemostasia primaria. Distirbios da coagulacdo. Trombofilias.
Medicina transfusional. Lei Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 421 (Médico — Especialidade Hepatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Epidemiologia em Atencao Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de
hemograma. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e
interacdes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicacdes. Figado:
importancia, funcionamento e partes que o compdem. Exames laboratoriais em Hepatologia:
testes para avaliar a lesdo hepatocelular, a colestase, a ictericia e a sintese proteica.
Hepatites A, B e C: agente etioldgico, transmissdo, diagnostico, manifestacoes clinicas e
tratamento. Doenga hepatica alcodlica: patogénese, tipos de lesao hepatica, histologia,
fatores de risco, quadro clinico, diagndstico e tratamento. Cirrose, suas complicacoes e
mecanismo de tratamento. Doencga hepatica gordurosa ndo alcodlica (DHGNA). Doencas
hepaticas autoimunes e Hemocromatose. Hepatite medicamentosa. Insuficiéncia hepatica
aguda. Tumores hepaticos benignos e malignos. Bidpsia hepatica e diagndstico histoldgico.
Transplante hepatico: indicacdes, recomendacdes, processo de avaliagdo e comorbidades
médicas. Lei Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - DispOe sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 422 (Médico — Especialidade Infectologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricdo, informacOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracao de medicamentos e indicacOes. Febre. Septicemia. Infecgdes em
pacientes granulocitopénicos. InfeccOes causadas por micro-organismos anaerdbicos.
Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias
bacterianas, virdticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.
Infecgdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela.
Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples. Lei Complementar n®
45, de 20/12/2018 - DispOe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 423 (Médico — Especialidade Mastologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado

Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.

Choques: tipos, condutas, descricao, informacdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em

Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames

radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
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Vias de administracdo de medicamentos e indicagOes. Patologias benignas da mama. Lesoes
ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagao, interpretagdo e
indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de
mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirlrgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. Aspectos
anatomopatoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevencao
primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto
risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de
cancer de mama. SituacOes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher
jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco regionais do cancer de mama. Lei
Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 424 (Médico — Especialidade Neurocirurgiao clinico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricdo, informacOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administragao de medicamentos e indicagdes. Anatomia do sistema nervoso central e
periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores
e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do sistema nervoso
cranio e coluna vertebral. Infeccdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsididrios em
neurocirurgia. Nocdes de radioterapia para o paciente neurocirirgico. NogGes basicas de
neuropatologia. Cuidados pré e pds-operatdrios em neurocirurgia. Complicagdes
pos-operatdrias em neurocirurgia. Diagndstico e tratamento das doencas tumorais do SN,
cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios. Neuroradiologia do sistema nervoso central e
periférico, cranio, conteldo orbitario e coluna vertebral. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 425 (Médico — Especialidade Neurologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricao, informagdes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicagbes. Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neuroldgico. Doenca cerebrovascular:
isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao
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intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas
neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnostico de traumatismo cranioencefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.
Disturbio do sono. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 426 (Médico — Especialidade Neuropediatria)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro.
Choques: tipos, condutas, descricdao, informacOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em
Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracdao de medicamentos e indicacdes. Exame neuroldgico do recém-nascido
ao adolescente. InfeccOes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza
nao epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias nao
progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensao
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e distarbios do
aprendizado escolar. Cefaleias. Doencas neuromusculares. Doencas neuroldgicas
heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccdes congénitas. Afeccdes dos ganglios da base.
Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo
cranioencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico
em doencas sistémicas. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Morte encefalica.
Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 427 (Médico — Especialidade Oncologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informacgdes
gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiologicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica. Radiologia Basica
na pratica clinica. Patologia Geral. Epidemiologia Geral. Farmacologia basica. Epidemiologia
do cancer. Neoplasias malignas mais comuns no Brasil e no Mundo. Tipos de estudos
epidemioldgicos. Morbilidade e mortalidade do cancer. Prevencao do cancer. Cancinogénese
quimica, fisica e bioldgica. Genética do cancer. Histéria natural e evolucao das neoplasias
malignas. Metastases. Diagndstico do Cancer. Assepsiaoncoldgica. Bidpsia. Marcadores
tumorais. Estadiamento das neoplasias malignas. Bases gerais do tratamento clinico das
neoplasias malignas. Bases gerais do tratamento radioterapico das neoplasias malignas.
Tratamento cirdrgico das neoplasias malignas das seguintes localizacoes: cabeca e pescogo;
pulm3do e mediastino; esofago; estdmago; duodeno; pancreas e vias biliares; figado; célons;
reto e anus; mamas; vulva; vagina; Utero e ovarios; pele e partes moles; ossos; prostata;
pénis e testiculos. Cirurgia citorredutora e quimioterapia intraperitoneal hipertérmica
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(CCR/HIPEC). Urgéncias e emergéncias oncoldgicas. Lei Complementar n° 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 428 (Médico — Especialidade Otorrinolaringologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacao cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informacdes
gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccbes da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes bdsicos da avaliacao auditiva:
caracterizacao audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e
hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia.  Deficiéncias  auditivas. Anomalias  congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccbes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas do pescoco. Abordagem do paciente com
zumbido - diagndsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias
periféricas e centrais. Tratamento cirlrgico e ndo cirirgico do ronco. Lei Complementar n®
45, de 20/12/2018 - Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para os cargos:
429 (Médico — Especialidade Pediatria)
435 (Médico Plantonista — Especialidade Pediatria)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informagoes
gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Avaliagao do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagao nos dois
primeiros anos de vida. Imunizacdes. Afeccdes cardiorrespiratdrias. Afeccdes do aparelho
digestivo. Afeccdes do aparelho génito urinario. Doencas infecciosas e parasitarias.
Encefalopatias cronicas nao evolutivas. Tumores do SNC na infancia e hipertensdo
intracraniana. Epilepsia. Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas.
Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda na infancia.
Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia hepatica
aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infancia.
Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacao e hidratacao venosa
na infancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes
pediadtricos. Intoxicacoes em pacientes pedidtricos. Procedimentos de urgéncia. Lei
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Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 430 (Médico — Especialidade Pneumopediatra)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informacoes
gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Avaliagao do desenvolvimento pulmonar em criangas prematuras. Processos aspirativos
pulmonares. Asma e asma aguda na infancia. Imunodeficiéncias. Comprometimento
pulmonar por doenca falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias
cronicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia respiratéria na infancia. Sindrome do desconforto
respiratorio agudo. Obstrucdo das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema
agudo de pulmdo. Drogas broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia
pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitagdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia na doenca
pulmonar em pediatria. Malformagdo pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na
comunidade, pneumonia complicada. Tuberculose e Bebé chiador. Lei Complementar n° 45,
de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 431 (Médico — Especialidade Reumatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricao, informacgoes
gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radiologicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes.
Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles.
Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias
microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas sistémicas. Artrite
reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoridtica. Artrite reativa. Artrite das
colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrdfica.
Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico.
Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatdrias. Doengas autoinflamatdrias. Lei
Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 432 (Médico — Especialidade Urologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado
Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricdo, informacoes
gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Semiologia e exame
clinico no paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e
infeccOes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas
e malignas do sistema geniturindrio. Prevengao e diagnostico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas em urologia.
Transplante renal. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 433 (Médico — Especialidade Vascular)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.
Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiorradiologia
diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Arterites e
arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal;
periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cerebrovascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembodlica venosa.
Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e erisipela.
Linfedemas. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas.
Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante,
fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Vasos que integram o aparelho circulatério.
Doencas vasculares: etiologia, diagndstico, prevencao e tratamento. Doencas de circulacao.
Flebites. Ulceras varicosas. Escleroterapia. Microvarizes. Angiografia. Visualizacdo radioldgica.
Testes de Pletismografia, Fotopletismografia e Doppler. Arteriosclerose (oclusao arterial
cronica). Tromboangiite obliterante. Aneurismas. Oclusdo arterial aguda. Trauma arterial.
Sindrome do desfiladeiro toracico. Isquemias viscerais. Insuficiéncia vascular cerebral.
Fistulas arteriovenosas. Trombose venosa profunda. Hipertensao venosa cronica.
Amputacdes. Angiografias. Laboratorio Vascular. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 -
Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 434 (Médico Plantonista — Especialidade Necropsia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. Atestado de Obito. Anatomia e fisiologia humanas (4rgdos,

estruturas e fungbes) dos sistemas esquelético (osteoarticular), muscular, nervoso,

circulatdrio, respiratério, digestoério, reprodutor, urinario, enddcrino e tegumentar. As bases
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da necropsia forense: conceito; finalidades; indicacOes; instrumental; técnicas; planos, eixos,
cortes, linhas de orientacdo e divisdes anatomicas do corpo humano. Vias de acesso,
abertura de cavidades, disseccdo de estruturas e orgaos do cadaver em fetos, recém-
nascidos, criangas e adultos. Técnicas de colheita, acondicionamento e armazenamento de
tecidos e fluidos do cadaver. Cadeia de custédia da prova. Normas de biosseguranca em
necropsia. Traumatologia forense: morte produzida por agentes mecanicos, fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e mistos. Tanatologia forense: conceito. Fenomenologia
cadavérica. Estimativa do tempo de morte. Provas de vida extrauterina. Fendmenos
cadavéricos. Necropsia, necroscopia. "Causa mortis". Morte natural e morte violenta. Direitos
sobre o cadaver. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 436 (Orientador Social)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusao Social da
Populacao em Situacao de Rua. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Declaracdao Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdao de
vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Decreto
no 7.179, de 20 de maio de 2010 (Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
Drogas). Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n©
8.662, de 07 de junho de 1993. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de
04 de janeiro de 1994. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n©
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 12.435, de 06 de julho de
2011. Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 437 (Professor Docente II — Disciplina de Artes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arte: origens, fungOes, conceitos, definicdes e significados. O ensino da Arte no Brasil:
historia e novos pressupostos. Histéria da Arte Mundial e Brasileira desde a pré-historia até
os dias atuais. A linguagem das Artes Visuais. Elementos basicos da linguagem visual.
Composicao cromatica e seus efeitos. Técnicas de desenho. Conhecimentos sobre pintura,
escultura, teatro, cinema, fotografia, artesanato, grafite e danca. A histéria do Teatro
Mundial e Brasileiro. A histéria do Cinema Mundial e Brasileiro. Arte indigena. Arte afro-
brasileira. Materialidade e imaterialidade em Artes Visuais. Docéncia e metodologias para o
ensino das Artes Visuais. Avaliacgao da aprendizagem em Artes Visuais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) — Arte — paginas 193 a 211. Parametros Curriculares Nacionais de
Arte (Ensino Fundamental). Conhecimentos basicos sobre a Ferramenta de
produtividade Google for Workspace.

110



Para o cargo 438 (Professor Docente II — Disciplina de Filosofia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Filosofia geral: génese, conceito, conteldo e método da filosofia. Mito, sofistica, ciéncia e
filosofia. O problema da verdade. Realismo e idealismo. Ontologia, o ser e o ente.
Epistemologia: o conhecimento para o racionalismo, 0 empirismo e o ceticismo. Etica e
sociedade: a felicidade e o bem. Liberdade e determinismo. Razdo e afetos. A teoria critica.
Estética: o sublime e o belo. A filosofia da arte. A indUstria cultural. A obra de arte na era de
sua reprodutibilidade técnica. Politica: publico e privado. Acdo e discurso. Relacdo entre Mito
e Filosofia. O que é e para que serve a Filosofia. As formas de conhecimento. A questao do
método. Conhecimento e ldgica. Etica e moral. Pluralidade ética. Etica e violéncia. Razdo,
desejo e vontade. As ideias de Socrates, Aristételes, Platao, Epicuro, Kant, Marx, Sartre,
entre outros fildsofos.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sao
Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5019418/mod resource/content/1/Pedagogia%20d
2%20Autonomia%20-%20livro%?20completo.pdf. Acesso em 26/11/2021.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edicao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
Disponivel em: http://www.letras.ufmg.br/espanhol/pdf/pedagogia do oprimido.pdf. Acesso
em 26/11/2021.

GELAMO, Rodrigo Pelloso. O ensino da filosofia no Brasil: um breve olhar sobre algumas das
principais tendéncias no debate entre os anos de 1934 a 2008. Educacdo e Filosofia, v. 24,
p. 331-350, 2010. Disponivel em:
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/115189/ISSN01026801-2010-24-48-
331-350.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em 26/11/2021.

KOHAN, Walter Omar. O ensino de filosofia frente a educacdo como formacao. In: GALLO,
Silvio, CORNELLI, Gabriele e DANELON, Marcio. Filosofia do ensino de Filosofia. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2003. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5142894/mod resource/content/1/05.%20KOHAN
%2C%20Walter%200mar.%200%20ensino%20da%20filosofia%?20frente%20%C3%A0%2
Oeduca%C3%A7%C3%A30%20como%20educa%C3%A7%C3%A30.pdf. Acesso em
26/11/2021.

Kohan, Walter Omar. VISOES DE FILOSOFIA: INFANCIA. Alea: Estudos Neolatinos [online].
2015, v. 17, n. 2 [Acessado 26 Novembro 2021] , pp. 216-226. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/1517-106X/172-216>. ISSN 1807-0299.
https://doi.org/10.1590/1517-106X/172-216.

LIPMAN, Matthew. A Filosofia vai a escola. Sdo Paulo: Summus, 1990.

LORIERI, Marcos Antbnio. Filosofia no Ensino Fundamental. S3ao Paulo: Cortez, 2002.
(Colecao docéncia em formacao).

NOGUERA, Renato. O ensino de filosofia e a lei 10.639. Rio de Janeiro: Pallas: Biblioteca
Nacional, 2014.

SILVA, Franklin Leopoldo e. Funcao Social do Filésofo. In: ARANTES, Paulo e MUCHAIL,
Salma T. (Org.). A Filosofia e seu ensino. Petrépolis: Vozes, 1995. Disponivel em:
https://uspcaf.files.wordpress.com/2011/11/a-filosofia-e-seu-ensinol.pdf. Acesso em
26/11/2021
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https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/115189/ISSN01026801-2010-24-48-331-350.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/115189/ISSN01026801-2010-24-48-331-350.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5142894/mod_resource/content/1/05.%20KOHAN%2C%20Walter%20Omar.%20O%20ensino%20da%20filosofia%20frente%20%C3%A0%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como%20educa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5142894/mod_resource/content/1/05.%20KOHAN%2C%20Walter%20Omar.%20O%20ensino%20da%20filosofia%20frente%20%C3%A0%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como%20educa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5142894/mod_resource/content/1/05.%20KOHAN%2C%20Walter%20Omar.%20O%20ensino%20da%20filosofia%20frente%20%C3%A0%20educa%C3%A7%C3%A3o%20como%20educa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://doi.org/10.1590/1517-106X/172-216
https://doi.org/10.1590/1517-106X/172-216
https://uspcaf.files.wordpress.com/2011/11/a-filosofia-e-seu-ensino1.pdf

SILVEIRA, René José Trentin. A filosofia vai a escola? Contribuicdo para a critica do
Programa de Filosofia para Criangas de Matthew Lipman. Campinas, SP: Autores Associados,
2001. - (Colecao educacao contemporanea). Conhecimentos basicos sobre a Ferramenta de
produtividade Google for Workspace.

Para o cargo 439 (Professor Docente III — Educacao Inclusiva)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Alunos publico alvo da educagao especial; Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Historia da inclusdo escolar no Brasil. Desafios da inclusdo escolar. Educagdo Especial e
Educacao Inclusiva. Conhecimentos sobre a rotina escolar. As concepgOes de Educagao e
suas repercussdes na Organizacao do Trabalho Escolar. Avaliagdao na aprendizagem. O
processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Concepgdes de curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Henri Wallon e Paulo
Freire. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto
n° 10.502, de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educacao Especial). Nogdes
sobre Projetos Pedagdgicos e Projeto Politico Pedagdgico. Conhecimentos basicos sobre a
Ferramenta de produtividade Google for Workspace.

Para o cargo 440 (Profissional de Educacgao Fisica — Modalidade Caraté)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisicao dos padroes fundamentais do movimento. Caraté: origem,
historia, normas, regras e atletas que se destacaram no Brasil e no mundo. Caraté como
modalidade olimpica. Conhecimentos em Esporte Educacional. O processo ensino
aprendizagem- treinamento dos fundamentos fisicos do Caraté. Modalidades, categorias e
competicdo. Regras Confederacdo Brasileira de Caraté. Educacdo Fisica (Base Nacional
Comum Curricular — paginas 213 a 240). Confederagdo Brasileira de Caraté. Lei
Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 441 (Profissional de Educacao Fisica — Modalidade Ginastica
Artistica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisicao dos padroes fundamentais do movimento. Histdria da Ginastica
Artistica (masculina e feminina); GAF (Ginastica Artistica Feminina): caracteristicas das
provas oficiais (solo, trave, salto e paralelas assimétricas); GAM (Ginastica Artistica
Masculina): caracteristicas das provas oficiais (cavalo com algas, solo, salto, barra fixa,
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barras paralelas, argolas). Adaptacdao do conhecimento da GA (Ginastica Artistica) aos
diferentes €spagos de pratica (escola, clubes, etc.);
Aspectos de seguranca para a pratica da GA Educacdo Fisica (Base Nacional Comum
Curricular — paginas 213 a 240). Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 442 (Profissional de Educacao Fisica — Modalidade Hidroginastica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptiddo fisica. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisicdo dos padroes fundamentais do movimento. Hidroginastica:
origem, historia, funcionalidade, especificidades, tendéncias e exercicios. Técnicas de
aquecimento e alongamento na hidroginastica. Equipamentos e materiais utilizados.
Metodologia de ensino da hidroginastica. Iniciacdo ao nadar para publicos especificos:
criangas pré-escolares, escolares, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncias. Psicologia aplicada as atividades aquaticas. Aspectos Estruturais das aulas
de Hidroginastica. Hidrostatica, hidrodinamica e biomecanica aplicada as atividades
aquaticas. Seguranca aquatica e salvamento. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 -
Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 443 (Profissional de Educagao Fisica — Modalidade Natagao)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Educacao Fisica (Base Nacional Comum Curricular — paginas 213 a 240). Natacdo: origem,
histéria, normas, regras e atletas que se destacaram no Brasil e no mundo. Natacao como
modalidade olimpica. Confederacao Brasileira de Desportos Aquaticos. Conhecimento
especifico em periodizacdao de treinamento para natagao. Técnicas de aquecimento. O ensino
da natacdo. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 444 (Profissional de Educacao Fisica — Modalidade Voleibol)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptiddo fisica. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de
desenvolvimento e aquisicdo dos padrdoes fundamentais do movimento. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado. Reabilitacdo: principios e filosofia, histdria. Conceitos de
deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Conhecimentos sobre Esporte Educacional. O
processo ensino aprendizagem do voleibol. Treinamento dos fundamentos fisicos do voleibol;
Educacdo Fisica (Base Nacional Comum Curricular — paginas 213 a 240). Voleibol: origem,
histéria, normas, regras e atletas que se destacaram no Brasil e no mundo. Voleibol como
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modalidade olimpica. Confederagao Brasileira de Voleibol (CBV). Confederacdo Brasileira de
Voleibol para Deficientes (CBVD). O ensino do voleibol. Técnicas de alongamento e
aquecimento. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - DispGe sobre o regime juridico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 445 (Psicdlogo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A saide mental e o Sistema Unico de Satde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracao positiva incondicional.
Nocoes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento
infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicOes e sociedade: desenvolvimento, interagao
social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas
de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranca no
trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboragdo e
emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdao, do espectro autista, de déficit de
atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fobicos,
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.
Primeiros Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

HORARIO
T EVENTOS

_ Divulgag¢do do Edital

‘ 07/01/2022 ‘ 23:59 | Periodo de inscri¢do

HORARIO

INICIO INicIO

‘ TERMINO ‘

01/12/2021 | - |

01/12/2021

01/12/2021

‘ 02/12/2021 ‘ 23:59 | Periodo de solicitagdo de isenc¢do da inscrigdo

01/12/2021 - 07/01/2022 23:59 | Periodo de envio dos laudos e titulos

08/12/2021 10:00 - - Divulgacgdo do resultado das solicitagGes de isengdo

09/12/2021 10:00 10/12/2021 23:59 | Periodo recursal contra o resultado da isengdo

20/12/2021 10:00 - - Divulgacgdo das respostas dos recursos contra a isengao

10/01/2022 - - 17:00 | Data limite para pagamento da inscrigdo

11/01/2022 10:00 - - Divulgacgdo da confirmacgdo das inscrigdes efetivadas

12/01/2022 10:00 13/01/2022 23:59 | Periodo recursal contra o indeferimento das inscrigdes

19/01/2022 10:00 i i Divulgagdo das resp.osta§ d~os recu.rsos contra as inscrigdes e divulgagdo do
novo resultado das inscri¢Ges efetivadas

04/02/2022 10:00 ) ) Publicacdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas para os cargos

13/02/2022

da Educagaoe TI
Aplicagdo das Provas Objetivas para os cargos da Educagao e Tl

Divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas para os cargos da

14/02/2022 18:00 - - Educacio e Tl

14/02/2022 00:00 15/02/2022 23:59 | Periodo de corregdo cadastral

15/02/2022 10:00 16/02/2022 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisério dos cargos da Educacdo e Tl

04/03/2022 10:00 ) : Divulgagdo do Resultado ~Provnsono das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos
para os cargos da Educagdo e Tl

04/03/2022 10:00 i i Divulgacgdo das respos~tas aos recursos interpostos contra o gabarito provisorio
dos cargos da Educagdo e Tl

04/03/2022 10:00 - - Divulgacdo do Gabarito Definitivo dos cargos da Educagdo e Tl

. . Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, Avaliagdo de

07/03/2022 10:00 08/03/2022 23:59 Titulos e Classificagdo Proviséria dos cargos da Educagdo e Tl
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado

18/03/2022 10:00 - - Provisério das Provas Objetivas, Avaliagdo de Titulos e Classificagdo Provisoria
dos cargos da Educagdo e Tl

18/03/2022 10:00 ) : Publlca:;ao do Edital de Resultado Final e Homologagao Parcial dos cargos da
Educacdoe Tl

01/04/2022 10:00 ) ) Publicacao do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas para os cargos

da Saude e Administragao

10/04/2022

Aplicagdo das Provas Objetivas para os cargos da Saude e Administracao

Divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas para os cargos da Saude

11/04/2022 18:00 ) ) e Administracdo
Prazo recursal contra o gabarito provisério dos cargos da Saude e

12/04/2022 10:00 13/04/2022 23:59 . -
Administragdo

25/04/2022 10:00 ) ) Divulgagao do Result'ado Prows.or'lo das: Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos
para os cargos da Saude e Administragao

25/04/2022 10:00 ) ) Divulgacgdo das relspostas ac?s'recurfos interpostos contra o gabarito provisério
dos cargos da Saude e Administragao

25/04/2022 10:00 - - Divulga¢do do Gabarito Definitivo dos cargos da Saude e Administragdo

. . Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, Avaliagdo de

26/04/2022 10:00 27/04/2022 | 23:59 Titulos e Classificagdo Proviséria dos cargos da Saude e Administragdo
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado

06/05/2022 10:00 - - Provisério das Provas Objetivas, Avaliagdo de Titulos e Classificagdo Provisoria
dos cargos da Saude e Administragao

06/05/2022 10:00 - - Publicacao do Edital de Convocagao para a Prova de Aptidao Pratica

15/05/2022

Aplicagdo da Prova de Aptidao Pratica

18/05/2022 10:00 - - Divulgagdo do Resultado Provisério da Prova de Aptidao Pratica
19/05/2022 10:00 20/05/2022 23:59 | Prazo recursal contra a Prova de Aptiddo Pratica
27/05/2022 10:00 Divulgagdo das respostas aos recursos contra a Prova de Aptiddo Pratica

27/05/2022 10:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologagao para todos os cargos
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ANEXO IV — DATA PREVISTA DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS X CARGOS

< DATA
CODIGO CARGO PREVISTA
101 Agente de Manutencdo — Alvenaria — Pedreiro 10/04/2022
102 Agente de Manutencao — Eletricista 10/04/2022
103 Agente de Manutencdo — Hidraulica — Encanador 10/04/2022
104 Agente de Manutencao — Pintor 10/04/2022
105 Agente de Manutencdo — Serralheiro 10/04/2022
106 Agente de Servicos Administrativos 10/04/2022
107 Agente de Servicos Operacionais — Feminino 10/04/2022
108 Guarda Vidas 10/04/2022
109 Motorista 10/04/2022
110 Operador de Maquinas Especialidade Maquinas Pesadas — Motoniveladora 10/04/2022
111 Operador de Maquinas Especialidade Maquinas Pesadas — Muck 10/04/2022
201 Agente de Administracdo Escolar 13/02/2022
202 Agente de Organizacdo Escolar 13/02/2022
203 Agente de Servicos de Saude 10/04/2022
204 Agente Fiscal Sanitario 10/04/2022
205 Assistente de Servicos Administrativos 10/04/2022
206 Auxiliar de Saude Bucal 10/04/2022
207 Cuidador Social 10/04/2022
208 Instrutor de Acdo Cultural 10/04/2022
209 Secretario Escolar 13/02/2022
210 Técnico de Servicos Administrativos 10/04/2022
301 Técnico em Andlises Clinicas 10/04/2022
302 Técnico em Enfermagem 10/04/2022
303 Técnico em Nutricao 10/04/2022
304 Técnico em Prétese Dentaria 10/04/2022
305 Técnico em Radiologia 10/04/2022
306 Técnico em Tecnologia da Informacdo — Especialidade Redes 13/02/2022
307 Técnico em Tecnologia da Informacdo — Especialidade Desenvolvimento de Sistemas 13/02/2022
308 Técnico em Tecnologia da Informacdo — Especialidade Hardware e suporte ao usuario 13/02/2022
309 Técnico em Turismo 10/04/2022
401 Analista Ambiental 10/04/2022
402 Analista Cultural 10/04/2022
403 Analista Técnico Administrativo 10/04/2022
404 Assistente de Procuradoria 10/04/2022
405 Contador 10/04/2022
406 Controlador Interno 10/04/2022
407 Dentista — Especialidade Estomatologista 10/04/2022
408 Dentista — Especialidade Odonto pediatria 10/04/2022
409 Dentista — Plantonista 10/04/2022
410 Enfermeiro da Familia 10/04/2022
411 Especialista em Tecnologia da Informacao — Especialidade Redes 13/02/2022
412 Especialista em Tecnologia da Informagao — Especialidade Desenvolvimento de Sistemas 13/02/2022
413 Especialista em Tecnologia da Informacdo — Especialidade Hardware e Suporte ao Usuario 13/02/2022
414 Médico — Especialidade Cabegca e Pescoco 10/04/2022
415 Médico — Especialidade Cardiologista 10/04/2022
416 Médico — Especialidade Cirurgido Toracico 10/04/2022
417 Médico — Especialidade Gastroenterologista 10/04/2022
418 Médico — Especialidade Ginecologia — Atengdo Basica 10/04/2022
419 Médico — Especialidade Ginecologia — Atengdo Especializada 10/04/2022
420 Médico — Especialidade Hematologista 10/04/2022
421 Médico — Especialidade Hepatologista 10/04/2022
422 Médico — Especialidade Infectologista 10/04/2022
423 Médico — Especialidade Mastologista 10/04/2022
424 Médico — Especialidade Neurocirurgido clinico 10/04/2022
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425 Médico — Especialidade Neurologista 10/04/2022
426 Médico — Especialidade Neuropediatria 10/04/2022
427 Médico — Especialidade Oncologista 10/04/2022
428 Médico — Especialidade Otorrinolaringologista 10/04/2022
429 Médico — Especialidade Pediatria 10/04/2022
430 Médico — Especialidade Pneumopediatra 10/04/2022
431 Médico — Especialidade Reumatologista 10/04/2022
432 Médico — Especialidade Urologista 10/04/2022
433 Médico — Especialidade Vascular 10/04/2022
434 Médico Plantonista Especialidade Necropsia 10/04/2022
435 Médico Plantonista Especialidade Pediatria 10/04/2022
436 Orientador Social 10/04/2022
437 Professor Docente II Disciplina de Artes 13/02/2022
438 Professor Docente II Disciplina de Filosofia 13/02/2022
439 Professor Docente III Educacdo Inclusiva 13/02/2022
440 Profissional de Educacdo Fisica — modalidade Caraté 10/04/2022
441 Profissional de Educacdo Fisica — modalidade Ginastica Artistica 10/04/2022
442 Profissional de Educacdo Fisica — modalidade Hidroginastica 10/04/2022
443 Profissional de Educagdo Fisica — modalidade Natacdo 10/04/2022
444 Profissional de Educacao Fisica — modalidade Voleibol 10/04/2022
445 Psicologo 10/04/2022

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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