NOSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE RUMO

NSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Mairinque faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1.
Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, nos empregos publicos atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame,
a critério da Prefeitura Municipal de Mairinque.

1.2. Os empregos publicos, o codigo da opcdo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os

estabelecidos na Tabela I de Empregos Publicos, especificada abaixo.
1.2.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-ao ao regime de experiéncia, conforme Art. n°. 445, paragrafo Unico da CLT.
1.2.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Mairinque - SP.
1.3. A Descrigdo Sumaria dos empregos publicos sera obtida no Anexo I, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, EMPREGO Pl’J,BLICO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Cédigo Reserva de
da Emprego Publico Vagas PV:thS para:i Sg lario Imc'la_ll Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ df
Opcio ortadores de arga Horaria Inscricao
Deficiéncia
NiIVEL SUPERIOR
- Ensino Superior completo em
101 Assistente Social 1 - 35?5';?12’;;5 Assisténcia Social; R$52,00
- Registro no CRESS.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
- . . R$2.758,00 - Residéncia Médica ou Titulo de
102 Medico Cardiologista 2 10h semanais Especialista na especialidade em que R$60,00
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
. ~ - Ensino Superior completo em
103 | Medico de Atencao 13 1 R$2.758,00 Medicina; R$60,00
Basica 10h semanais -
- Registro no CRM.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
L . . R$2.758,00 - Residéncia Médica ou Titulo de
104 Médico Ginecologista 4 10h semanais Especialista na especialidade em que R$60,00
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
105 Médico Infectologista 1 - R$2.758,00 - Residencia Medica ou Titulo de R$60,00
10h semanais Especialista na especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ensino Superior completo em
Medicina;
106 Médico Pediatra 5 ) R$2.758,0Q - Resu_je_nua Médica ou _Tltulo de R$60,00
10h semanais Especialista na especialidade em que
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.




Cédigo Reserva de
- Vagas para Salario Inicial/ . . P o Taxa de
o daﬁo Emprego Publico Vagas Portadores de Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
P Deficiéncia
- Ensino Superior completo em
Medicina;
L . - R$2.758,00 - Residéncia Médica ou Titulo de
107 Medico Psiquiatra 2 ) 10h semanais Especialista na especialidade em que R$60,00
estiver concorrendo;
- Registro no CRM.
- Ser portador de diploma de
Licenciatura em Musica, Artes com
108 ar:sfﬁ:saxsl(i);adgo 17 1 h%fa?i?a Habilitagdo em musica ou Pedagogia R$45,00
< com habilitagdo em mdusica/
musicalizacdo.
Professor Ensino R$ 8,95 - Ser portador de diploma de
109 Fundamental Ciclo IT - 2 - hora/aula Licenciatura Plena em Ciéncias. R$45,00
Ciéncias
Professor Ensino R$ 8,95 - Ser portador de diploma de
110 Fundamental Ciclo II — 9 - hora/aula Licenciatura Plena em Geografia. R$45,00
Geografia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0 emprego publico conforme especificado na TABELA 1, constante do
Capitulo 1. e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5. do Capitulo 12., deste Edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 6.368
de 21/10/1976;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego publico;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspecdo
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Mairinque.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 5 a 16 de fevereiro de 2012, conforme especificado no Capitulo 4., deste Edital.

3.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Mairinque disponibilizard computadores, em sua sede,
localizada a Avenida Lamartine Navarro, 514, Centro — Mairinque/ SP.

3.1.1.1. O horario de atendimento é das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deverad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I, do Capitulo 1., deste
Edital.

3.3. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgdo preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocacdo para
admissdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal de Mairinque e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigoes,
solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e
emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Mairinque - 01/2012, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo — Capital.




3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds
a data de término das inscricdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e contratacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 5 de fevereiro as 8h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 16 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigbes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscricOes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego publico pretendido.

4.3. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 17 de fevereiro de 2012, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, até a data
de encerramento das inscri¢Ges, 16 de fevereiro de 2012, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 17 de fevereiro de 2012.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Nao serdo aceitas inscricOes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.6. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego publico sob hipdtese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Mairinque n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 27 de fevereiro de 2012, o candidato deverda conferir nos enderecos -eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.mairinque.sp.gov.br ou nas listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque, localizada a Avenida Lamartine Navarro, 514, Centro
— Mairinque/SP, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Mairinque que terad a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
emprego publico pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Mairinque, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigdes e
tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso PUblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em braile ou ampliada).
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5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Piblico no envelope: Prefeitura Municipal de Mairinque -
01/2012, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.15. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Superior

Emprego Publico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Assistente Social Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 18

Médico Cardiologista
Médico de Atencdo Basica

Médico Ginecologista Lingua Portuguesa 12
o . Objetiva Politicas de Saude 10
Médico Infectologista . P
Py . Clinica Médica 18
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Lingua Portuguesa 12
Professor de Musicalizagao Objetiva Conheg;ehrletgsmzi(tjgsgglc:csi/fli_;gslslagao }g
Professor Ensino Fundamental Ciclo II — Ciéncias P
Professor Ensino Fundamental Ciclo II — Geografia
Titulos Conforme Capitulo 9. deste edital. -

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Pedagdgicos/ Legislacdo, Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Especificos, de
Clinica Médica e Politicas de Satde constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9., deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mairinque/SP, na data prevista de 11 de margo de 2012, em locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Jornal Folha de Mayrink, divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mairinque, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocacdo para as provas a ser publicado no Jornal Folha de Mayrink,
através de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Mairinque e através da Internet no enderego eletronico.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
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constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgao de emprego e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Ndo serd admitida a troca de opgdo de emprego publico em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacSes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questGes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;



7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos filicitos,
suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.mairinque.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE MUSICALIZAGCAO E PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — CIENCIAS E PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — GEOGRAFIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo 8., deste Edital,

sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas, ao fiscal da sala

de prova, que sera realizada em 11 de margo de 2012. Apos esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero

de inscricdo, o emprego publico para o qual estd concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGAO DE RESUMO DE ACORDO

COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por

Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do

documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes, certidGes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de

conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo

ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela

expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela

revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, néo sera considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas

neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.11. A prova de titulos terda carater classificatorio.

9.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagao do

resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo Instituto Nosso Rumo.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova em 11/03/12, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e subitem 9.3.1., deste Capitulo)

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos tltulos desde que relacionada a 4,0 4,0
AREA DE EDUCA(;AO

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagao

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da declaragdo
de conclusdo de curso, acompanhado da cdpia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

dos titulos, desde que relacionada a AREA DE 3,0 3,0

EDUCACAO.

c) Licenciatura Plena em area/disciplina diversa Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
daquela de inscricdo para o concurso (ndo declaragdo/certificado/atestado de conclusdo de curso, acompanhado da
utilizada como pré-requisito), concluida até a 2,0 2,0 cOpia autenticada do respectivo Historico Escolar.

data de apresentacdo dos titulos, desde que ATENGCAO:

relacionada 8 AREA DE EDUCACAO. O candidato para obter a pontuacdo neste item devera
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

apresentar o documento que ateste possuir o REQUISITO

MINIMO para o emprego publico, juntamente com o
comprovante de Licenciatura em area diversa da inscricdo.

d) Pos Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo
area da Educacdo, com carga horaria minima de do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do

360 horas, concluida até a data de apresentacao curso. No caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
dos titulos. acompanhada da cdpia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

e) Formagdo continuada promovida pelo MEC ou
SEE ou Departamentos ou Secretarias Municipais Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo
de Educacdo, da cidade de Mairinque, com carga do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
horaria minima de 100 horas (PROFA ou Letra e curso.

Vida).

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:

10.1.2. ao somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos os pontos atribuidos na prova de titulos, para os empregos publicos de Professor de
Musicalizagdo, Professor Ensino Fundamental Ciclo II — Ciéncias e Professor Ensino Fundamental Ciclo II — Geografia; e

10.1.3. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego publico.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha de Mayrink, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br e caberd recurso nos termos do Capitulo 11.
Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.mairinque.sp.gov.br e publicada no Jornal
Folha de Mayrink.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Folha de Mayrink, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de publicacdo da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

10.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos pedagdgicos/legislagao, quando houver;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de clinica médica, quando houver;

10.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de politicas de salde, quando houver;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. A classificacdao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura Municipal
de Mairinque, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos e resultado provisorio das provas objetivas e titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da lista de resultado
contendo a nota da prova objetiva e titulos.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1..

11.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

11.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Mairinque e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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12.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Mairinque
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura Municipal de Mairinque assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for satisfatorio, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em estégio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, conforme Art. n°. 41 da Constituigdo Federal do Brasil

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocagdo que trata o item anterior, serd realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato deverd apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Mairinque na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 12.4.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdao dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico;
Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos;
Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e Declaragdao de prdprio punho de ndo ter sido
demitido por justa causa ou ter sofrido condenagao em processo administrativo transitado em julgado.

12.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Mairinque podera solicitar outros documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Mairinque, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sao soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

12.7. Nado serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Mairinque.

12.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo da apresentacdo da documentaggo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao publicados no Jornal Folha de Mayrink,
afixados na sede da Prefeitura Municipal de Mairinque e divulgado na Internet nos enderegos eletrnicos www.nossorumo.org.br e
www.mairinque.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no concurso.

13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no
jornal.

13.4. A Prefeitura Municipal de Mairinque e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Mairinque a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego
publico ou a critério da Administracdo.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Folha de Mayrink.
13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
S3do Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mairinque,
situada a Av. Lamartine Navarro, 514 — Centro — Mairinque — SP — CEP 18120-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Mairinque e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.11.1. Enderego ndo atualizado.

13.11.2. Enderegco de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.13. A Prefeitura Municipal de Mairinque e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso. ) ;

13.14. A legislagao indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo
de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Mairinque e pelo Instituto Nosso
Rumo, no que tange a realizacdo deste concurso.

Mairinque, 04 de fevereiro de 2012.

DENNYS VENERI
Prefeito Municipal



ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

ASSISTENTE SOCIAL - Elaborar, implementar e executar politicas de acdo que subsidiem propostas na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos
pela instituicdo. Encaminhar para providéncias e orientacdo social a populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela instituicdo. Propor e administrar
beneficios e servigos sociais no ambito da comunidade e da populacdo usuaria dos servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais, para
estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao
meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagdo e na definicdo de suas reivindicagdes
junto ao poder publico, visando a organizacao da comunidade através do despertar da consciéncia da participacao popular. Executar Programas, Projetos
e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo da crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia sdcio-econdmica das
familias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para melhor atendimento a populagdo. Interpretar dados coletados em pesquisa
sdcio-econdmica se habitacional. Coordenar atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom funcionamento e a prestacdo de servigos adequados a
comunidade. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do municipio, colaborar com campanhas e
certames de carater assistencial, patrocinados pela administracdo direta, indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar
0s processos, solicitagdes, convénios, verificagdo de prestagdes de contas e outros. Executar tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA — Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervences de pequenas cirurgias; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade;
aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar
das acGes de vigilancia epidemioldgica; executar tarefas afins.

MEDICO DE ATENGCAO BASICA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA — Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou
pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usudrios do sistema publico. Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo. Executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e
recuperagdo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia
e Hiteroscopia.; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educacdo em salde publica, voltada ao controle da natalidade
e cuidados com as gestantes junto com as pacientes e a comunidade; participar das acdes de vigilancia epidemioldgica; executar tarefas afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou
pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usudrios do sistema publico. Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar
procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo. Executar atividades de estudo e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos, bem como verificar, acompanhar e orientar nos
trabalhos da Vigilancia Epidemioldgica. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA - Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos
de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagdo. dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos,
este abrangendo acdes em relacdo a imunizages (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagoes
necessdrias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA — Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade; realizar a promogdo, prevencdo e
reabilitagdo de portadores de disturbios psiquiatricos; executar atividades de estudo, prevencao e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa e executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes a cultura e desenvolvimento das suas
potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre outras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construgdo coletiva
de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidadd, participativa
e inclusiva; formular e implementar a proposta pedagdgica; articular a integracdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em
especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista a
consecucdo das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de acdes de formagdo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em
legislagdo propria.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — CIENCIAS - Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos I e I,
como professor polivalente, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criancas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia. Elaborar
o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das prdprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientacdo da oficina e
assessoria pedagdgica. Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e testar os
métodos de ensino utilizados. Cooperar com a Diregao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico, cultural
ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionadas a docéncia. Participar do trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive participacdo nos grupos de formagdo permanente e reunides pedagogicas. Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes



da Administracao Superior e as disposicdes contidas no Regimento Escolar. Participar da Associacdao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da
Escola. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag6es conformes normas estabelecidas. Responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutengdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular. Fornecer a
Direcdo a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC). Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — GEORAFIA - Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos I e II,
como professor polivalente, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia. Elaborar
o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar
ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientacdo da oficina e
assessoria pedagdgica. Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e testar os
métodos de ensino utilizados. Cooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico, cultural
ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionadas a docéncia. Participar do trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive participacdo nos grupos de formagdo permanente e reunides pedagdgicas. Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes
da Administragdo Superior e as disposigdes contidas no Regimento Escolar. Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da
Escola. Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagGes conformes normas estabelecidas. Responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular. Fornecer a
Direcdo a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares. Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC). Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: AS _BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS SERVEM APENAS PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO QUANTO AOS ASSUNTOS
ABORDADOS, NAO GARANTINDO QUE AS QUESTOES SERAO ELABORADAS SOMENTE UTILIZANDO-SE ESTAS REFERENCIAS.
RECOMENDA-SE QUE OS CANDIDATOS UTILIZEM, TAMBEM, OUTRAS FONTES DE ESTUDO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO (CARDIOLOGISTA, DE ATENGAO BASICA, GINECOLOGISTA,
INFECTOLOGISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRA), PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II —
CIENCIAS E PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — GEOGRAFIA

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacéo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Mairinque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execugdo de projetos socioeducativos na area de saude. Técnicas para coordenacdo de equipes/grupos.
Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuacdo nos campos. Assisténcia publica.
Familia e servicos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saiide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes
sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social. Etica profissional.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer. Outlook.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO (CARDIOLOGISTA, DE ATENCAO BASICA, GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, PEDIATRA E
PSIQUIATRA)

POLITICAS DE SAUDE )

Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdo de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgdes). A Situacdo de Saude no Brasil e Estado de S3o Paulo: principais
indicadores epidemioldgicos. Mecanismos de Gestdo do SUS: relagBes intergovernamentais, regionalizagdo, dispositivos de gestdo compartilhada e controle
social. Gestdo da Forga de Trabalho em Salde. Praticas de Salde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das
Acles e Servigos de Saude. Promogdo da Saude e Praticas de Educagdo no SUS. Vigilancia a Saude: Conceitos e Estratégias de Intervencdo. Avancos e
Desafios do SUS e as proposicdes do Pacto pela Saude 2006.
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CLINICA MEDICA

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago
e do eso6fago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Cdlon Irritével.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades
dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabodlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigdo.) Doengas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumadticas (Artrite Reumatdide. Febre reumdtica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo
em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — CIENCIAS E
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n° 8.069/90
— Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Educagdo Basica. Resolugdo SE — 48, de 24 de julho de 2009 - Dispde sobre a implementagdo, nas unidades escolares estaduais, das diretrizes
dos Cursos de Educagao de Jovens e Adultos.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmonica, melddica e natural), escalas relativas, escalas homonimas, graus modais e tonais.
Intervalos: classificacdo, inversao, simples e compostos, melddicos e harmonicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de
tempo e de compasso), sinais de alteragdo. Sincope e contratempo, quidlteras por aumento e diminuicdo. Semitons cromaticos e diatonicos. Tons vizinhos,
afastados e homonimos. Modulagdo (notas comuns e diferenciais). Acordes de 3 e 4 sons: classificacdo e inversdes. Escala cromatica maior e menor.
Enarmonia. Escala geral: vozes. Transposicdo. Nogcdes de harmonia e instrumentacdo. Expressao corporal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARDOSO, Belmira e Mascarenhas, Mario - Curso completo de Teoria Musical e Solfejo - Irmdos Vitale, 1973.

HINDEMITH, Paul - Treinamento Elementar para musicos - Ricordi, Sdo Paulo, 1975. Scliar, Esther - Elementos de Teoria Musical - Editora Novas Metas, Sdo
Paulo, 1986.

LACERDA, Osvaldo - Compéndio de Teoria Elementar da Musica - Musicdlia S.A. (representante da Ricordi), 42. edicdo. Méd, Bohumil - Teoria da Musica -
série Pedagogia Musical - Thesaurus, Brasilia, 1980.

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo
Paulo: Memnon EdigGes Cientificas, 2002.244p

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacdo em ciéncias: contelido e metodologia. Questdes socio-cientificas e as implicagles éticas. Alfabetizacdo cientifica. Origem da vida. Principais teorias
do processo evolutivo. Seres vivos. Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Funges vitais. Sistemas de classificagdo. Biologia
celular. Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiracdo e fotossintese, biossintese de proteinas.
Reproducdo celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embrionario. Reproducdo humana. Genética. Fundamentos de citogenética. Codigo genético.
Caracterizacao geral das biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. Ecologia. Conceitos fundamentais. Relacdes
troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Educagdo ambiental: principios gerais. Ocupagdo histdrica do meio
ambiente pelo homem. Poluicdo e desequilibrios ecoldgicos. Ser humano e Salde. Educagdo para a promogdo da saude. Conceitos de salde. Sistemas do
corpo humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicagbes no contexto atual. Universo, Sistema Solar e Planeta
Terra. Teoria do Big Bang. Energia e suas transformacdes. Sol como fonte basica de energia. Elementos da natureza: ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos
e a vida na Terra. Importancia e propriedades da agua. Matéria. Teoria atdmica-molecular: evolugdo do conceito de atomo. Estados fisicos da matéria.
Mudancas de estado. Aspectos macroscdpicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento
das misturas. SolugGes. FungBes quimicas inorganicas: conceitos, classificagdes e nomenclaturas de oxidos, acidos, hidroxidos e sais. Vida: Movimentos e
Fendmenos. Transformagdes mecanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fendmenos ondulatdrios: acusticos e dpticos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo: Biruta, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais. Brasilia. MEC/SEF, 1997.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educacao Ambiental a formacdo do sujeito ecoldgico. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

CHASSQT, A. 1. Ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 1994.

DELIZOICQV, D. ; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. Vol 1. Sdo Paulo, Moderna, 2008.

GROPPA, JULIO. Sexualidade na escola. Rio de Janeiro: Ed. Summus, 1997.

GRUN, M. ETICA E EDUCACAO AMBIENTAL: A conexdo necessaria. Campinas/SP: Papirus, 1996.

HOCHMAN, G. A ERA DO SANEAMENTO. As bases da poll'tica,de Saude Publica no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1998.

LINHARES, S.; GEWNDSZNAIDER, F. BIOLOGIA. Sdo Paulo: Atica (volume Unico), 2005.

LOPES, A.; MACEDO, E. (orgs.) Curriculo de Ciéncias em debate. Sdo Paulo: Papirus, 2004.

MAXIMO, A. & ALVARENGA. Curso de fisica. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

MORIN, Edgard. Ciéncia com consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

RAW, I.; MENNUCCI, L.; KRASILCHIK, M. A biologia e 0 homem. S3o Paulo: EDUSP, 2001.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLO II — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Educacdo Geografica e o Ensino Fundamental. Os processos da dindmica natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidroldgicos, botanicos e
pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento econémico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as
iniciativas para a conservagao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do
relevo, fusos hordrios e o carater ideoldgico das representagdes cartogréficas. Distribuigdo espacial da populagdo, dindmica do crescimento demografico,
estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as
questGes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a nova Divisdo Internacional do Trabalho, os
organismos supranacionais e o terceiro setor na atual ordem global. O processo histérico de urbanizagdo e o meio ambiente urbano, critérios de definigao de
aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacao e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana em mdltiplas escalas, a
organizagao interna da cidade capitalista. A integracdo do Brasil a economia mundial. Paisagem, cultura e espago geografico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Rosangela Doin. Cartografia Escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais — Geografia. Brasilia. MEC/SEF, 1998.

CAVALCANTI, Lana de S. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos. 22 ed. Campinas: Papirus, 2001.

ORTEGA, Any Marise; PELOGGIA, Alex Ubiratan; SANTOS, Fabio Cardoso dos. A Literatura no caminho da Histdria e da Geografia. Editora Cortez.

IBGE. Estudos e Pesquisas Informagdo Demografica e Socioeconomica. NUimero 27. Sintese dos Indicadores Sociais: Uma Analise das Condigdes de Vida da
Populagdo Brasileira 2010.

Disponivel em http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/sinteseindicsociais2010/SIS_2010.pdf

SENE, Eustaquio de.; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia Geral do Brasil. Colegdo: espaco geografico e globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

ANEXO III —- FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TIiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

Nome do Candidato:

Nuamero de Inscrigcdo no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Emprego Publico:

RELACAO DE TiTULOS

Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de p
Ordem L = = =
Validacao Pontuacao Anotacoes
1 sim| N3o
2 Simfl Nao
3 Sim{ N&o
4 Simj N3o
5 Simj N&o
6 Simfl N&o
7 Sim| Nao
8 Simfl N&o
9 Simj N&o
10 Simj Nzo
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:
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Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliacdo de titulos, estou ciente que assumo

todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sangoes e efeitos legais.

' de de 2012.

Assinatura
CRONOGRAM A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAO)
DATAS EVENTOS
05a16/02/12 Periodo de inscricdo via Internet.
27/02/12 Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos.
03/03/12 Data prevista para a divulgagdo do Edital de Convocacdo para a realizagdo das Provas Objetivas e Titulos.
11/03/12 Data prevista para aplicacdo das Provas Objetivas e Titulos.
13/03/12 Data prevista para a divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
23/03/12 Data prevista para a divulgagdo do resultado provisdrio das Provas Objetivas e Titulos.
26 € 27/03/12 Per_mdo preV|§to para interposigao de recursos referentes a divulgacao dos gabaritos e do resultado provisorio das Provas
Objetivas e Titulos.
07/04/12 Data prevista para divulgagdo do resultado final das Provas Objetivas e Titulos. Homologagdo.
REALIZACAO:
NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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